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ସଫେଇ କର୍ମଚାରୀ କମ୍ ସବ-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବଂ / କରି୍ବା ସବ-ଷ୍ଟାଫ୍ ନଯୁିକି୍ତ ଫ ାଷଣା 2024-25 

 

୧୯୧୧ ମସହିାରେ ସ୍ଥାପିତ ରସଣ୍ଟ୍ରାଲ ବ୍ୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ (ବ୍ୟାଙ୍କ େୂରପ କାର୍ଯ୍ୟେତ)  ଏକ ପ୍ରମୁଖ ପଞ୍ଜୀକୃତ ପବ୍ିିକ୍ ରସକଟେ ବ୍ୟାଙ୍କ 

ର୍ଯାହାେ ମୁଖୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ମୁମବାଇ ଏବ୍ଂ ସମଗ୍ର ଭାେତବ୍ର୍୍ରେ ଏହାେ ଅବ୍ସି୍ଥତ ିେହଛି,ି ଏହ ିବ୍ୟାଙ୍କ ଦୀର୍୍ ୧୧୨ବ୍ର୍ ୍ରହବ୍ 

ରଦଶରେ ନଜିେ ରସବ୍ା ପ୍ରଦାନ କେ ିଆସୁଛ ି। ରସଣ୍ଟ୍ରାଲ ବ୍ୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ ରହଉଛ ିପ୍ରଥମ ଭାେତୀୟ ବ୍ୟବ୍ସାୟୀକ ବ୍ୟାଙ୍କ ର୍ଯାହା 
ପୂର୍୍ଣ୍ ଭାେତୀୟ ମାଲିକାନାରେ େହ ିଭାେତୀୟମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ େକ୍ଷଣା ରବ୍କ୍ଷଣ କୋର୍ଯାଉଥିଲା । ସଂସ୍ଥାପକ ସର୍ ରସାୋବ୍ଜୀ 

ରପାଚଖନାୱାଲାଙ୍କେ ସ୍ୱପନେ ସରବ୍୍ାଚ୍ଚ ସାକାେ ସ୍ୱେୂପ ରହଉଛ ିଏହ ିବ୍ୟାଙ୍କ । 

 

ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ କମ୍ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଓ/ କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ପଦବ୍ୀ ପୂେଣ  ନମିରେ ରସଣ୍ଟ୍ରାଲ ବ୍ୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ଦାବ୍ଦିାେଙ୍କ 

ନକିଟେୁ ଆରବ୍ଦନପତ୍ର ଆମନ୍ତ୍ରଣ କେୁଛେ ି।  

 

ଏହ ିନରୁି୍ଯକି୍ତ ବ୍ଜି୍ଞପି୍ତଟ ିତା.09.08.2012 େଖିରେ ରସଣ୍ଟ୍ରାଲ ବ୍ୟାଙ୍କ ଏବ୍ଂ ଅଲ୍ ଇଣି୍ଡଆ ରସଣ୍ଟ୍ରାଲ ବ୍ୟାଙ୍କ ଏର୍ିାୟୀଜ୍ ରେଡରେସନ୍ 

(AICBEF) ମଧ୍ୟରେ ରହାଇଥିବ୍ା ସହମତ ିଚୁକି୍ତ ଆଧାେ ଏବ୍ଂ ବ୍ରମବ ହାଇରକାର୍ଟ୍ (ନାଗ୍ପୁର୍ ରବ୍ଞ୍ଚ) ତାେଖି 08.07.2019 ରେ 

ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ୋୟ ଏବ୍ଂ ଆରଦଶ ଅନୁର୍ଯାୟୀ କାର୍ଯ୍ୟକାେୀ କୋର୍ଯାଉଛ,ି ର୍ଯାହାେ ମାମଲା ସଂଖୟା W.P. No. 8275 of 2018 

(Sandip Prahlad Ingole & Ors. v. Central Bank of India & Ors.) ମାନୟବ୍େ ସୁପି୍ରମ ରକାଟ୍ଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ 
ତା.13.07.2023 େଖି ରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଆରଦଶ ମାଧ୍ୟମରେ ସ୍ୱୀକୃତ ଏବ୍ଂ ବ୍ୟାଖୟା କୋର୍ଯାଇଥିଲା, ର୍ଯାହାେ ମାମଲା ସଂଖୟା 

Civil Appeal No. 2760-2761 of 2023 (Central Bank of India v. Sandip Prahlad Ingole & Ors.) ଅରଟ । 

ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ଆରଦଶ ତା.30.08.2023 େଖି ରେ W.P. No. 14281 of 2019 (Vilas Agaji Pawar & Ors. v. Union 

of India & Ors.) ମାମଲାରେ ମାନୟବ୍େ ବ୍ରମବ ହାଇରକାର୍ଟ୍ (ଔେଙ୍ଗାବ୍ାଦ ରବ୍ଞ୍ଚ) ୋୟ ପ୍ରକାଶ କେଥିିରଲ ଏବ୍ଂ ବ୍ୟାଙ୍କକୁ ରସହ ି

ପ୍ରକ୍ରିୟାକୁ କାର୍ଯ୍ୟକାେୀ କେବି୍ାକୁ ନରିଦ୍ଶ ରଦଇଥିରଲ । କେୁି, ବ୍ୟାଙ୍କେ ବ୍ଜି୍ଞାପନ ତା.19.12.2023 େଖି ମାନୟବ୍େ ବ୍ରମବ 
ହାଇରକାର୍ଟ୍ (ଔେଙ୍ଗାବ୍ାଦ ରବ୍ଞ୍ଚ) ସମ୍ମଖୁରେ ଉଥାପିତ ରହବ୍ା ପରେ, ମାନୟବ୍େ ହାଇରକାଟ୍ ଏହାକୁ ଅରବ୍ୈଧ ରର୍ାର୍ଣା କେଥିିରଲ 

ଏବ୍ଂ ଏକ ନୂତନ ବ୍ଜି୍ଞାପନ ପ୍ରକାଶତି କେବି୍ା ପାଇ ଁନରିଦ୍ଶ ରଦଇଥିରଲ, ରର୍ଯଉଁଥିରେ ବ୍ଭିିନ୍ନ ୋଜୟରେ ଆରବ୍ଦନକାେୀ ଓ 

କମ୍ଚାେୀମାନଙ୍କ ଭଳ ିସୋଇ କମ୍ଚାେୀମାରନ/କୟାଜୁଆଲ୍/ ଅସ୍ଥାୟୀ ଭାବ୍ରେ କାମ କେୁଥିବ୍ା ବ୍ଭିିନ୍ନ ୋଜୟରେ ଏକକ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ଆଧାେରେ ଏକ ନୂତନ ବ୍ଜି୍ଞାପନ ପ୍ରକାଶ କେବି୍ାକୁ ନରିଦ୍ଶ ରଦଇଥିରଲ, ବ୍ଜି୍ଞାପନ ଗ୍ୁଡକି ରକବ୍ଳ ଇଂୋଜୀରେ ନୁରହଁ ବ୍େଂ 

ପ୍ରରତୟକ ୋଜୟେ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ାରେ ପ୍ରକାଶନ କେବି୍ାକୁ ଏବ୍ଂ ପ୍ରରତୟକ ସମବନ୍ଧତି ସଂସ୍ଥା ଏବ୍ଂ ଶାଖାେ ସ୍ପଷ୍ଟ ଦୃଶୟମାନ  ସ୍ଥାନରେ 

ଏବ୍ଂ ରନାଟସି୍ ରବ୍ାଡ୍ରେ ଲଗ୍ାଇବ୍ାକୁ ନରିଦ୍ଶ ରଦଇଥିରଲ । ମାନୟବ୍େ ହାଇରକାଟ୍ ତା. 12.01.2024େଖି ରେ W.P. No. 379 

of 2024 (Vilas Agaji Pawar & Ors. v. Union of India & Ors.) ରେ ନଜି ୋୟ ଏବ୍ଂ ଆରଦଶରେ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ 

କହଥିିରଲ ରର୍ଯ ଏକକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ମାଧ୍ୟମରେ ପ୍ରତୟକ ଶବ୍ଦେ ଶାବ୍ଦକି ଅଥ୍ ସଠକି େଖିବ୍ା ପାଇ ଁ ପଡବି୍ ଏବ୍ଂ ମାନୟବ୍େ ନାଗ୍ପୁେ ରବ୍ଞ୍ଚ 

ତା.08.07.2019 େଖି, ମାନୟବ୍େ ସୁପି୍ରମ ରକାଟ୍ଙ୍କ ତା.13.07.2023 େଖି େ ଆରଦଶ ଏବ୍ଂ ତା. 09.08.2012େଖିେ ସହମତ ି

ଚୁକି୍ତରେ ଉରେଖ କେଥିିରଲ । 
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ନଯୁିକି୍ତ ସୂଚନା: ସୋଇ କର୍ମଚାରୀ କମ୍ ସବ-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବଂ/କରି୍ବା ସବ-ଷ୍ଟାଫ୍ 2024-25 

ସୋଇ କର୍ମଚାରୀ କମ୍ ସବ-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବଂ/କରି୍ବା ସବ-ଷ୍ଟାଫ୍ 2024-25 ନଯୁିକି୍ତ ପାଇ ଁଏଠାଫର କିିକ୍ କରନୁ୍ତ: 

https://ibpsonline.ibps.in/cbiskssnov23/ 

(ନରୁି୍ଯକି୍ତ ସୂଚନା ଇଂୋଜୀ ଏବ୍ଂ ହନି୍ଦ ିଭାର୍ାରେ ଉପଲବ୍ଧ) 

ଅନୁର୍ାନତି  ଟଣାସର୍ୂହର କାଯମୟସୂଚୀ ଏହ ିପର ିଅଛ:ି 

କାଯମୟକଳାପ ଅନୁର୍ାନତି ତାରଖି 

ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସଂରଶାଧନ ଏବ୍ଂ ପେବି୍ର୍ତ୍୍ନ କେବି୍ା ସହତି 
ଅନଲାଇନ୍ ପଞି୍ଜକେଣ ଓ  ଆରବ୍ଦନ 

ପୂବ୍୍େୁ ଅନଲାଇନ୍  ରେ ଆରବ୍ଦନ କେଥିିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ପୁନଃ ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ାେ 
ଆବ୍ଶୟକତା ନାହିଁ । 21.06.2024 େୁ 27.06.2024 

ଆରବ୍ଦନ ଶୁଲ୍କ/ସୂଚନା ଶୁଲ୍କ ରଦୟ (ରକବ୍ଳ ଅନଲାଇନ୍ ରମାଡ୍ 

ରେ) 

21.06.2024 େୁ 27.06.2024 

(ରମାଟ 175/- (GST ସହତି) SC/ST/PwBD/EXSM ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ | ରମାଟ 850/- 

(GST ସହତି) ସମସ୍ତ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପାଇଁ) 

ପି୍ର-ପେୀକ୍ଷା ପ୍ରଶକି୍ଷଣ ପାଇଁ କଲ୍ ରଲଟର୍ ଡାଉନରଲାଡ୍ ଜୁଲାଇ 2024 

ପି୍ର-ପେୀକ୍ଷା ପ୍ରଶକି୍ଷଣ (PET) ସଞ୍ଚାଳନ କୋରି୍ଯବ୍ ଜୁଲାଇ 2024 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ପାଇଁ କଲ୍ ରଲଟର୍ ଡାଉନରଲାଡ୍ ଜୁଲାଇ/ଅଗ୍ଷ୍ଟ 2024 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ସଞ୍ଚାଳନ କୋରି୍ଯବ୍ ଜୁଲାଇ/ଅଗ୍ଷ୍ଟ 2024 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷାେ େଳାେଳ ଅଗ୍ଷ୍ଟ 2024 

ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା ପାଇଁ କଲ୍ ରଲଟର୍ (ରଜାନ୍ ଅନୁସାରେ) ରସରପଟମବେ 2024 

ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା (ରଜାନ୍ ଅନୁସାରେ) ସଞ୍ଚାଳନ କୋରି୍ଯବ୍ ରସରପଟମବେ 2024 

ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ  ଅରକଟାବ୍େ 2024 

ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ପୋମଶ ୍ଦଆିର୍ଯାଇଛ ିରର୍ଯ ସମସ୍ତ ସୂଚନା ଏବ୍ଂ ଅପରଡର୍ଟ ପାଇ ଁନୟିମିତ ଭାବ୍ରେ ଅଧିକୃତ ବ୍ୟାଙ୍କ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ 

www.centralbankofindia.co.in ସହତି ସଂପକର୍େ େହେୁ। 

ପଦବୀ/ନାର୍: ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ କମ୍ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ/କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ 

କାଯମୟ ବର୍ଣ୍ମନା: ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ କୟାଡେେ ସମସ୍ତ ସାଧାେଣ ଏବ୍ଂ ରଦୈନଦନି କାର୍ଯ୍ୟ ପାଇଁ ରକୌଣସ ିବ୍ରିଶର୍ ପ୍ରାପୟ ଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ। 

ଫବତନ (ଟଙ୍କାଫର) ଏବଂ ପରୀକ୍ଷା: 

a. ଦ୍ୱପିାକି୍ଷକ ସହର୍ତ ି ଅନୁସାଫର ଚୟନତି ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ସବ-ଷ୍ଟାଫ୍ କୟାଡରଫର ନରି୍ନଲ୍ଲଖିତ ଫବତନ ଅନୁସାଫର ରଖାଯିଫବ। 

19500 
665 

22160 
830 

26310 
990 

30270 
1170 

4 5 4 3 

33780 1345 37815 (20 years) 

https://ibpsonline.ibps.in/cbiskssnov23/
http://www.centralbankofindia.co.in/
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+b. ର୍ୂଳ ଫବତନ ସହତି ଚୟନତି ପ୍ରାର୍ମୀଙୁ୍କ ଡଏି, ଏଚ.ଆର.ଏ, ସସିଏି, ବଫିେଷ ଭତ୍ତା, ପରିବହନ ଭତ୍ତା, ଫେସଆିଲ ଫପ, ଲିଭ୍ ଫେର 

କନଫସସନ୍, ଲିଭ୍ ଏନକାେଫର୍ଣ୍୍ଟ, ଗ୍ରୁପ୍ ଫର୍ଡକିାଲ୍ ଇନସରୁାନସ୍ (ନଫିେ ଏବଂ ନଭିମରସଲିାଙ୍କ ପାଇ)ଁ, ଫର୍ଡକିାଲ୍ ଆଇଡ୍, ଗ୍ରାଟୁଇଟ,ି ଡେିାଇନଡ 
କନିର ିବୁଫଟାରୀ ଫପନସନ୍ ସି୍କମ୍, ଷ୍ଟାଫ୍ ଓଭରଡ୍ରାେର ସୁବଧିା, ହାଉସ୍ ବଲିିଡଂ ଫଲାନ୍, କନଫଭୟାନସ ଫଲାନ୍, ଗ୍ରୁପ୍ ପସମନାଲ୍ ଆକ୍ସିଫଡଣ୍୍ଟ ଇନସରୁାନସ,୍ 
ଷ୍ଟାଫ୍ ଫେଲଫେୟାର ସି୍କମ୍ ଇତୟାଦ ିଦଆିଯିବ। ଏହା ବୟାଙ୍କର ନୀତ ିଏବଂ ନୟିର୍ାବଳୀ ଅନୁସାଫର ଲାଗ୍ରୁ ଫହବ। 

c. ଚୟନତି ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ନେିର ଫଯାଗ୍ରଦାନ ତାରିଖରୁ 6 ର୍ାସ ପଯମୟନ୍ତ ଫପ୍ରାଫବସନଫର ରହଫିବ ଏବଂ ସେଳତାର ସହ ଫପ୍ରାଫବସନ 

ପରିସର୍ାପି୍ତ ପଫର ଫସର୍ାନଙୁ୍କ ସ୍ଥାୟୀ କରାଯିବ। " ଫପ୍ରାଫବସନ ସର୍ୟଫର ଯଦ ିଚୟନତି ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ କାଯମୟ ର୍ଫନାନୀତ ନ ଫହାଇର୍ାଏ, ଫତଫବ 

ଫସର୍ାନଙ୍କର ନାର୍ାଙ୍କନ ରଦ୍ଦ କରାଯିବ  ।" 

 

4. ଫଯାଗ୍ରୟତା ର୍ାନଦଣ୍ଡ: 

 

a. ୋତୀୟତା/ନାଗ୍ରରିକତା: 
i. େଫଣ ଆଫବଦନକାରୀ ନଶିି୍ଚତ ଭାବଫର ଫହବା ଆବେୟକ - 

ii. େଫଣ ଭାରତୀୟ ନାଗ୍ରରିକ କରି୍ବା  
iii. ଫନପାଳର ନାଗ୍ରରିକ କରି୍ବା  
iv. ଭୁଟାନର ନାଗ୍ରରିକ କରି୍ବା  
v. େଫଣ ତବିତ୍ତୀୟ େରଣାର୍ମୀ ଫହବା ଆବେୟକ ଯିଏ ୧ ୋନୁଆରୀ ୧୯୬୨ ପୂବମରୁ ଭାରତକୁ ସ୍ଥାୟୀ ଭାଫବ ରହବିା 

ଉଫଦେୟଫର ଆସଥିିଫବ । େଫଣ ର୍ୂଳ ଭାରତୀୟ ଫଲାକ ଯିଏ ପାକସି୍ତାନ / ବର୍ମା / ଶ୍ରୀଲଙ୍କା / ଫକନୟିା / ଉଗ୍ରାଣ୍ଡା / ତାଞ୍ଜାନଆି 

(ପୂବମରୁ ତାଞ୍ଜାନକି  ଏବଂ େଞି୍ଜବାର) / ୋମି୍ବଆ / ର୍ାଲାେି / ୋଇର / ଇଥିଓପିଆ କରି୍ବା ଭିଏତନାର୍ରୁ ଭାରତକୁ ସ୍ଥାୟୀ ରହବିା 
ଉଫଦେୟଫର ଆସଥିିଫବ  

ଉପଫର ଥିବା ଫଶ୍ରଣୀର (ii) / iii) / (iv) କରି୍ବା (v) ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ ଥିବା ଯଦ ିଫକହ ିପ୍ରାର୍ମୀ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହ ିତାରିଖ ଫ ାଷଣାର ପୂବମରୁ 

ଫଯାଗ୍ରୟତା ପ୍ରର୍ାଣପତ୍ର ପାଇଛନ୍ତ।ି 
b. ଫେଷ ତାରିଖ: ଫଯାଗ୍ରୟତା ର୍ାନଦଣ୍ଡ ପାଇଁ ଅନୁର୍ାନତି ଫେଷ ରିଖ ୩୧.୦୩.୨୦୨୩ ଫହବ। ତର୍ାପି ଅନ୍ତରି୍ କଟ-ଅଫ୍ ତାରିଖ 

ବୟାଙ୍କର ଫେବସାଇଟଫର ଅଧିକୃତ ଫହବ। 
 

ନବନଯୁିକ୍ତ ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ: 

ବୟସ: ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ବୟସ ୩୧.୦୩.୨୦୨୩ ତାରିଖ ସୁଦ୍ଧା ୧୮ ବଷମରୁ ୨୬ ବଷମ ର୍ଧ୍ୟଫର ଥିବା ଦରକାର। 
 

ବଗ୍ରମ ଅନୁଯାୟୀ ବୟସ ସିର୍ାଫର ଛାଡ଼: 
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କ୍ର. ସଂ. ବଭିାଗ୍ର ବ୍ୟସ ଛାଡ 

1 ସାଧାେଣ ନାହିଁ 
2 ଅନୁସୂଚତି ଜାତ/ି ଅନୁସୂଚତି ଜନଜାତ ି ୫ ବ୍ର୍୍ 

3 ଅନୟ ପଛୁଆ ବ୍ଗ୍୍ (ନନ୍-କ୍ରମିି ରଲୟେ) ୩ ବ୍ର୍୍ 

4 “ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ଅଧିକାେ ଆଇନ, ୨୦୧୬” ଅଧୀନରେ 

ବ୍ୟାଖୟା କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ମାନଦଣ୍ଡ ପୂେଣ କେୁଥିବ୍ା 
ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ବ୍ୟକି୍ତ | 

୧୦ ବ୍ର୍୍ 

5 ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ରସନା କମ୍ଚାେୀ / ଭିନ୍ନକ୍ଷମ 
ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ରସନା କମ୍ଚାେୀ । 

ରସନା କମ୍ଚାେୀ ମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଚାକେିେି 

ବ୍ାସ୍ତବ୍ ସମୟ + 3 ବ୍ର୍୍ (ଅନୁସୂଚତି ଜାତ ିଏବ୍ଂ ଅନୁସୂଚତି 

ଜନଜାତ ି ଅେଗ୍୍ତ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀ/ ଭିନ୍ନକ୍ଷମ 

ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ନମିରେ 8 ବ୍ର୍୍) ସହତି 

ସବ୍୍ାଧିକ ବ୍ୟସ ସୀମା ରହଉଛ ି 50 ବ୍ର୍୍। ସେକାେୀ 
ନରିଦ୍ଶାନୁସାରେ OBC ଓ ଅନୟାନୟ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ

ସମାନ ନୟିମାବ୍ଳୀ ଲାଗ୍ୁ ରହବ୍। 
6 ବ୍ଧିବ୍ା/ ବ୍ବି୍ାହ ବ୍ଚି୍ଛନି୍ନା ମହଳିା ଏବ୍ଂ ଆଇନଗ୍ତ 

ଭାରବ୍ ସ୍ୱାମୀଙ୍କ ଠାେୁ ବ୍ଚି୍ଛନି୍ନ ରହାଇଥିବ୍ା ମହଳିା ରି୍ଯଏ 

ପୁନବ୍ବି୍ାହ କେନିାହାେ ି। 

ସାଧାେଣ/ EWS ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ 35 ବ୍ର୍୍ ବ୍ୟସ 

ସୀମା ପର୍ଯ୍ୟେ ରକାହଳ, OBC ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ 38 

ବ୍ର୍୍, ଏବ୍ଂ SC/ST ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ 40 ବ୍ର୍୍ ପର୍ଯ୍ୟେ 

ରକାହଳ 

 

ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ:- 

(i) ଉପରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସାେଣୀ ଅନୁସାରେ SC/ST/OBC ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ବ୍ରିବ୍ଚତି ରହଉଥିବ୍ା ରକବ୍ଳ ରଗ୍ାଟଏି 

ବ୍ଭିାଗ୍ରେ ବ୍ୟସ ରକାହଳ କୋରି୍ଯବ୍ ।  

(ii) ଉରେଖିତ ସବ୍୍ାଧିକ ବ୍ୟସ ସୀମା ସାଧାେଣ ରେଣୀ ଏବ୍ଂ ଆଥକି ଦୁବ୍୍ଳ (EWS) ରେଣୀ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଲାଗୁ୍ ରହବ୍। 
 

(iii) ବ୍ୟସ ରକାହଳ କେବି୍ାକୁ ଚାହୁଁଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଚକିେିରିେ ରର୍ଯାଗ୍ଦାନ / ପ୍ରମାଣପତ୍ର ର୍ଯାଞ୍ଚ ସମୟରେ କମିବା ବ୍ୟାଙ୍କେ  

ଆବ୍ଶୟକ ମୁତାବ୍କ ନରୁି୍ଯକି୍ତ  ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ରର୍ଯରକାୖୈଣସ ିପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ମୂଳ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଏବ୍ଂ ଏହାେ ନକଲ କପି ଦାଖଲ କେରିବ୍ 

। ଏପେ ିକେବି୍ାରେ ବ୍େିଳ ରହରଲ ତାଙ୍କେ ପ୍ରାଥୀପତ୍ର େଦ ରହାଇରି୍ଯବ୍। 

 

SC / ST / OBC / PWD ବ୍ଗ୍୍େ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରେ, ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନଦିଷି୍ଟ େମ୍ାଟରେ କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ 

ଅଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଜାତ ି/ ବ୍ଗ୍ ୍ପ୍ରମାଣପତ୍ର (ଜାତେି ରବ୍ୈଧତା ପ୍ରମାଣପତ୍ର ସହତି ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ) ରବ୍ୈଧ ରବ୍ାଲି ଧୋରି୍ଯବ୍। 
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ଓବ୍ସି ିବ୍ଗ୍୍େ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରେ, ରସମାନଙ୍କେ ଜାତ ି/ ବ୍ଗ୍୍ ସାଟେିିରକର୍ଟ ରେ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ ଉରେଖ କେବି୍ା ଉଚତି ରର୍ଯ ପ୍ରାଥ୍ୀ 
କ୍ରିମି ରଲୟାେ ବ୍ଗ୍୍େ ନୁହଁେ ିର୍ଯାହା ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ଅଧୀନରେ ଥିବ୍ା ପ୍ରଶାସନକି ରସବ୍ା ଏବ୍ଂ ଚାକେିୀରେ ଅନୟ ପଛୁଆ ବ୍ଗ୍୍ଙ୍କ 

ପାଇ ଁସଂେକ୍ଷଣେୁ ବ୍ଞ୍ଚତି କୋର୍ଯାଇଛ ି। 

 

ଓବ୍ସି ି ପ୍ରାଥ୍ୀ କେୁି ରର୍ଯଉଁମାରନ ଆଥକି ସ୍ୱଛଳ ବ୍ଗ୍ ୍ ଅେଗ୍୍ତ ଆସୁଛେ ି ରସମାରନ OBC ସଂେକ୍ଷଣ ପାଇଁ ହକଦାେ ନୁହେ ି | 

ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ରସମାରନ ରସମାନଙ୍କେ ବ୍ଗ୍୍କୁ ସାଧାେଣ ବ୍ଗ୍ ୍ଭାବ୍ରେ ସୂଚତି କେବି୍ା ଉଚତି୍ | ପ୍ରାଥ୍ୀ ସମୟ 

ସମୟରେ ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଅଣ-ସ୍ୱଛଳ ବ୍ଗ୍୍େ ଏକ ରବ୍ୈଧ OBC ସାଟେିିରକର୍ଟ କୋଇଥିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ 

। 
 

(iv) ରକନ୍ଦ୍ର ସେକାେଙ୍କ ଅଧୀନରେ ପୁନଃ ନରିୟାଜତି ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ସାମେକି କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ପାଇଁ ନମିନଲିଖିତ ନୟିମ ପେୀକ୍ଷାରେ 

ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେଥିିବ୍ା ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ସାମେିକ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ରହବ୍ । 

a. ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ସାମେକି କମ୍ଚାେୀ ପ୍ରାଥ୍ୀ ରର୍ଯଉଁମାରନ ରକନ୍ଦ୍ର ସେକାେଙ୍କ ଅଧୀନରେ ଗ୍ୁପ୍ 'ସି' ଏବ୍ଂ 'ଡ'ିରେ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପାଇଛେ,ି 

ରସମାରନ ପୁନବ୍୍ାେ ରକନ୍ଦ୍ର ସେକାେଙ୍କ ଅଧୀନରେ ଥିବ୍ା ଗ୍ୁପ୍' ସ ି '/' ଡ'ିରେ ଉଚ୍ଚ ରଗ୍ରଡ୍ କମିବା କୟାଡେ ନମିରେ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ 

ସାମେକି କମ୍ଚାେୀମାରନ ବ୍ୟସ ରକାହଳ ସୁବ୍ଧିା ପାଇପାେରିବ୍ | ରତରବ୍ ଦ୍ୱତିୀୟ ଥେ ପାଇଁ ରକନ୍ଦ୍ର ସେକାେୀ ଚାକେିରିେ 

ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ସାମେକି କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁସଂେକ୍ଷଣ ସୁବ୍ଧିା ପାଇବ୍ାକୁ ଏଭଳ ିପ୍ରାଥ୍ୀ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ରହରବ୍ ନାହିଁ । 
b. ଜରଣ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ସାମେକି କମ୍ଚାେୀ ରି୍ଯଏକ ିଜରଣ ପୂର୍ବ୍ତନ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ସାମେକି କମ୍ଚାେୀ ଭାବ୍ରେ ପୁନଃ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପାଇ ଁ

ତାଙୁ୍କ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସୁବ୍ଧିା ପାଇବ୍ା ପରେ ସେକାେୀ ପ୍ରଶାସନକି ରସବ୍ାରେ ରର୍ଯାଗ୍ ରଦଇଛେ,ି ତାଙ୍କେ ପୂବ୍୍ତନ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ 

ସାମେକି କମ୍ଚାେୀ ମାନୟତା ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ, କାମିକ, ରଲାକ ଅଭିରର୍ଯାଗ୍ ଏବ୍ଂ ରପନସନ୍ ମନ୍ତ୍ରାଳୟେ 

ତା.୧୪.୦୮.୨୦୧୪େଖି େ ଅେିସ ରମରମାୋଣ୍ଡମ୍ ସଂଖୟା ୩୬୦୩୪/୧/୨୦୧୪-ସ୍ଥା. (େଜିରଭ୍ସନ) ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଲାଗ୍ୁ ରହବ୍, 

ର୍ଯାହାକୁ ସମୟ ସମୟରେ ସଂରଶାଧନ କୋର୍ଯାଇଛ।ି" 

c. ରର୍ଯଉଁ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ବ୍ର୍୍ତ୍ମାନ ସଶସ୍ତ୍ର ବ୍ାହନିୀରେ ଅଛେ ିଏବ୍ଂ ଏକ୍ସ-ସଭିରସରମନ ବ୍ଗ୍୍ରେ ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ାକୁ ଇଚୁ୍ଛକ, ର୍ଯାହାେ 

ନଦିଷି୍ଟ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ଅବ୍ଧି (SPE) େ ସମାପି୍ତ ତାେଖି ୩୧.୦୩.୨୦୧୪ କମିବା ଏହା ପୂବ୍୍େୁ ସମାପ୍ତ ରହାଇଛ,ି ରସମାରନ ଆରବ୍ଦନ 

କେବି୍ାକୁ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ଅଟେ।ି 

d. ର୍ଯଦ ିରକୌଣସ ିପ୍ରଶାସନକି ଚାକେିରିେ ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା ପୂବ୍େୁ୍ ଜରଣ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ସାମେକି କମ୍ଚାେୀ ବ୍ଭିିନ୍ନ ପଦବ୍ୀ ପାଇ ଁଆରବ୍ଦନ 

କେେ,ି ରତରବ୍ ରସ ରକୌଣସ ିଚାକେି ିପାଇ ଁଜରଣ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ସାମେକି କମ୍ଚାେୀ ଭାବ୍ରେ ସଂେକ୍ଷଣେ ଲାଭ ପାଇପାେରିବ୍ | 

ଅବ୍ଶୟ, ଏହ ିଲାଭ ପାଇବ୍ା ପାଇଁ, ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ସାମେକି କମ୍ଚାେୀ ରର୍ଯରକୌଣସ ି ପ୍ରଶାସନକି ନରୁି୍ଯକି୍ତରେ ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା ମାରତ୍ର 

ତାେଖି ଅନୁସାରେ ରସ ଆରବ୍ଦନ କେଥିିବ୍ା ବ୍ଭିିନ୍ନ ପଦବ୍ୀେ ସବ୍ରିଶର୍ ବ୍ବି୍େଣୀ ସମବନ୍ଧରେ ସ୍କୃ୍ତ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙୁ୍କ ଏକ ଆତ୍ମ-

ରର୍ାର୍ଣାପତ୍ର / (Undertaking) ପ୍ରତଶିତୃପିତ୍ର ରଦବ୍ା ଉଚତି୍ | ରର୍ଯଉଁଥିପାଇଁ ରସ ପ୍ରାେମି୍ଭକ ପ୍ରଶାସନକି ନରୁି୍ଯକି୍ତରେ ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା 
ପୂବ୍୍େୁ ଆରବ୍ଦନ କେଥିିରଲ | ଅଧିକେୁ, ଏହ ିସୁବ୍ଧିା ରକବ୍ଳ ଖାଲି ପଦବ୍ୀଗ୍ୁଡକିରେ ଉପଲବ୍ଧ ରହବ୍ ର୍ଯାହା ପ୍ରତୟକ୍ଷ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ଦ୍ୱାୋ 
ପୂେଣ ରହବ୍ ଏବ୍ଂ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ସାମେକି କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁରର୍ଯଉଁଠାରେ ସଂେକ୍ର୍ଣ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ | 

e. SC / ST / OBC / ଆଥକି ଅନଗ୍ରସେ ବ୍ଗ୍୍େ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ମଧ୍ୟ ସଂେକି୍ଷତ ପଦବ୍ୀ ପାଇ ଁଆରବ୍ଦନ କେପିାେରିବ୍ | ଅବ୍ଶୟ, ଏପେ ି

ରକ୍ଷତ୍ରରେ ସଂେକି୍ଷତ ବ୍ଗ୍ ୍ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପାଇ ଁପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ରହବ୍ | 
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େକି୍ଷାଗ୍ରତ ଫଯାଗ୍ରୟତା:  
ସବମନରି୍ନ େକି୍ଷାଗ୍ରତ ଫଯାଗ୍ରୟତା ଦେର୍ ଫଶ୍ରଣୀ ପାସ୍ / SSC ପାସ୍ ଫହବ କରି୍ବା ଏହାର ସର୍ାନ ପରୀକ୍ଷା ଫହବ | 

ଫସହ ିପ୍ରାର୍ମୀର୍ାନଙ୍କ ପାଇଁ ଫଯଉଁର୍ାଫନ ସଫେଇ କର୍ମଚାରୀ କର୍ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବଂ / କରି୍ବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୧୨-୧୩ 

ଆର୍କି ବଷମଫର ୩୮ଟ ିଫକ୍ଷତ୍ରଫର (ଆଫନକ୍ସଚର୍- I-A) ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟା ପାଇ ଁଆଫବଦନ କରିଥିଫଲ ଫଯଉଁଠାଫର 

ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟା ସର୍ାପ୍ତ ଫହାଇନଥିଲା | 
ଏକକ ସମୟ ପେମିାପ େୂରପ, ମୁଖୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟେ ପେଚିାଳନା ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ବ୍ଭିିନ୍ନ ଶାଖା ଦ୍ୱାୋ ନରିୟାଜତି ଏହପିେ ିଅସ୍ଥାୟୀ / 
କାଜୁଆଲ୍ କମ୍ଚାେୀ, ପୂର୍୍ଣ୍ ସମୟ ଭିର୍ତ୍ରିେ ନୂତନ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ସହତି (ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ଅନୁର୍ଯାୟୀ), 'ସି୍ୱପେ-କମ-ସବ୍- ଷ୍ଟାେ ଏବ୍ଂ / କମିବା 
'ଉପ-କମ୍ଚାେୀ' ପଦବ୍ୀ ସହତି ଅଧସ୍ତନ କମ୍ଚାେୀଙୁ୍କ ଏହ ିପଦବ୍ୀ ଚୟନ ପାଇ ଁନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେବି୍ାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍, 

ର୍ଯଦ ିରସମାରନ ନମିନଲିଖିତ ସମସ୍ତ ସର୍୍ତ୍ ପୂେଣ କେେ:ି 

ବୟସ:  

 

i. ଏହ ିପ୍ରକାେେ ଅସ୍ଥାୟୀ/କାଜୁଆଲ୍ କମ୍ଚାେୀମାରନ ଅଧଃସ୍ଥନ କୟାଡେରେ (ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ ଭାବ୍ରେ ମଧ୍ୟ) ନରୁି୍ଯକ୍ତ ରହାଇଥିବ୍ା 
ଏବ୍ଂ ୦୯.୦୮.୨୦୧୨ ପୂବ୍୍େୁ କମିବା ରସଇ ତାେଖିରେ ଅବ୍େିତ ୧୨ ମାସ ମଧ୍ୟରେ ଲଗ୍ାତାେ ନୂୟନତମ ୪୫ ଦନି ରସବ୍ା 
ପ୍ରଦାନ କେଥିିବ୍ା ଏବ୍ଂ ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ କମ୍ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ/କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ FY 2012-13 େ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ 

ଆରବ୍ଦନ କେଥିିବ୍ା ଉଚତି (ପ୍ରାମାଣିକ ଦଲିଲ ଆବ୍ଶୟକ). 

ii. ପ୍ରଥରମ ଅସ୍ଥାୟୀ / କାଜୁଆଲ୍ କମ୍ଚାେୀ ଭାବ୍ରେ ନରୁି୍ଯକ୍ତ ରହରଲ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ବ୍ୟସ 18 େୁ 26 ବ୍ର୍୍ ମଧ୍ୟରେ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ (ନୟିମ 

ଅନୁର୍ଯାୟୀ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ବ୍ଗ୍୍ରେ ରକାହଳ କୋରି୍ଯବ୍) | 

iii. ବ୍ଗ୍ ୍ (SC / ST / OBC / Gen) ନବି୍ରିଶର୍ରେ ୦୯.୦୮.୨୦୧୨ ସୁଦ୍ଧା ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ବ୍ୟସ ୪୫ ବ୍ର୍୍େୁ ଅଧିକ ରହାଇନଥିବ୍ | 

(ଧ୍ୟାନ ଦଅିେୁ: - ୩୧.୦୩.୨୦୨୩ ସୁଦ୍ଧା ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ସବ୍୍ାଧିକ ବ୍ୟସ ୫୭ ବ୍ର୍୍େୁ ଅଧିକ ରହାଇନଥିବ୍) 

iv. ର୍ଯଦ ିମରନାନୀତ ହୁଅେ,ି ରତରବ୍ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ସରୋର୍ଜନକ ପ୍ରମାଣ ଦାଖଲ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ ର୍ଯାହାଦ୍ୱାୋ ୧୨ ମାସେ 

କ୍ରମାଗ୍ତ ଅବ୍ଧିରେ ସବ୍୍ନମିନ ୪୫ ଦନିେ ଅସ୍ଥାୟୀ / କାଜୁଆଲ୍ ଆଧାେରେ ବ୍ୟାଙ୍କରେ କାର୍ଯ୍ୟ କେଥିିବ୍ାେ ଦାବ୍କୁି ଦଶ୍ା ର୍ଯାଇପାେବି୍ 

। 

v. ସେଳ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କେ ରପାଷି୍ଟଂ ନଦିଷି୍ଟ ଅଞ୍ଚଳରେ ମଞ୍ଜେୁକୃିତ ଖାଲି ସ୍ଥାନ ଅନୁସାରେ କୋରି୍ଯବ୍। 
ଦୟାକେ ିଧ୍ୟାନ ଦଅିେୁ ରର୍ଯ ସୁପି୍ରମରକାଟ୍ଙ୍କ ନରିଦ୍ଶ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଅସ୍ଥାୟୀ / କାଜୁଆଲ୍ କମ୍ଚାେୀଙୁ୍କ ଅନୁମତ ିରଦବ୍ା ସହତି 'ସରେଇ 

କମ୍ଚାେୀ-କମ-ସବ୍-ଷ୍ଟାେ' ଏବ୍ଂ / କମିବା 'ସବ୍-ଷ୍ଟାେ' ଚୟନ ପାଇ ଁଏହ ିନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା କୋରି୍ଯବ୍। ୦୯.୦୮.୨୦୧୨ ତାେଖିେ 

ଚୁକି୍ତନାମା ରକବ୍ଳ ଏହ ିପଦ୍ଧତ ିପାଇଁ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ଏକକ-ସମୟ ପାଇ ଁଅରଟ ଏବ୍ଂ ଭବ୍ରି୍ୟତରେ ଏହାକୁ  ଉଦାହେଣ ଭାବ୍ରେ ଦଶ୍ାରି୍ଯବ୍ 

ନାହିଁ | ଅଧିକେୁ, ଏହପିେ ିଅସ୍ଥାୟୀ / କାଜୁଆଲ୍ କମ୍ଚାେୀମାରନ ରକୌଣସ ିକାେଣେୁ ଏହ ିବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାରେ ଆରବ୍ଦନ କେନିାହଁାେ,ି କମିବା 
ଏହ ି ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେଥିିରଲ କେୁି ଚୟନ ରହାଇପାେରିଲ ନାହିଁ, ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ସମୟରେ କମିବା ଭବ୍ରି୍ୟତରେ ପୁନବ୍୍ାେ 

ରସମାନଙୁ୍କ ଏଥିନମିରେ ଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ କମିବା ରସମାନଙ୍କେ ଏ ସମବନ୍ଧରେ ରକୌଣସ ିଅଧିକାେ / ଦାବ୍ ିେହବି୍ ନାହିଁ | 
 

ପଷୃ୍ଠା ୩ ରେ ଉରେଖ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସାଟେିିରକର୍ଟ ଦାଖଲ ସମବନ୍ଧୀୟ ଅନୟ ସମସ୍ତ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ ମଧ୍ୟ ଏହ ିବ୍ଗ୍୍ରେ ଆରବ୍ଦନ 

କେୁଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇ ଁପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ରହବ୍ | 
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େକି୍ଷାଗ୍ରତ ଫଯାଗ୍ରୟତା: ସବ୍୍ନମିନ ଅଷ୍ଟମ ରେଣୀ ପାସ୍ କମିବା ଏହାେ ସମାନ ପେୀକ୍ଷାରେ ଉତୀର୍ଣ୍୍ | ଅଧିକ ଶକି୍ଷାଗ୍ତ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା 
ପାଇ ଁବ୍ୟାଙ୍କେ ରସବ୍ାରେ ରକୌଣସ ିେହିାତ ିକମିବା ମହତ୍ୱ ନାହିଁ | 

 

ଅନୟାନୟ ର୍ାନଦଣ୍ଡ (ଉଭୟ ପ୍ରଣାଳୀ ପାଇଁ ସର୍ାନ): 

 

i. ପ୍ରାର୍ମୀ ଫଯଉଁ ପଦବୀ ପାଇ ଁପ୍ରାର୍ମୀ ଆଫବଦନ କରିବାକୁ ଚାହଁାନ୍ତି ଫସହ ିରାେୟ / ଫକନ୍ଦ୍ର ୋସତି ଅଞ୍ଚଳର ସରକାରୀ ଭାଷାଫର 

ପାରଦେମୀ ଫହାଇଥିବା ଆବେୟକ (ଯର୍ା ପ୍ରାର୍ମୀ ରାେୟ / ଫକନ୍ଦ୍ର ୋସତି ଅଞ୍ଚଳର ସରକାରୀ ଭାଷା ପଢବିା, ଫଲଖିବା ଏବଂ 
କହବିାଫର ସକ୍ଷର୍ ଫହବା ଉଚତି) । 

ii. ପ୍ରାର୍ମୀ ନଶିି୍ଚତ ଭାବଫର ରାେୟ / ଫକନ୍ଦ୍ର ଅଞ୍ଚଳର ସ୍ଥାନୀୟ ବାସନି୍ଦା ଫହବା ଆବେୟକ | 

ର୍ାନଦଣ୍ଡ ଭିତି୍ତଫର ଭିନ୍ନ କ୍ଷର୍ ବୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷଣ  

 

“ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ଅଧିକାେ ଆଇନ, ୨୦୧୬” େ ଧାୋ ୩୪ ଅନୁର୍ଯାୟୀ, ମାନଦଣ୍ଡ ଭିର୍ତ୍ରିେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମ  ବ୍ୟକି୍ତ ସଂେକ୍ଷଣ ପାଇ ଁରର୍ଯାଗ୍ୟ 
ଅଟେ ି । ଏହ ିପଦବ୍ୀଟ ିନମିନ ବ୍ଗ୍୍େ ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇ ଁଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଅରଟ । ରର୍ଯପେ ିସମୟ ସମୟରେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ସଶକି୍ତକେଣ 

ବ୍ଭିାଗ୍ ଦ୍ୱାୋ ସୂଚତି କୋର୍ଯାଇଥାଏ ଏବ୍ଂ RPWD ଅଧିନୟିମ ୨୦୧୬ ସୂଚୀରେ ବ୍ୟାଖୟା କୋର୍ଯାଇଥିଲା। 
A. ଅଫର୍ମାଫପଡକିାଲ୍ ଭିନ୍ନକ୍ଷର୍ ("OC" ବଗ୍ରମ):  

ଜରଣ ବ୍ୟକି୍ତ ଏବ୍ଂ ବ୍ସୁ୍ତେ ଗ୍ତବି୍ଧିି ସହତି ଜଡତି ନଦିଷି୍ଟ କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ କେବି୍ାରେ ଅକ୍ଷମତା, ମାଂସରପଶୀ କମିବା ସ୍ନାୟୁ ପ୍ରଣାଳୀେ 

ରୋଗ୍ ଦ୍ୱାୋ କମିବା ମସି୍ତଷ୍କ ପାଲସ,ି କୁଷ୍ଠରୋଗ୍ ପୁନେୁଦ୍ଧାେ, ଡେିଜମି୍, ମାଂସରପଶୀ ଡରିରାେି ଏବ୍ଂ ରମେୁଦଣ୍ଡେ ବ୍କିଳାଙ୍ଗତା  | 

(SD) ଏବ୍ଂ ରମେୁଦଣ୍ଡେ ଆର୍ାତ (SI), ରକୌଣସ ି ସଂପକୃ୍ତ ସ୍ନାୟୁଗ୍ତ / ଅଙ୍ଗ ବ୍ୟାଧି ସହତି | ଅରଥ୍ାରପଡକି୍ ଭିନ୍ନକ୍ଷମମାରନ 

ରଲାରକାରମାଟେ ଅକ୍ଷମତା ଅଧୀନ ଅେଭୁ୍କ୍ତ | 

a. "କୁଷ୍ଠଫରାଗ୍ରରୁ ରୁ୍କି୍ତ ପାଇଥିବା ବୟକି୍ତ" ଅଥ୍ାତ୍ କୁଷ୍ଠରୋଗ୍େୁ ଆରୋଗ୍ୟ ରହାଇଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତ, କେୁି ଏଥିରେ ପୀଡତି 

i. ହାତ କମିବା ପାଦରେ ସରମବଦନଶୀଳତା ହୋଇବ୍ା, ଏବ୍ଂ ଆଖି ଏବ୍ଂ ଆଖିରେ ସରମବଦନଶୀଳତାେ କ୍ଷତ ିଏବ୍ଂ ପକ୍ଷାର୍ାତ, କେୁି 

ରକୌଣସ ିସ୍ପଷ୍ଟ ବ୍କିଳାଙ୍ଗତା ନାହିଁ |  
ii. ଦୃଶୟମାନ ବ୍କିଳାଙ୍ଗତା ଏବ୍ଂ ପକ୍ଷାର୍ାତ କେୁି ସାଧାେଣ ଆଥକି କାର୍ଯ୍ୟକଳାପରେ ନରିୟାଜତି ରହବ୍ା ପାଇ ଁରର୍ଯଉଁମାନଙ୍କେ ହାତ ଏବ୍ଂ 

ରଗ୍ାଡରେ ର୍ଯରଥଷ୍ଟ ଗ୍ତଶିୀଳତା େହଛି ି|; 

iii. ଅତୟଧିକ ଶାେୀେକି ବ୍କିଳାଙ୍ଗତା ଏବ୍ଂ ବ୍ୟସାଧିକ ଅବ୍ସ୍ଥା ର୍ଯାହା ତାଙୁ୍କ ରକୌଣସ ିଲାଭଜନକ ରପଶା ଗ୍ରହଣ କେବି୍ାେୁ ବ୍ଞ୍ଚତି କରେ, 

ଏବ୍ଂ 'କୁଷ୍ଠ ରୋଗ୍ମୁକ୍ତ' ଶବ୍ଦଟକୁି ରସହ ିଅନୁର୍ଯାୟୀ ବ୍ୟାଖୟା କୋରି୍ଯବ୍ |; 

b. “ଫସଫରବ୍ରାଲ ପାଲସି " ଅଥ୍ ଅଣ-ପ୍ରଗ୍ତଶିୀଳ ସ୍ନାୟୁଗ୍ତ ସି୍ଥତେି ଏକ ସଂେଚନା, ଶେୀେେ ଗ୍ତବି୍ଧିି ଏବ୍ଂ ମାଂସରପଶୀେ 

ସମନବୟକୁ ପ୍ରଭାବ୍ତି କେଥିାଏ, ର୍ଯାହା ମସି୍ତଷ୍କେ ଏକ କମିବା ଅଧିକ ନଦିଷି୍ଟ ଅଞ୍ଚଳେ କ୍ଷତ ିରହତୁ ସାଧାେଣତ ଜନମ ପୂବ୍୍େୁ ର୍ଟଥିାଏ କମିବା 
ତୁେେ ପରେ ରହାଇଥାଏ | 

c. "ଡାେିେମି୍ ବା ବାର୍ନ ଅବସ୍ଥା" ର ଅର୍ମ ଫହଉଛ ିଏକ ସ୍ୱାସ୍ଥୟଗ୍ରତ କରି୍ବା ଫେଫନଟକି୍ ଅବସ୍ଥା ଫଯଉଁଥିଫର ବୟସ୍କଙ୍କ ଉଚ୍ଚତା ୪ 

େୁଟ ୧୦ ଇଞ୍ଚ (୧୪୭ ଫସର୍ି) କରି୍ବା ତା’ଠାରୁ କମ୍ ଫହାଇର୍ାଏ |; 

d. “ର୍ାଂସଫପେୀ ଡଫିରାେି” ଅର୍ମାତ୍ ବଂୋନୁକ୍ରର୍ିକ ଫେଫନଟକି୍ ର୍ାଂସଫପେୀ ଫରାଗ୍ରର ଏକ ସର୍ୂହ ଯାହା ର୍ାନବ େରୀରକୁ 

ଗ୍ରତେିୀଳ କରାଉଥିବା ର୍ାଂସଫପେୀଗ୍ରୁଡକୁି ଦୁବମଳ କରରି୍ାଏ ଏବଂ ଏକାଧିକ ଡଫିରାେି ଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ େନିଫର ଭୁଲ ଏବଂ ସୂଚନାର 
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ଅଭାବ ରହରି୍ାଏ, ଯାହା ଫସର୍ାନଙୁ୍କ ସୁସ୍ଥ ର୍ାଂସଫପେୀ ପାଇ ଁଆବେୟକୀୟ ଫପ୍ରାଟନି୍ ତଆିର ିକରିବାଫର ବାଧା ସୃଷି୍ଟ କରିର୍ାଏ | ଏହା 
ପ୍ରଗ୍ରତେିୀଳ କଙ୍କାଳ ର୍ାଂସଫପେୀର ଦୁବମଳତା, ର୍ାଂସଫପେୀ ଫପ୍ରାଟନିଫର ତୁଟ ିଏବଂ ର୍ାଂସଫପେୀ ଫକାଷ ଏବଂ ଟସୁିର ରୃ୍ତୁୟ ଫହଉଛ ି

ଏହ ିଫରାଗ୍ରର ପ୍ରଧାନ ଲକ୍ଷଣ | 

e. “ଏସିଡ୍ ଆକ୍ରର୍ଣର େକିାର”  ଅଥ୍ାତ୍ ଏସଡି୍ କମିବା ସମାନ କ୍ଷତକିାେକ ପଦାଥ୍ େିଙି୍ଗ ହଂିସାତ୍ମକ ଆକ୍େମଣ ରହତୁ ବ୍କୃିତ 

ବ୍ୟକି୍ତ | 

 

B. ଦୃଷି୍ଟ େକି୍ତ ଦୁବମଳତା (“VI” Category): 

ରକବ୍ଳ ରସହ ି ଦୃଷି୍ଟହୀନ (VI) ବ୍ୟକି୍ତ, ରର୍ଯଉଁମାରନ ସରବ୍୍ାର୍ତ୍ମ ସଂରଶାଧନ ପରେ ନରିମନାକ୍ତ ଅବ୍ସ୍ଥାରେ ପୀଡତି, ରସମାରନ 

ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ାକୁ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ଅଟେ ି| 

a. ଅନ୍ଧତ୍ୱ : 
i. ଦୃଷି୍ଟଶକି୍ତେ ସ୍ୂର୍୍ଣ୍ ଅନୁପସି୍ଥତ;ି କମିବା 

ii. ଉର୍ତ୍ମ ଆଖିରେ ଭିଜୁଆଲ୍ ଆକୁୟଟ ି3/60 େୁ କମ୍ କମିବା 10/200 େୁ କମ୍ (ରସ୍ନରଲନ୍) ସରବ୍୍ାର୍ତ୍ମ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ସଂରଶାଧନ ସହତି; କମିବା 
iii. ଦୃଷି୍ଟ ରକ୍ଷତ୍ରେ ସୀମା ୧୦ ଡଗି୍ରୀେୁ କମ୍ ରକାଣକୁ ଉପସ୍ଥାପନ କେୁଛ ି| କମିବା 
b. ସ୍ୱଳ୍ପ ଦୃଷି୍ଟେକି୍ତ: 

i. ଭିଜୁଆଲ୍ ଆକୁୟଟ ି 6/18 େୁ ଅଧିକ ନୁରହଁ କମିବା 20/60 େୁ କମ୍ କମିବା 3/60 ପର୍ଯ୍ୟେ କମିବା 10/200 ପର୍ଯ୍ୟେ (ରସ୍ନରଲନ୍) ଭଲ 

ଆଖିରେ ସରବ୍୍ାର୍ତ୍ମ ସଂରଶାଧନ ସହତି; କମିବା 
ii. ଦୃଷି୍ଟଶକି୍ତେ ପେସିୀମା ୪୦ ଡଗି୍ରୀେୁ କମ୍ ଠାେୁ ରନଇ ୧୦ ଡଗି୍ରୀ ରକାଣ ପର୍ଯ୍ୟେ | 

C. ଦୁବମଳ ଶ୍ରବଣ େକି୍ତ (“HI” Category):: 

a. ବଧିର: ଏହାେ ଅଥ୍ ରହଉଛ ିଜରଣ ବ୍ୟକି୍ତ ର୍ଯାହାେ ଉଭୟ କାନରେ ବ୍କ୍ତବ୍ୟ ଫି୍ରରେନିି 70 DB େୁ ମଧ୍ୟ କମ ରର୍ଯଉଁଥିପାଇଁ  େବ୍ଣ 

ଶକି୍ତ ହ୍ରାସ ପାଇଥାଏ | 

b. ଶୁଣିବ୍ାରେ ପ୍ରତବି୍ନ୍ଧକ : ଏହାେ ଅଥ୍ ରହଉଛ ିଜରଣ ବ୍ୟକି୍ତ ଉଭୟ କାନରେ 60 DB େୁ 70 DB ପର୍ଯ୍ୟେ ବ୍କ୍ତବ୍ୟ ଫି୍ରରେନି ିଶୁଣିବ୍ାେ 

କ୍ଷମତା ହୋଇଥାେ ି | 

 

D.  “ID Category”: ନରି୍ନଲିଖିତ ବୟକି୍ତର୍ାନଙ୍କ ର୍ଧ୍ୟରୁ ଫକବଳ ଫକୌଣସ ିପ୍ରକାରର ଅକ୍ଷର୍ତା ଫଭାଗ୍ରୁଥିବା ବୟକି୍ତର୍ାଫନ ଏହ ିବଗ୍ରମ 
ଅଧୀନଫର ଆଫବଦନ କରିବାକୁ ଫଯାଗ୍ରୟ ଅଟନ୍ତ:ି 

i. ଫବୌଦ୍ଧିକ ଅକ୍ଷର୍ତା: 
a. ଅଟେିମି୍ ଫେକରିମ୍ ଡସିଅଡମର୍ (ASD) ରହଉଛ ିଏକ ନୁୟରୋ-ରଡଭଲପରମଣ୍୍ଟ୍ ସି୍ଥତ ିର୍ଯାହା ସାଧାେଣତ ଜୀବ୍ନେ ପ୍ରଥମ ତନି ି

ବ୍ର୍୍ରେ ରଦଖାର୍ଯାଏ, ର୍ଯାହା ଜରଣ ବ୍ୟକି୍ତେ ରର୍ଯାଗ୍ାରର୍ଯାଗ୍ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥାକୁ ବୁ୍ଝବି୍ା ଏବ୍ଂ ଅନୟମାନଙ୍କ ସହ ସ୍କ୍ ସାଧନ କେବି୍ାେ 

କ୍ଷମତାକୁ ର୍ଯରଥଷ୍ଟ ପ୍ରଭାବ୍ତି କେଥିାଏ ଏବ୍ଂ ବ୍ୟକି୍ତ ପ୍ରାୟତଃ ଅଜବ୍ େୂଢବି୍ାଦୀ ପ୍ରଥା କମିବା ଆଚେଣ ସହତି ଜଡତି ରହାଇଥାଏ ।  

b. “Specific Learning Disability” ଅର୍ବା "ନଦି୍ଦିଷ୍ଟ େକି୍ଷଣ ଅକ୍ଷର୍ତା” (SLD) କଥିତ କମିବା ଲିଖିତ 

ଭାର୍ାେ ପ୍ରକ୍ରିୟାକେଣରେ ଅଭାବ୍ ଦ୍ୱାୋ ବ୍ର୍ଣ୍ିତ ଏକ ରହରଟରୋଜନିସ୍ ସାୋଂଚନାକୁ ବୁ୍ଝାଏ ରର୍ଯଉଁଥିପାଇ ଁ ବୁ୍ଝବି୍ା, କହବି୍ା, 
ପଢବି୍ା, ରଲଖିବ୍ା, ବ୍ନାନ କମିବା ଗ୍ାଣିତକି ଗ୍ଣନା କେବି୍ାରେ ଅସୁବ୍ଧିା ହୁଏ | ଏଥିରେ ପୀଡତି ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ନକିଟରେ ଅନୁଭବ୍ 

ଅକ୍ଷମତା, ଡରିସିକ୍ସଆି, ଡସିଗ୍ରାେିଆ, ଡସି୍କାଲୁ୍କଲିଆ, ଡସିପ୍ରାକ୍ସଆି ଏବ୍ଂ ବ୍କିାଶମୂଳକ ପ୍ରତବି୍ନ୍ଧକ ରଦଖାଦଏି | 
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c.  “ର୍ାନସିକ ଫରାଗ୍ର”(MI): ଅଥ୍ ଚେିା, ମରନାବ୍ଳ, ଧାେଣା, ଆଭିମୁଖୟ, କମିବା ସ୍ମୃତେି ଏକ ପ୍ରମୁଖ ବ୍ୟାଧି ର୍ଯାହା ବ୍ଚିାେ, 

ଆଚେଣ, ବ୍ାସ୍ତବ୍ତାକୁ ଜାଣିବ୍ାେ କ୍ଷମତା କମିବା ଜୀବ୍ନେ ସାଧାେଣ ଚାହଦିା ପୂେଣ କେବି୍ାେ କ୍ଷମତାକୁ ଗ୍ୁେୁତେ ଭାବ୍ରେ ପ୍ରଭାବ୍ତି 

କେଥିାଏ | ଅବ୍ସାଦକୁ ଅେଭୁ୍କ୍ତ କେ ର୍ଯାହାକ ିବ୍ୟକି୍ତେ ମନେ ବ୍କିାଶରେ ବ୍ାଧା ବ୍ା ଅସ୍ୂର୍୍ଣ୍ତାେ ଏକ ଅବ୍ସ୍ଥା, ବ୍ରିଶର୍କେ ିବୁ୍ଦ୍ଧେି 

ଅନଗ୍ରସେତା କୁ ଦଶ୍ାଇଥାଏ |  

ii.  “ଏକାଧିକ ଅକ୍ଷର୍ତା” ଅର୍ମ ଧାରା “A”; "B"; "C"; "D", "(I)" ଏକାଧିକ ଅକ୍ଷର୍ତା ପାଇ ଁଦେମାଯାଇଛ ି| 

ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ:- 

ରକବ୍ଳ ନେୁିପିତ ମାନଦଣ୍ଡ ଅନୁସାରେ ଅକ୍ଷମ ଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତ ସଂେକ୍ର୍ଣ ପାଇଁ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ରହରବ୍। “ରବ୍ଞ୍ଚମାକ ୍ଅକ୍ଷମତା” ଅଥ୍ାତ୍ 

ନଦିଷି୍ଟ ଅକ୍ଷମତାେ 40% େୁ କମ୍ ନଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତ, ରର୍ଯଉଁଠାରେ ନଦିଷି୍ଟ ଅକ୍ଷମତା ମାନଦଣ୍ଡ ବ୍ୟାଖୟା କୋର୍ଯାଇ ନାହିଁ ଏବ୍ଂ ଜରଣ 

ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙୁ୍କ ଅେଭୁ୍କ୍ତ କୋର୍ଯାଇଛ,ି ରର୍ଯଉଁଠାରେ ଅକ୍ଷମତା ମାନଦଣ୍ଡ ବ୍ୟାଖୟା କୋର୍ଯାଇ କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରମାଣପତ୍ର 

ଜାେ ିକୋର୍ଯାଇଛ ି|  

ସଂରକ୍ଷଣର ଲାଭ ପାଇବାକୁ ଚାହୁଁଥିବା ବୟକି୍ତ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀ ଅନୁଯାୟୀ କ୍ଷର୍ତାପ୍ରାପ୍ତ  ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ୋରି 
କରାଯାଇଥିବା ଏକ ଭିନ୍ନକ୍ଷର୍ ପ୍ରର୍ାଣପତ୍ର ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିବା ଆବେୟକ | ଏହପିର ିସାଟେିିଫକଟ୍ କ୍ଷର୍ତାପ୍ରାପ୍ତ  ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଷି୍ପତି୍ତ 

ଅନୁଯାୟୀ ଯାଞ୍ଚ / ପୁନଃ - ଯାଞ୍ଚ ଅଧୀନଫର ରହବି | 

ଫବଞ୍ଚର୍ାକମ ଭିନ୍ନକ୍ଷର୍ଙ୍କ ପାଇ ଁସଂରକି୍ଷତ ପଦବୀ ଆବଣ୍ଟନ “ଭିନ୍ନକ୍ଷର୍ଙ୍କ ଅଧିକାର ଆଇନ, ୨୦୧୬” ଏବଂ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଫ ାଷିତ 

ପ୍ରକୃତ ପଦବୀ ଅନୁଯାୟୀ ଧାଯମୟ ଫହବ। 
a. ରବ୍ଞ୍ଚମାକ୍ ଅକ୍ଷମତା / ନଦିଷି୍ଟ ଅକ୍ଷମତା ଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇ ଁରଲଖକ ବ୍ୟବ୍ହାେ ପାଇ ଁନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ | 

ଅେିସ୍ ରମରମାରେଣ୍ଡମ୍ F 26 ରେବୃ୍ଆେୀ, ୨୦୧୩ ଭାେତ ସେକାେ, ସାମାଜକି ନୟାୟ ଏବ୍ଂ ସଶକି୍ତକେଣ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ, ଭିନ୍ନକ୍ଷମ 

ବ୍ୟାପାେ ବ୍ଭିାଗ୍, ନୂଆଦେିୀ ନଂ. 16-110 / 2003-DDIII ଏବ୍ଂ ଭାେତ ସେକାେ, ଅଥ୍ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ, ଆଥକି ରସବ୍ା ବ୍ଭିାଗ୍ 

ଦ୍ୱାୋ 26.04.2013 ତାେଖିେ ଚଠି ିF | ନଂ. 3/2 / 2013-କଲୟାଣ ବ୍ଭିାଗ୍, ଭାେତ ସେକାେ, ସାମାଜକି ନୟାୟ ଏବ୍ଂ ସଶକି୍ତକେଣ 

ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟ, ଭିନ୍ନକ୍ଷମଙ୍କ ସଶକି୍ତକେଣ ବ୍ଭିାଗ୍େ 29.08.2018 ଅେିସ୍ ସ୍ମାେକପତ୍ର F ନଂ. 34-02 / 2015-DD-III ଏବ୍ଂ F 

ତାେଖି 10.08.2022 | ନଂ. 29-6 / 2019-DDIII ଜାେ ିକୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ରଲଖକଙ୍କ ବ୍ୟବ୍ହାେ ଅନୁମତ ି

ଦଆିରି୍ଯବ୍ |.  

ରର୍ଯଉଁସବୁ୍ ରକ୍ଷତ୍ରରେ ଜରଣ ଲିଖନକାେୀ ବ୍ୟବ୍ହୃତ ରହରବ୍, ରସଠାରେ ନମିନଲିଖିତ ନୟିମ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ରହବ୍ | 

 ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ନଜି ଖଚ୍ଚ୍ରେ ଜରଣ ଲିଖନକାେୀ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ |. 

 OM-F ନଂ 29-6 / 2019-DD-III ତାେଖି 10.08.2022, ଲିଖନକାେୀ ସୁବ୍ଧିା ପାଇଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା 
ସମୟରେ ଏକ ସାଟେିିରକର୍ଟ ଉତ୍ପାଦନ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଲିଖନକାେୀ ସୁବ୍ଧିା ଦଆିରି୍ଯବ୍ ଏବ୍ଂ ସ୍କୃ୍ତ ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ରଲଖା ପେମିାଣ 

ଦଶ୍ାର୍ଯାଇଥାଏ | ତାଙ୍କ ନାମରେ ପେୀକ୍ଷା ରଲଖିବ୍ା ପାଇଁ ଜରଣ ଲିଖନକାେୀ, ଆରପଣି୍ଡକ୍ସ-I ଭାବ୍ରେ ସଂଲଗ୍ନ ରହାଇଥିବ୍ା ରପ୍ରାେମ୍ା 
ଅନୁର୍ଯାୟୀ ସେକାେୀ ସ୍ୱାସ୍ଥୟ ରସବ୍ା ପ୍ରତଷି୍ଠାନେ ଦକ୍ଷ ଡାକ୍ତେୀ କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷଙ୍କଠାେୁ ପ୍ରାପ୍ତ ସାଟେିିରକର୍ଟ ଅପରଲାଡ୍ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍| 

ଏହପିେ ିପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ ପୂେଣ କେବି୍ା ସମୟରେ ରସମାନଙ୍କେ ଲିଖନକାେୀ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ | 

 ରଲଖନକାେୀ ରକୌଣସ ିଏକାରଡମିକ୍ ରିମେୁ ରହାଇପାେେ ି|   

 ଉଭୟ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଏବ୍ଂ ରଲଖନକାେୀଙୁ୍କ ଏକ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟ ରଦବ୍ାକୁ ପଡବି୍ ର୍ଯାହା ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ ରର୍ଯ ରଲଖନକାେୀ ଉପରୋକ୍ତ 

ରଲଖନକାେୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁଧାର୍ଯ୍ୟ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସମସ୍ତ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ପୂେଣ କେଛିେ।ି ଅଧିକେୁ, ର୍ଯଦ ିଏହା ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ 
ସମୟରେ ଦୃଷି୍ଟରଗ୍ାଚେ ରହଲା ରର୍ଯ ରସ ରକୌଣସ ି ନଦିଷି୍ଟ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ପୂେଣ କେନିାହଁାେ ି କମିବା ସାମଗ୍ରୀକ ତଥୟକୁ 
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ଲୁଚାଇଛେି, ରତରବ୍ ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ, ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫ ପାଇଁ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରୟିାେ େଳାେଳ ର୍ଯାହା 
ବ୍ ିହାଇଥାଉନା କାହିଁକ ିଆରବ୍ଦନକାେୀଙ୍କ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ବ୍ାତଲି୍ ରହବ୍ | 2024-25.  

 ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ ସମୟରେ କମିବା ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ କମିବା ରକୌଣସ ିପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଦାଖଲ ରହାଇଥିବ୍ା ରର୍ାର୍ଣାନାମା େମ୍ରେ 

ପ୍ରାଥ୍ୀ / ରଲଖନକାେୀଙ୍କ ବ୍ରି୍ୟରେ ଜାଣିଶୁଣି ରକୌଣସ ିଭୁଲ ତଥୟ ପ୍ରଦାନ କରଲ, ପ୍ରାଥ୍ୀ ଏବ୍ଂ ରଲଖନକାେୀଙୁ୍କ ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ 
cum ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟାେୁ ବ୍ାଦ ଦଆିରି୍ଯବ୍ ।   

 ରଲଖନକାେୀ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେୁଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ଅତେିକି୍ତ 20 ମିନରି୍ଟ ସମୟ କମିବା ଅନୟଥା ପ୍ରରତୟକ ର୍ଣ୍ଟ୍ାରେ ଥରେ ଆବ୍ଶୟକୀୟ 

ପୋମଶ୍ ଦଆିରି୍ଯବ୍ | 

 ସମୟେ ମହତ୍ୱକୁ ଦୃଷି୍ଟରେ େଖି ଏବ୍ଂ ପେୀକ୍ଷା ପ୍ରତରିର୍ଯାଗି୍ତାମୂଳକ ରହାଇଥିବ୍ାେୁ ପ୍ରାଥ୍ୀ ନଶିି୍ଚତ ଭାବ୍ରେ ବ୍ୟାଙ୍କେ ରମଡକିାଲ୍ 

ଅେିସେଙୁ୍କ ସେୁଷ୍ଟ କେରିବ୍ ରର୍ଯ ତାଙୁ୍କ ଟ୍ରାନିକ୍ରିପସନ୍ କେବି୍ାକୁ ଜରଣ ରଲଖନକାେୀ ଆବ୍ଶୟକ, କାେଣ ତାଙ୍କେ ଶାେୀେକି ସୀମିତତା 
ଅଛ,ି ଅକ୍ଷମତା କାେଣେୁ ଗ୍ତେି ଧାୋ ବ୍ାଧିତ ରହାଇଛ ି | ରବ୍ଞ୍ଚମାକ୍ / ନଦିଷି୍ଟ ଅକ୍ଷମ ଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇ ଁରଲଖନକାେୀଙ୍କ ରସବ୍ା 
ସମବନ୍ଧୀୟ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀରେ ଉରେଖ କୋର୍ଯାଇଛ ି|  

 ପ୍ରାଥ୍ୀ ଦ୍ୱାୋ ନରୁି୍ଯକ୍ତ ରଲଖନୀକାେ ପ୍ରାଥ୍ୀ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ ରି୍ଯଏ ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ 

୨୦୨୪-୨୫େ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁ ଆରବ୍ଦନ କେଛିେ ି | ର୍ଯଦ ି ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ରକୌଣସ ି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ 

ଉପରୋକ୍ତ ଉେଂର୍ନ ରଦଖିବ୍ାକୁ ମିରଳ, ରତରବ୍ ସୋଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫େ 

ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇ ଁଉଭୟ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଏବ୍ଂ ରଲଖନୀକାେଙ୍କ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ବ୍ାତଲି ରହାଇରି୍ଯବ୍ | ପେୀକ୍ଷାରେ ରଲଖନୀକାେଙ୍କ ରସବ୍ା 
ପାଇବ୍ାକୁ ଚାହୁଁଥିବ୍ା ଏବ୍ଂ ରସଥିପାଇ ଁରର୍ଯାଗ୍ୟ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ସବ୍୍ଦା ରସବ୍ରି୍ୟରେ ଉରେଖ କେବି୍ା 
ଉଚତି୍ | ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ରକୌଣସ ିଅନୁରୋଧ ଅନୁକୂଳ ଭାବ୍ରେ ବ୍ରିବ୍ଚନା କୋର୍ଯାଇ ନପାରେ |  

 ଜରଣ ରଲଖନୀକାେ ସୋଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫େ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇଁ ରକବ୍ଳ 

ଜରଣ ପ୍ରାଥ୍ୀ ପାଇ ଁରଲଖନୀକାେ ଭାବ୍ରେ କାର୍ଯ୍ୟ କେପିାେରିବ୍ | ର୍ଯଦ ିପ୍ରକ୍ରିୟାେ ର୍ଯରକୌଣସ ିପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଏହାେ ଉଲଂର୍ନ ହୁଏ, 

ରତରବ୍ ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-କମ୍ଚାେୀ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-କମ୍ଚାେୀ ୨୦୨୪-୨୫େ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇ ଁପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ 

ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ବ୍ାତଲି ରହବ୍ ଏବ୍ଂ ରଲଖନୀକାେ ବ୍ଚିାେ କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | ଭବ୍ରି୍ୟତେ ସରେଇ  କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ପଦ ପାଇ ଁ

ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଙୁ୍କ ୨୦୨୪-୨୫େ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପେୀକ୍ଷାେୁ ବ୍ାେଣ କୋରି୍ଯବ୍ |  

 କ୍ଷତପିୂେଣ ସମୟ ପାଇ ଁପଞ୍ଜୀକୃତ ରହାଇଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ (ଅନଲାଇନ୍ ପଞ୍ଜୀକେଣ ସମୟରେ) ଏହପିେ ିେହିାତ ିପ୍ରଦାନ କୋରି୍ଯବ୍ 

କାେଣ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା କ୍ଷତପିୂେଣ ସମୟ ସଷି୍ଟମ ଆଧାେତି ରହବ୍, ର୍ଯଦ ିପ୍ରାଥ୍ୀ ଅନଲାଇନ୍ ପଞ୍ଜୀକେଣ ସମୟରେ ଏଥିପାଇ ଁ

ପଞ୍ଜୀକୃତ ରହାଇନଥିରବ୍ ରତରବ୍ ପେୀକ୍ଷା ପେଚିାଳନା ଏରଜନିି ଏପେ ିସମୟ ରଦବ୍ା ସମ୍ଭବ୍ ନୁରହଁ | କ୍ଷତପିୂେଣ ସମୟ ପାଇ ଁ

ପଞ୍ଜୀକୃତ ରହାଇନଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ଏହପିେ ିେହିାତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |  
 ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ, ରର୍ଯରକୌଣସ ି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ର୍ଯଦ ି ରଲଖନୀକାେ ପ୍ରଶନେ ସ୍ୱାଧୀନ ଭାବ୍ରେ ଉର୍ତ୍େ ରଦଉଥିବ୍ାେ ରଦଖାର୍ଯାଏ, 

ପେୀକ୍ଷା ଅଧିରବ୍ଶନ ବ୍ନ୍ଦ ରହାଇରି୍ଯବ୍ ଏବ୍ଂ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ବ୍ାତଲି ରହବ୍। ରଲଖନୀକାେଙ୍କ ରସବ୍ାକୁ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେଥିିବ୍ା 
ଏହପିେ ିପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ମଧ୍ୟ ବ୍ାତଲି ରହାଇରି୍ଯବ୍ ର୍ଯଦ ିପେୀକ୍ଷା ପରେ ରଟଷ୍ଟ ଆଡମିନରିରଟେ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ େରିପାଟ ୍

କୋର୍ଯାଏ ରର୍ଯ ରଲଖନୀକାେ ପ୍ରଶନେ ସ୍ୱାଧୀନ ଭାବ୍ରେ ଉର୍ତ୍େ ରଦଇଛେ।ି ଏପେ ିପେସିି୍ଥତରିେ, ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ 

ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫ େ ସମସ୍ତ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପେୀକ୍ଷାେୁ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଏବ୍ଂ ରଲଖନୀକାେଙୁ୍କ ସ୍ଥାୟୀ କମିବା ନଦିଷି୍ଟ ସମୟ 

ପାଇ ଁବ୍ାେଣ କୋର୍ଯାଇପାରେ | 

 ରସମାନଙ୍କେ ସୂଚନା ପାଇ ଁଅନୟ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ଏରଜନିିରେ ନରୁି୍ଯକି୍ତେୁ ବ୍ଞ୍ଚତି ପ୍ରାଥ୍ୀ / ରଲଖନୀକାେଙ୍କ ତାଲିକା ପ୍ରସୁ୍ତତ କେବି୍ାକୁ ବ୍ୟାଙ୍କେ 

ଅଧିକାେ େହଛି ି। 
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 ବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରାଥ୍ୀ / ରଲଖନୀକାେଙ୍କ ରସେଚ୍ଛାକୃତ ଆଧାେରେ ଅନଲାଇନ୍ ଆଧାେ ର୍ଯାଞ୍ଚ ମଧ୍ୟ କେପିାେେ ି। 
a. ରଲାରକାରମାଟେ ଅକ୍ଷମତା ଏବ୍ଂ ମସି୍ତଷ୍କ ପାଲସି ଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପାଇ ଁନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ: ର୍ଣ୍ଟ୍ା ପ୍ରତ ିରକାଡଏି ମିନଟିେ କ୍ଷତପିୂେଣ ସମୟ 

କମିବା ଅନୟଥା ରଲାରକାରମାଟେ ଅକ୍ଷମତା ଏବ୍ଂ ମସି୍ତଷ୍କ ପାଲସ ିଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁପୋମଶ୍ ଦଆିରି୍ଯବ୍ ରର୍ଯଉଁଠାରେ ପ୍ରାଧାନୟ 
(ରଲଖା) ଚେମ କାର୍ଯ୍ୟେ କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ସୀମିତ ଅରଟ | ତଳକୁ (ସବ୍୍ନମିନ 40% କ୍ଷତ)ି | 

 ଦୃଷି୍ଟହୀନ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ (ରର୍ଯଉଁମାରନ 40% େୁ କମ୍ ଅକ୍ଷମତା ରଭାଗ୍ୁଛେ)ି ପେୀକ୍ଷାେ ବ୍ରି୍ୟବ୍ସୁ୍ତକୁ ବ୍ଦ୍ଧତି େଣ୍ଟ୍ରେ ରଦଖିବ୍ା ପାଇ ଁ

ଚୟନ କେପିାେରିବ୍ ଏବ୍ଂ ଏହପିେ ିସମସ୍ତ ପ୍ରାଥ୍ୀ ପ୍ରରତୟକ ର୍ଣ୍ଟ୍ା ପାଇ ଁ୨୦ ମିନଟିେ କ୍ଷତପିୂେଣ ସମୟ ପାଇବ୍ାକୁ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ରହରବ୍ 

କମିବା ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁପୋମଶ ୍ଦଆିରି୍ଯବ୍ ।  

 ପେୀକ୍ଷଣେ ବ୍ରି୍ୟବ୍ସୁ୍ତକୁ ବ୍ଦ୍ଧତି େଣ୍ଟ୍ରେ ରଦଖିବ୍ାେ ସୁବ୍ଧିା ଦୃଷି୍ଟହୀନ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପାଇ ଁଉପଲବ୍ଧ ରହବ୍ ନାହିଁ, ରର୍ଯଉଁମାରନ ପେୀକ୍ଷା 
ପାଇ ଁରଲଖନୀକାେଙ୍କ ରସବ୍ା ନଅିେ ି|  

b. ଫବୌଦ୍ଧକି ଅକ୍ଷର୍ତା (ID) ସହତି ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ପାଇ ଁନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀ |   
A  40% େୁ ଅଧିକ ରବ୍ୌଦ୍ଧକି ଅକ୍ଷମତା ଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀ (ଅଟଜିମି୍, ରବ୍ୌଦ୍ଧକି ଅକ୍ଷମତା, ନଦିଷି୍ଟ ଶକି୍ଷଣ ଅକ୍ଷମତା ଏବ୍ଂ ମାନସକି ରୋଗ୍), 

ରସମାରନ ଜରଣ ରଲଖନୀକାେଙ୍କ ରସବ୍ା ନଅିେୁ କ ିନ ନଅିେୁ, ରସମାନଙୁ୍କ ର୍ଣ୍ଟ୍ା ପ୍ରତ ିରକାଡଏି ମିନରି୍ଟ ଅତେିକି୍ତ ସମୟ ଦଆିରି୍ଯବ୍ |  

c. ନଦି୍ଦିଷ୍ଟ ଅକ୍ଷର୍ତା ଥିବା ବୟକି୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀ 40% ରୁ କମ୍ ଅକ୍ଷର୍ତା ଏବଂ ଫଲଖିବାଫର ଅସୁବଧିା |  
 ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ ର୍ଣ୍ଟ୍ା ପ୍ରତ ି୨୦ ମିନଟିେୁ କମ୍ କ୍ଷତପିୂେଣ ସମୟ ରଲଖନୀକାେ ପାଇବ୍ାକୁ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ବ୍ୟକି୍ତଙୁ୍କ ଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | ର୍ଯଦ ି

ପେୀକ୍ଷାେ ଅବ୍ଧି ଏକ ର୍ଣ୍ଟ୍ାେୁ କମ୍, ରପ୍ରା-ରେଟା ଆଧାେରେ କ୍ଷତପିୂେଣ ସମୟେ ଅବ୍ଧି ଦଆିରି୍ଯବ୍ | 

ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ:  

i. ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ / ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ (ର୍ଯଦ ିଥାଏ) ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଏହ ିନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀଗ୍ୁଡକି ସମୟ ସମୟରେ ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ 

ରହାଇପାରେ |  

ii. ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କେ େଳାେଳ ଅଙ୍କ / କାର୍ଯ୍ୟଦକ୍ଷତା ଉପରେ ରକୌଣସ ିସରନ୍ଦହ ଥିରଲ ବ୍ୟାଙ୍କ ନକିଟରେ ପେୀକ୍ଷା ପୁନଃ ପେଚିାଳନା କେବି୍ାେ 

ଅଧିକାେ ଶେଙି୍ଖତ େହଛି ି।  

 

ପରିଭାଷା ଏବଂ ଅର୍ମ:- 
 

ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀ (EXSM) 

i. ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀ (EXSM): ରକବ୍ଳ ରସହ ି ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀ ଭାବ୍ରେ ବ୍ରିବ୍ଚତି ରହରବ୍, 

ରର୍ଯଉଁମାରନ ଭାେତ ସେକାେ, ଗ୍ୃହ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟେ ୨୭.୧୦.୧୯୮୬ ରନାଟେିିରକସନ୍ ନମବେ 36034/5/85 ପ୍ରତଷି୍ଠା (SCT) ରେ 

ଧାର୍ଯ୍ୟ ସଂରଶାଧିତ ସଂଜ୍ଞାକୁ ପୂେଣ କେରିବ୍ | ବ୍ୟାପାେ, କମ୍ଚାେୀ ଏବ୍ଂ ପ୍ରଶାସନକି ସଂସ୍କାେ ବ୍ଭିାଗ୍, ର୍ଯାହା ସମୟ ସମୟରେ 

ସଂରଶାଧିତ ରହାଇଆସୁଛ ି| 

ii. ଭିନ୍ନକ୍ଷର୍ ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀ (DISXS): ରସହ ି ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀମାରନ ରର୍ଯଉଁମାରନ ୟୁନଅିନେ ସଶସ୍ତ୍ର 

ବ୍ାହନିୀରେ ରସବ୍ା କେବି୍ା ସମୟରେ ରୁ୍ଯଦ୍ଧ କମିବା ଶାେ ିସମୟରେ ଆର୍ାତପ୍ରାପ୍ତ ରହାଇଥିରଲ, କେୁି ରସମାନଙ୍କେ ଅକ୍ଷମତା ସାମେକି 

ରସବ୍ା କାେଣ ରର୍ଯାଗ୍ଁୁ ରହାଇଅଛ ିରସମାରନ ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀ ଭାବ୍ରେ ପେଗି୍ଣିତ ରହରବ୍ |  

iii. କାଯମୟଫର ନହିତ ଫହାଇଥିବା ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମଚାରୀ ନଭିମରେୀଳ (DXS): ନମିନଲିଖିତ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନହିତ ରହାଇଥିବ୍ା 
ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀ (a) ରୁ୍ଯଦ୍ଧ (b) ରୁ୍ଯଦ୍ଧ ଭଳ ିଅପରେସନ୍ କମିବା ପାକସି୍ତାନ ସହତି ଅସ୍ତ୍ରବ୍େିତ ିଉେଂର୍ନ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସାମେକି 
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ରସବ୍ା କାେଣେୁ ହତୟା କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଧୋରି୍ଯବ୍; ଅନୟ ରକୌଣସ ିରଦଶ ସୀମାରେ ଝଗ୍ଡା (c) ଏକ ବ୍ରିରାହୀ ପେରିବ୍ଶରେ ସଶସ୍ତ୍ର 

ଶତୁ ବ୍େୁିଦ୍ଧରେ ଲଢବି୍ା ରର୍ଯପେକି:ି ନାଗ୍ାଲାଣ୍ଡ, ମିରଜାୋମ ଇତୟାଦ ି | (d) କମ୍ଚାେୀ (e) େୀଲଙ୍କାରେ ଅପରେସନ୍ ସମୟରେ 

IPKF କମ୍ଚାେୀ ନହିତ ରହାଇଥିରଲ | ରୁ୍ଯଦ୍ଧ ମତୃ ରସୈନକିମାନଙ୍କ ନଭ୍ିେଶୀଳଙ୍କ ପାଇ ଁସଂେକ୍ଷଣେ େହିାତ ିପାଇବ୍ା ଉରଦଶୟରେ, 

ପେବି୍ାେ ସଦସୟ ତାଙ୍କ ବ୍ଧିବ୍ା, ପୁଅ, ଝଅି କମିବା ତାଙ୍କ ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ସ୍କ୍ୀୟଙୁ୍କ ଅେଭୁ୍କ୍ତ କେରିବ୍ ରି୍ଯଏ ତାଙ୍କ ପେବି୍ାେକୁ ସହାୟତା 
କେବି୍ାକୁ ୋଜ ିରହାଇଛେ ିଏବ୍ଂ ଏକ ଛାଡପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଛ ିକ ିନାହିଁ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ଉପରେ ନଭ୍ିେଶୀଳ କମିବା 
କାର୍ଯ୍ୟରେ ନହିତ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ଉପରେ ନଭ୍ିେଶୀଳ, ରସବ୍ାରେ ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା ସମୟରେ ଏହାେ ଦସ୍ତାରବ୍ଜ ଜମା 
କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ | 

ରୁ୍ଯଦ୍ଧ ମତୃ ରସୈନକିମାନଙ୍କ ଉପରେ ନଭ୍ିେଶୀଳଙ୍କ ପାଇ ଁସଂେକ୍ଷଣେ େହିାତ ିପାଇବ୍ା ଉରଦଶୟରେ, ପେବି୍ାେ ସଦସୟ ତାଙ୍କ ବ୍ଧିବ୍ା, 
ପୁଅ, ଝଅି କମିବା ତାଙ୍କ ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ସ୍କ୍ୀୟଙୁ୍କ ଅେଭୁ୍କ୍ତ କେରିବ୍ ରି୍ଯଏ ତାଙ୍କ ପେବି୍ାେକୁ ସହାୟତା କେବି୍ାକୁ ୋଜ ିରହାଇଛେ ିଏବ୍ଂ 
ଏକ ଛାଡପତ୍ର ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଛ ିକ ିନାହିଁ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ଉପରେ ନଭ୍ିେଶୀଳ କମିବା କାର୍ଯ୍ୟରେ ନହିତ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ 

କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ଉପରେ ନଭ୍ିେଶୀଳ, ରସବ୍ାରେ ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା ସମୟରେ ଏହ ିଦସ୍ତାରବ୍ଜ ସବୁ୍ କୁ ଦାଖଲ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ | 

ରୁ୍ଯଦ୍ଧରେ ନହିତ ରସୈନକିମାନଙ୍କ ନଭ୍ିେଶୀଳଙ୍କ ପାଇ ଁରକାହଳ ବ୍ୟସ ସୀମା ଏବ୍ଂ ଶକି୍ଷାଗ୍ତ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଉପଲବ୍ଧ ନୁରହଁ | 

ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ : ୧) (i) ସଶସ୍ତ୍ର ବ୍ାହନିୀେୁ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ / ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଏହ ିବ୍ଜି୍ଞପି୍ତ ସହତି ସଂଲଗ୍ନ ରହାଇଥିବ୍ା 
ରପ୍ରାେମ୍ା 'ଏ' ଅନୁର୍ଯାୟୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦାଖଲ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ, ର୍ଯଦ ିରସମାନଙ୍କେ ଡସିଚାଜ୍ ପ୍ରମାଣପତ୍ର / ବୁ୍କରଲର୍ଟ ନାହିଁ, (ii) 
ସଶସ୍ତ୍ର ବ୍ାହନିୀ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଏପର୍ଯ୍ୟେ ରସବ୍ା କେୁଛେ ି| ଏକ୍ସ-ସଭିରସରମନ ବ୍ଗ୍୍ରେ ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ାକୁ ଇଚ୍ଛା କେୁଥିବ୍ା ବ୍ଳ ଏବ୍ଂ 
ରସମାନଙ୍କେ ନଦିଷି୍ଟ ଅବ୍ଧି (SPE) ସମାପ୍ତ ରହବ୍ାେ ତାେଖି ରର୍ାର୍ଣା କେବି୍ାକୁ କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧକାେୀଙ୍କ ଠାେୁ ଏକ ପ୍ରମାଣପତ୍ର 

(ରପ୍ରାେମ୍ା 'ବ୍'ି) ଦାଖଲ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ | ରକବ୍ଳ ଏପେ ିପ୍ରାଥ୍ୀ, ର୍ଯାହାେ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ଅବ୍ଧି ୩୧.୦୩.୨୦୨୪ ପୂବ୍୍େୁ କମିବା ପୂବ୍୍େୁ 

ଏହ ିନରୁି୍ଯକି୍ତ ଅଧୀନରେ ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ାକୁ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ଅଟେ ି | ବ୍ୟାଙ୍କରେ ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା ସମୟରେ ରସମାନଙୁ୍କ ଏକ େଲିିଜ୍ ଚଠି ିମଧ୍ୟ 

ଦାଖଲ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ ଏବ୍ଂ ସ୍ୱୟଂ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ସହତି ରସମାରନ ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ନୟିମ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀ 
ଗ୍ରହଣୀୟ ସୁବ୍ଧିା ପାଇବ୍ାକୁ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ଅଟେ,ି (iii) ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରର୍ଯଉଁମାରନ ନରୁି୍ଯକି୍ତେ ପ୍ରାେମି୍ଭକ ଅବ୍ଧି ସମାପ୍ତ କେଛିେ ିଏବ୍ଂ ବ୍ଦ୍ଧତି 

ଡୁୟଟରିେ ଅଛ,ି ରସମାରନ ରପ୍ରାେମ୍ା 'ଡ'ି ଅନୁର୍ଯାୟୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦାଖଲ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ | ର୍ଯଦ ିମରନାନୀତ ହୁଅେ,ି ଉପରୋକ୍ତ 

(ii) ଏବ୍ଂ (iii) ରେ ଉରେଖ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଏହପିେ ିପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ଡସିଚାଜ୍ କୋରି୍ଯବ୍ା ଉଚତି ଏବ୍ଂ ୩୧.୦୩.୨୦୨୪ କମିବା ପୂବ୍୍େୁ 

ବ୍ୟାଙ୍କରେ ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା ଉଚତି୍। ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା ସମୟରେ ଏହ ିସାଟେିିରକର୍ଟ ଦାଖଲ ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ |  

ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ : ୧୫.୧୧.୧୯୮୬ େୁ ପ୍ରଭାବ୍ ସହତି ରଟେରିଟାେଆିଲ୍ ଆମ ିକମ୍ଚାେୀଙୁ୍କ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀ ଭାବ୍ରେ 

ବ୍ରିବ୍ଚନା କୋରି୍ଯବ୍ |. 

 

ଗୁ୍ରରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ମ: ସଂଜ୍ଞା, ଛାଡ ଇତୟାଦ ିସର୍ବନ୍ଧଫର ସରକାରୀ ନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀ ସର୍ୟ ସର୍ୟଫର ପରିବତ୍ତମନ ଫହାଇପାଫର | ଏହା େଷ୍ଟ 

ଭାଫବ େଣା ଯାଇଛ ି ଫଯ ଫଯଫକୌଣସ ିବୟକି୍ତ ତାଙ୍କ ଆଫବଦନପତ୍ର ଦାଖଲ ସର୍ୟଫର ସେସ୍ତ୍ର ଫସବାର ଫକୌଣସ ି  ୋଖା ଦ୍ୱାରା 
ନଫିୟାେତି ଫହାଇର୍ା’ନ୍ତ,ି ଫଯପଯମୟନ୍ତ ଫସ ବଜି୍ଞପି୍ତଫର ରଖାଯାଇଥିବା ସତ୍ତମଗ୍ରୁଡକି ପୂରଣ ନକରିଛନ୍ତ ି ଫସ ପଯମୟନ୍ତ େଫଣ ଏକ୍ସ-

ସଭିସର୍ୟାନ ଭାଫବ ବଫିବଚନା କରାଯାଇପାରିବ ନାହିଁ | 
 

 

 

 

1. EWS (ଆର୍କି ଅନଗ୍ରସର ବଭିାଗ୍ର) 
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1. ଅନୁସୂଚତି ଜାତ,ି ଅନୁସୂଚତି ଜନଜାତ ିଏବ୍ଂ ଅନୟାନୟ ପଛୁଆ ବ୍ଗ୍୍ଙ୍କ ପାଇଁ ଥିବ୍ା ସଂେକ୍ଷଣ ରର୍ଯାଜନା ଅଧୀନରେ ଆସୁଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତ 

ଏବ୍ଂ ର୍ଯାହାେ ପେବି୍ାେେ ବ୍ାର୍ିକ ଆୟ ୮.୦୦ ଲକ୍ଷେୁ କମ୍ (ରକବ୍ଳ ଆଠ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା) ସଂେକ୍ଷଣ ସୁବ୍ଧିା ପାଇ ଁ EWS ଭାବ୍ରେ 

ସ୍ୱୀକୃତପି୍ରାପ୍ତ ଏବ୍ଂ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ବ୍ରିବ୍ଚତି ରହରବ୍ | ସମସ୍ତ ଉତ୍ସେୁ ଆୟ ଅେଭୂ୍କ୍ତ କେରିବ୍ ର୍ଯଥା ଦେମା, କୃର୍ି, ବ୍ୟବ୍ସାୟ, ବୃ୍ର୍ତ୍ ିଇତୟାଦ ି

ଏବ୍ଂ ଆରବ୍ଦନ ବ୍ର୍୍ ପୂବ୍ ୍ଆଥକି ବ୍ର୍୍େ ଆୟ ରଦରବ୍ | ଅଧିକେୁ, ରର୍ଯଉଁମାନଙ୍କେ ପେବି୍ାେ ନମିନଲିଖିତ ସ୍ର୍ତ୍େି ମାଲିକାନା ରେ 

ଅଛେ ିକମିବା ମାଲିକ ଅଟେ,ି ପେବି୍ାେେ ଆୟ ନବି୍ରିଶର୍ରେ EWS ଭାବ୍ରେ ମାନୟତା ଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | 
i.)  5 ଏକେ କମିବା ଅଧିକ କୃର୍ି ଜମ ି| 

ii.)  1000 ବ୍ଗ୍୍େୁଟ ଏବ୍ଂ ତଦୁର୍୍ଦ୍ଧ୍ ଆବ୍ାସକି େିାଟ | 

iii.)  ବ୍ଜି୍ଞାପିତ ପେରି୍ଦ ଅଞ୍ଚଳରେ ଥିବ୍ା ୧୦୦ ବ୍ଗ୍୍ ୟାଡ୍ ଏବ୍ଂ ତଦୁର୍୍ଦ୍ଧ୍େ ଆବ୍ାସକି ପିର୍ଟ | 

iv.)  ବ୍ଜି୍ଞାପିତ ପେରି୍ଦ ଅଞ୍ଚଳ ବ୍ୟତୀତ ଅନୟାନୟ ଅଞ୍ଚଳରେ ୨୦୦ ବ୍ଗ୍୍ ୟାଡ୍ ଏବ୍ଂ ତଦୁର୍୍ଦ୍ଧ୍େ ଆବ୍ାସକି ପିର୍ଟ | 

2. ବ୍ଭିିନ୍ନ ସ୍ଥାନରେ କମିବା ବ୍ଭିିନ୍ନ ସ୍ଥାନ / ସହେରେ ଏକ “ପେବି୍ାେ” ଦ୍ୱାୋ ଦଖଲ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସ୍ର୍ତ୍ି EWS ସି୍ଥତ ିନରି୍ଣ୍୍ୟ କେବି୍ା 
ପାଇ ଁଜମ ିକମିବା ସ୍ର୍ତ୍ି ହସିାବ୍ କେବି୍ା ସମୟରେ ସମସ୍ତ ଜମିକୁ ଏକତ୍ରତି କେ ିହସିାବ୍ କୋରି୍ଯବ୍ |.  

3. EWS ଅଧୀନରେ ସଂେକ୍ଷଣେ ଲାଭ କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଆୟ ଏବ୍ଂ ସ୍ର୍ତ୍ ିପ୍ରମାଣପତ୍ର ଉପରେ 

ମିଳପିାେବି୍ | ନଦିଷି୍ଟ େମ୍ାଟରେ ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ବ୍ଜି୍ଞପି୍ତ ପ୍ରକାଶ ପାଇଥିବ୍ା ରକୌଣସ ିକରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଆୟ ଏବ୍ଂ ସ୍ର୍ତ୍ି 
ପ୍ରମାଣପତ୍ର ରକବ୍ଳ EWS େ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଦାବ୍େି ପ୍ରମାଣ ଭାବ୍ରେ ଗ୍ରହଣ କୋରି୍ଯବ୍ | ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ ର୍ଯାଞ୍ଚ ପାଇ ଁମରନାନୀତ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ 

ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ ର୍ଯାଞ୍ଚ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇ ଁହାଜେ ରହବ୍ା ସମୟରେ ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନଦିଷି୍ଟ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଆଣିବ୍ାକୁ ବ୍ାଧ୍ୟ ରହରବ୍। 
4. ଏହ ିଉରଦଶୟ ପାଇ,ଁ “ପେବି୍ାେ” ଶବ୍ଦରେ ସଂେକ୍ଷଣେ ଲାଭ ଚାହୁଁଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତ, ତାଙ୍କ ପିତାମାତା ଏବ୍ଂ ୧୮ ବ୍ର୍୍େୁ କମ୍ ଭାଇଭଉଣୀ 

ଏବ୍ଂ ତାଙ୍କ ପତ ିଏବ୍ଂ ୧୮ ବ୍ର୍୍େୁ କମ୍ ପିଲାମାରନ ଅେଭୁ୍କ୍ତ ରହରବ୍ |  

5. ଏହ ିପେରିପ୍ରକ୍ଷୀରେ ଭାେତ ସେକାେ ସମୟ ସମୟରେ ଜାେ ିକେଥିିବ୍ା ନରିଦ୍ଶନାମା ପାଳନ କୋରି୍ଯବ୍। 
ଫ ାଷଣାନାର୍ା : EWS ପଦବୀଗ୍ରୁଡକି ପରୀକ୍ଷାର୍ୂଳକ ଏବଂ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ପରବତ୍ତମୀ ନଫିଦ୍ଦମେନାର୍ା ଏବଂ ଫଯଫକୌଣସ ି

ର୍କଦ୍ଦର୍ା େଳାେଳ | 

ଟପି୍ପଣୀ: ସର୍ୟ ସର୍ୟଫର ଏହ ିନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀଗ୍ରୁଡକି GOI ନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀ / େଷ୍ଟୀକରଣ ଅନୁଯାୟୀ ପରିବତ୍ତମନ ଫହାଇପାଫର |. 

 

ଫକ୍ରଡଟି ହସିିର (ିପୁରୁଣା ଋଣ ବଷିୟଫର):  
(i) ଆରବ୍ଦନ କେୁଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ନଶିି୍ଚତ କେରିବ୍ ରର୍ଯ ରସମାରନ ଏକ ସୁସ୍ଥ ଋଣ ଇତହିାସ ବ୍ଜାୟ େଖିଛେ ି ଏବ୍ଂ ବ୍ୟାଙ୍କରେ 

ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା ସମୟରେ ସବ୍୍ନମିନ CIBIL ରସ୍କାେ ୬୫୦ କମିବା ତଦୁଦ୍୍ଧ ରହବ୍ | ସମୟ ସମୟରେ ସଂରଶାଧିତ ରହାଇଥିବ୍ା ସବ୍୍ନମିନ 
ରକ୍ରଡରି୍ଟ ରସ୍କାେ ବ୍ୟାଙ୍କେ ନୀତ ିଅନୁର୍ଯାୟୀ ପେବି୍ର୍ତ୍ତି ରହାଇପାରେ |  

(ii) ରର୍ଯଉଁ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ରର୍ଯାଗ୍ଦାନ ତାେଖି ପୂବ୍୍େୁ CIBIL ସି୍ଥତ ିଅପରଡର୍ଟ ରହାଇନାହିଁ, ରସମାରନ CIBIL ସି୍ଥତକୁି ଅପରଡର୍ଟ କେବି୍ା କମିବା 
ଋଣଦାତାଙ୍କ ଠାେୁ NOC ଦାଖଲ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ ଅରଟ ରର୍ଯ CIBIL ରେ ପ୍ରତକୂିଳ ପ୍ରତେିଳତି ରହାଇଥିବ୍ା ଖାତାଗ୍ୁଡକିରେ 

ରକୌଣସ ିବ୍ରକୟା ନାହିଁ, ନରଚତ୍ ତାହା ନରଚତ ତାହା ଗ୍ରହଣୀୟ ରହବ୍ ନାହିଁ | େଳାେଳ ଅେେ ପ୍ରତୟାହାେ / ବ୍ାତଲି | ଏ ବ୍ାବ୍ଦରେ 

ଚୂଡାେ ବ୍ରିବ୍ଚନା ବ୍ୟାଙ୍କ କେବି୍ ।  

ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ : ରର୍ଯଉଁ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପାଖରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟ୍ ନାହିଁ, ରସମାରନ CIBIL ସି୍ଥତ ି ରଦଖାଇବ୍ାକୁ ବ୍ାଧ୍ୟ ରହରବ୍ ନାହିଁ | 

CIBIL ରସ୍କାେ ରଦଖାଇବ୍ା (ର୍ଯାହାେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଆକାଉଣ୍ଟ୍ ନାହିଁ) ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ନୁରହଁ |. 

 

1. ପ୍ରାକ୍-ପରୀକ୍ଷଣ ତାଲିର୍ | 
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ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଜାେ ିକୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ବ୍ୟାଙ୍କ ଏସସ ି / ଏସଟ ି / ଓବ୍ସି ି / ଧାମିକ ସଂଖୟାଲର୍ ୁ

ସମ୍ପ୍ରଦାୟେ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପାଇ ଁ ଅନଲାଇନ୍ ରମାଡରେ ପି୍ର-ପେୀକ୍ଷଣ ତାଲିମ (PET) ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା କେବି୍। ପି୍ର-ପେୀକ୍ଷଣ ତାଲିମ ଚୟନ 

କେବି୍ାକୁ ଏବ୍ଂ ଲାଭ କେବି୍ାକୁ ଚାହୁଁଥିବ୍ା ସମସ୍ତ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନରେ ସ୍କୃ୍ତ ସ୍ତମ୍ଭ ପୂେଣ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ | 

 

2. ଚୟନ ପ୍ରକି୍ରୟା: - 
ଏହ ିପେରିପ୍ରକ୍ଷୀରେ ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଜାେ ିକୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସଂେକ୍ଷଣ ନୀତ ିଏବ୍ଂ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଅନଲାଇନ୍ 

ପେୀକ୍ଷା (ଆଇବ୍ପିିଏସ୍ ଦ୍ୱାୋ ପେଚିାଳତି) ଏବ୍ଂ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା (ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପେଚିାଳତି) ମାଧ୍ୟମରେ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା 
ଆଧାେରେ ଚୟନ କୋରି୍ଯବ୍। 

 

ଅନଲାଇନ୍ ଫର  ଫହବାକୁ ଥିବା ଅନଲାଇନ୍ ପରୀକ୍ଷଣର ବସୃି୍ତତ ବବିରଣୀ ନରି୍ନଫର ପ୍ରଦାନ କରାଗ୍ରଲା | 
ବଷିୟ ପରୀକ୍ଷଣର ର୍ାଧ୍ୟର୍  ଫର୍ାଟ ର୍ାକମ ଅବଧି 

ଇଂୋଜୀ ଭାର୍ାେ ଜ୍ଞାନ  

(ଅଷ୍ଟମ ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟେ) 

ଇଂୋଜୀ ୧୦ 

୯୦ ମିନରି୍ଟ  

ସାଧାେଣ ସରଚତନତା | * ୨୦ 

ପ୍ରାଥମିକ ଗ୍ଣିତ (ଅଷ୍ଟମ ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟେ) * ୨୦ 

ସାଇରକାରମଟ୍ରକି୍ ପେୀକ୍ଷା- (େରିଜାନଙି୍ଗ) 

(ଅଷ୍ଟମ ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟେ)   

* ୨୦ 

ଫର୍ାଟ  ୭୦ 

ସେକାେୀ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସି୍ଥେ ରହବ୍ାକୁ ଥିବ୍ା କର୍ଟ ଅଫ୍ ମାକ ୍ସୁେକି୍ଷତ କେ ିପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ଉପରୋକ୍ତ ଚାରୋଟ ି

ପେୀକ୍ଷାେ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଅଜ୍ନ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍। ଆବ୍ଶୟକତା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନଷି୍ପର୍ତ୍ ି ଭିର୍ତ୍ରିେ ପ୍ରରତୟକ ବ୍ଗ୍୍ରେ ପର୍ଯ୍ୟାପ୍ତ 

ସଂଖୟକ ପ୍ରାଥ୍ୀ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା / ଚୟନ ପାଇ ଁତାଲିକାଭୁକ୍ତ ରହରବ୍। 
 

ସ୍ଥାନୀୟ ଭାଷା ପରୀକ୍ଷା:- 
ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ପରେ, ରର୍ଯାଗ୍ୟ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ସମୁଦାୟ ଖାଲିଥିବ୍ା ସ୍ଥାନଗ୍ୁଡକିେ ୪ ଗ୍ୁଣ (ୋଜୟ ଭିର୍ତ୍ରିେ ଏବ୍ଂ ବ୍ଗ୍ ୍ଭିର୍ତ୍ରିେ) 

ସ୍କୃ୍ତ ଆଞ୍ଚଳକି କାର୍୍ଯୟାଳୟକୁ (ସୂଚୀ ସଂଲଗ୍ନ କୋର୍ଯାଇଛ)ି ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁଡକାରି୍ଯବ୍ | ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା / 

ଚୟନେ କାର୍୍ଯୟସୂଚୀ ନମିରେ ପଥୃକ ଭାବ୍ରେ ସୂଚନା ଦଆିରି୍ଯବ୍ |  

 

ବଷିୟ ଫର୍ାଟ ର୍ାକମ ଅବଧି 

ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା | 
(ଅଷ୍ଟମ ରେଣୀ ପର୍ଯ୍ୟେ) 

୩୦ ୩୦ ମିନରି୍ଟ 

ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସି୍ଥେ ରହାଇଥିବ୍ା କର୍ଟ ଅଫ୍ ମାକ ୍େଖି ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା ବ୍ରି୍ୟରେ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଅଜ୍ନ କେରିବ୍। 
ପେୀକ୍ଷା ପେଚିାଳନାରେ ରର୍ଯରକୌଣସ ି ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ରସଣ୍ଟ୍ରାଲ ବ୍ୟାଙ୍କ ଅଫ୍ ଇଣି୍ଡଆେ ଅେିସଆିଲ୍ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ 

www.centralbankofindia.co.in ମାଧ୍ୟମରେ ସୂଚତି କୋରି୍ଯବ୍। ପେୀକ୍ଷା ବ୍ରି୍ୟରେ ଅନୟାନୟ ବ୍ସୃି୍ତତ ସୂଚନା ଏକ ସୂଚନା 
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ପୁସି୍ତକା ରେ ଦଆିରି୍ଯବ୍, ର୍ଯାହା ପ୍ରାଧିକୃତ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ ର୍ଯଥା www.centralbankofindia.co.in ମାଧ୍ୟମରେ କଲ୍ ରଲଟେ ସହତି 

ଡାଉନରଲାଡ୍ ପାଇ ଁପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁଉପଲବ୍ଧ ରହବ୍ |  

 

*  ରାେୟ ଅନୁଯାୟୀ ସଫେଇ କର୍ମଚାରୀ କର୍ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବଂ / କରି୍ବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ପଦବୀ ପାଇଁ ପରୀକ୍ଷା (ପରୀକ୍ଷା 
ର୍ାଧ୍ୟର୍) ର ସଂସ୍କରଣ ତାଲିକା 

 

କ୍ରର୍ିକ ନର୍ବର ରାେୟ ସଂସ୍କରଣ (ର୍ଧ୍ୟର୍ ପରୀକ୍ଷା) 

୧ ବ୍ହିାେ ଇଂୋଜୀ ଏବ୍ଂ ହନି୍ଦୀ 
୨ ଛତଶିଗ୍ଡ  ଇଂୋଜୀ ଏବ୍ଂ ହନି୍ଦୀ 
୩ ଦେିୀ (NCT) ଇଂୋଜୀ ଏବ୍ଂ ହନି୍ଦୀ 
୪ ଗ୍ୁଜୁୋଟ ଇଂୋଜୀ, ହନି୍ଦୀ ଏବ୍ଂ ଗ୍ୁଜୁୋଟୀ 
୫ ଝାେଖଣ୍ଡ  ଇଂୋଜୀ ଏବ୍ଂ ହନି୍ଦୀ 
୬  ମଧ୍ୟପ୍ରରଦଶ ଇଂୋଜୀ ଏବ୍ଂ ହନି୍ଦୀ 
୭ ମହାୋର ଇଂୋଜୀ, ହନି୍ଦୀ, ମୋଠୀ ଏବ୍ଂ ରକାଙ୍କଣୀ 
୮ ଓଡଶିା ଇଂୋଜୀ, ହନି୍ଦୀ ଏବ୍ଂ ଓଡଆି 

୯ ୋଜସ୍ଥାନ ଇଂୋଜୀ ଏବ୍ଂ ହନି୍ଦୀ 
୧୦ ଉର୍ତ୍େପ୍ରରଦଶ ଇଂୋଜୀ, ହନି୍ଦୀ ଏବ୍ଂ ଉଦୁ୍ 

 

ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନଫର, ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାନଙୁ୍କ ଉପଫରାକ୍ତ ପ୍ରଯୁେୟ ପରୀକ୍ଷା (ପରୀକ୍ଷା ର୍ାଧ୍ୟର୍) ର ସଂସ୍କରଣ ସୂଚାଇବାକୁ ବକିଳ୍ପ ପ୍ରଦାନ 

କରାଯିବ | ପରୀକ୍ଷାର ର୍ାଧ୍ୟର୍ ସୂଚାଇବା ପାଇଁ ଏହ ିବକିଳ୍ପ ବୟବହାର କରୁଥିବାଫବଫଳ ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ସତକମତା ଅବଲର୍ବନ କରିବା 
ଉଚତି୍ | ଅନଲାଇନ୍ ପରୀକ୍ଷାଫର ପ୍ରଫତୟକ ପ୍ରେନ ପାଇ ଁ୫ ଟ ିବକିଳ୍ପ ର୍ଧ୍ୟ ରହବି | 

ଦୟାକର ିଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ ଫଯ ନରି୍ନଲିଖିତ ଦଲିଲ ବନିା ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ଅନଲାଇନ୍ ପରୀକ୍ଷା ପାଇ ଁହାେର ଫହବାକୁ ଅନୁର୍ତ ି

ପାଇଫବ ନାହିଁ | 
1) ପେୀକ୍ଷା ତାେଖି ଏବ୍ଂ ସ୍କୃ୍ତ ଅଧିରବ୍ଶନ ପାଇ ଁରବ୍ୈଧ କଲ୍ ରଲଟେ |  

2) ମୂଳ େରଟା ପେଚିୟ ପ୍ରମାଣପତ୍ର (ନଦିଷି୍ଟ ଭାବ୍ରେ), କଲ୍ ରଲଟେ / ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସମାନ ନାମ ଥିବ୍ା | 
ବଳିର୍ବଫର ପହଁଚୁଥିବା ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ଯର୍ା, ପରୀକ୍ଷା ପାଇଁ କଲ୍ ଫଲଟରଫର ଦଆିଯାଇଥିବା ନଦି୍ଦଷି୍ଟ ସର୍ୟ ପଫର ପହଁଚଫିଲ 

ପରୀକ୍ଷା ଫଦବାକୁ ଅନୁର୍ତ ିଦଆିଯିବ ନାହିଁ | 
ପେୀକ୍ଷା ଆେମ୍ଭେ ର୍ଯରଥଷ୍ଟ ପୂବ୍୍େୁ ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ରରେ ପହଞ୍ଚବି୍ା ପାଇ ଁକଲ୍ ରଲଟେରେ ସମୟ ଉରେଖ କୋର୍ଯାଇଛ ି   | 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷଣେ ଅବ୍ଧି ୯୦ ମିନରି୍ଟ ଅରଟ, ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ର / ସ୍ଥାନରେ ପ୍ରାୟ ୨ର୍ଣ୍ଟ୍ା କମିବା ଅଧିକ 

ସମୟ େହବି୍ାକୁ ପଡବି୍, ରର୍ଯପେକି ିବ୍ଭିିନ୍ନ ଆନୁଷ୍ଠାନକିତା ସମାପ୍ତ କେବି୍ାକୁ ଆବ୍ଶୟକ ସମୟ ରର୍ଯପେକି ିର୍ଯାଞ୍ଚ ଏବ୍ଂ ବ୍ଭିିନ୍ନ 

ଆବ୍ଶୟକୀୟ ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ୍ ସଂଗ୍ରହ, ଲଗ୍ ଇନ୍, ନରିଦ୍ଶ ରଦବ୍ା ଇତୟାଦ ି|  

ଦୟାକରି ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ: 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁକଲ୍ ରଲଟେ ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ରେୁ ସଂଗ୍ରହ କୋରି୍ଯବ୍ | ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ର କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଏହା ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ 

ପ୍ରମାଣିତ / ଷ୍ଟା୍୍ କେ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ | ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁଡକାର୍ଯାଇଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ “ସୂଚନା ବୁ୍କରଲର୍ଟ” ରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା 
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ସୂଚନା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା କଲ୍ ରଲଟେ ଏବ୍ଂ ଅନୟାନୟ ଆବ୍ଶୟକୀୟ ଦଲିଲ ଆଣିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | ତଥାପି, 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ ରଲଖନୀକାେ େମ୍ (ରର୍ଯଉଁଠାରେ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ) ସଂଗ୍ରହ କେରିବ୍ |  

 

ଭୁଲ ଉତ୍ତର ପାଇଁ ଦଣ୍ଡ ବଧିାନ  (ଅନଲାଇନ୍ ପରୀକ୍ଷା)  
ଅବ୍ରଜକିଟଭ୍ ରଟଷ୍ଟରେ ଭୁଲ ଉର୍ତ୍େ ଚହି୍ନଟ ପାଇ ଁଦଣ୍ଡବ୍ଧିାନ କୋରି୍ଯବ୍। ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଭୁଲ୍ ଉର୍ତ୍େ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ପ୍ରରତୟକ ପ୍ରଶନ 
ପାଇ,ଁ ରସହ ିପ୍ରଶନରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ମାକ୍େ ଏକ ଚତୁଥ୍ାଂଶ କମିବା ୦.୨୫ ମାକ୍ ରପନାଲିଟ ଭାବ୍ରେ କଟାରି୍ଯବ୍, ର୍ଯାହାପରେ ସଠକି୍ 

ମାକ୍ରେ ପହଞ୍ଚବି୍ | ର୍ଯଦ ିରକୌଣସ ିପ୍ରଶନ ଛାଡଦିଆିର୍ଯାଏ, ର୍ଯଥା ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରକୌଣସ ିଉର୍ତ୍େ ଚହି୍ନତି ରହାଇନଥାଏ, ରତରବ୍ ରସହ ି

ପ୍ରଶନ ପାଇ ଁରକୌଣସ ିରପନାଲିଟ କଟାରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |  
 

କଟ୍ ଅଫ୍ ଫସ୍କାର (ଅନଲାଇନ୍ ପରୀକ୍ଷା + ସ୍ଥାନୀୟ ଭାଷା ପରୀକ୍ଷା) 
ପ୍ରରତୟକ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷାେ ପ୍ରରତୟକ ବ୍ରି୍ୟ ଉପରେ ସବ୍୍ନମିନ ମାକ ୍ (କର୍ଟ ଅଫ୍) ଏବ୍ଂ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁ

ସଟ୍ଲିଷ୍ଟ ରହବ୍ାକୁ ସବ୍୍ନମିନ ଏଗି୍ରରଗ୍ର୍ଟ ମାକ୍ େଖିବ୍ାକୁ ବ୍ାଧ୍ୟ ରହରବ୍ | ଏହା ସହତି, ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା ପାଇଁ ସଟ୍ଲିଷ୍ଟ 

ରହାଇଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ମଧ୍ୟ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷାରେ ସବ୍୍ନମିନ ମାକ ୍(କର୍ଟ ଅଫ୍) େଖିବ୍ାକୁ ବ୍ାଧ୍ୟ ରହରବ୍ | ଜରଣ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଉଭୟ 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ଏବ୍ଂ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁରର୍ଯାଗ୍ୟ ରହବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ ଏବ୍ଂ ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇ ଁ

ସଟ୍ଲିଷ୍ଟ ରହବ୍ା ନମିରେ ର୍ଯରଥଷ୍ଟ ଉଚ୍ଚ ମାନୟ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ହାସଲ କେବି୍ାକୁ ରହବ୍ | ୋଜୟ / ରକନ୍ଦ୍ରଶାସତି ଅଞ୍ଚଳରେ ଉପଲବ୍ଧ ପଦବ୍ୀ 
ସଂଖୟାକୁ ଆଧାେ କେ ିରମାଟ କର୍ଟ ଅଫ୍ ମାକ୍େ ନଷି୍ପର୍ତ୍ି ନଆିରି୍ଯବ୍ | ର୍ଯାହାେ ସବ୍ରିଶର୍ ତଥୟ ପରେ ପ୍ରାଧିକୃତ ବ୍ୟାଙ୍କେ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ 

www.centralbankofindia.co.in ରେ ଉପଲବ୍ଧ ରହବ୍ | 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷାରେ ମିଳଥିିବ୍ା ମାକ୍ଗ୍ୁଡକି ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ରଶର୍ ରହବ୍ା ପୂବ୍୍େୁ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | ସଟ୍ଲିଷି୍ଟଂ 
ଏବ୍ଂ ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନରେ ବ୍ୟାଙ୍କେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ି ଚୂଡାେ ରହବ୍ | 

H.  ପରୀକ୍ଷା ଫକନ୍ଦ୍ର 

(i)  ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ସମଗ୍ର ଭାେତେ ଏକାଧିକ ରକନ୍ଦ୍ରରେ ଅନଲାଇନ୍ ରେ କୋରି୍ଯବ୍ | ୮ ଟ ିରଜାନ୍ (ରଜାନ୍: ୧. ଅହମ୍ମଦାବ୍ାଦ, ୨. 

ରଭାପାଳ, ୩. ଦେିୀ, ୪. ରକାଲକାତା, ୫.ଲରକ୍ଷନୌ  , ୬. MMZO (ମୁମବାଇ ମହାନଗ୍େ ନଗି୍ମ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ), ୭. ପୁରଣ ଏବ୍ଂ ୮. 

ପାଟନା) ରେ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା କୋରି୍ଯବ୍ । ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ପାଇଁ ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ରଗ୍ୁଡକିେ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ତାଲିକା ଏବ୍ଂ ସ୍ଥାନୀୟ 

ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁୋଜୟ ଭିର୍ତ୍ରିେ ତାଲିକା ଆରନକ୍ସର୍-୨ ରେ ଉପଲବ୍ଧ | 

 (ii)  ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ର ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ପାଇ ଁରକୌଣସ ିଅନୁରୋଧ ବ୍ଚିାେକୁ ନଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |  
(iii)  ତଥାପି, ବ୍ୟାଙ୍କ, ନଜି ଇଚ୍ଛାନୁସାରେ, ପ୍ରତକି୍ରିୟା, ପ୍ରଶାସନକି ସମ୍ଭାବ୍ୟତା ଉପରେ ନଭ୍ିେ କେ ିରର୍ଯରକୌଣସ ିପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ରକୁ ବ୍ାତଲି 

କେବି୍ା ଏବ୍ଂ / କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିରକନ୍ଦ୍ର ସହ ସଂରର୍ଯାଗ୍ କେବି୍ାେ ଅଧିକାେ ସେଙି୍ଖତ େଖିଛେ ି| 

(iv)  ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ମରନାନୀତ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ର ବ୍ୟତୀତ ଅନୟ ଏକ ରକନ୍ଦ୍ରକୁ ତାହା ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ କେବି୍ାେ ଅଧିକାେ ମଧ୍ୟ 

ବ୍ୟାଙ୍କ ସଂେକି୍ଷତ େଖିଛେ ିଏବ୍ଂ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ରସ ଆରବ୍ଦନ କେୁଥିବ୍ା ୋଜୟ / ରକନ୍ଦ୍ରଶାସତି ଅଞ୍ଚଳ ବ୍ାହାରେ ଅନୟ ଏକ ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ର 

ଦଆିର୍ଯାଇପାରେ।  
(v)  ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ନଜି ରହପାଜତରେ ଏବ୍ଂ ଖଚ୍ଚ୍ରେ ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ରରେ ହାଜେ ରହବ୍ାକୁ ପଡବି୍ ଏବ୍ଂ ରକୌଣସ ିଆର୍ାତ କମିବା କ୍ଷତ ିଇତୟାଦ ି

ପାଇ ଁବ୍ୟାଙ୍କ ଦାୟୀ େହବି୍ ନାହିଁ।.  
(vi)  ପେୀକ୍ଷା ହଲରେ ରର୍ଯରକୌଣସ ିଅନୟିମିତ ଆଚେଣ / ଅସଦାଚେଣେ ଅଭିରର୍ଯାଗ୍ ଆସରିଲ ପେୀକ୍ଷାଥ୍ୀଙ୍କେ ପ୍ରାଥ୍ୀତ୍ୱ  ଅରର୍ଯାଗ୍ୟ / 

ବ୍ାତଲି ରହାଇପାରେ ଏବ୍ଂ ତାଙୁ୍କ ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପେଚିାଳତି ଭବ୍ରି୍ୟତ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁ ମଧ୍ୟ ଅରର୍ଯାଗ୍ୟ ରର୍ାର୍ିତ କୋର୍ଯାଇପାରେ । 
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3. ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ 

 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁ ରମାଟ ୭୦ ମାକ୍ ଏବ୍ଂ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁ୩୦ ମାକ୍ େହଛି ି | ପ୍ରାଥ୍ୀ ନଶିି୍ଚତ ଭାବ୍ରେ 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ତଥା ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ା ପେୀକ୍ଷା ପାଇଁ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଅଜ୍ନ କେରିବ୍ ଏବ୍ଂ ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇ ଁ

ରର୍ଯାଗ୍ୟ ତାଲିକାେ ଶୀର୍୍ ଭାଗ୍ରେ େହବି୍ାକୁ ରହବ୍, ର୍ଯାହାେ ବ୍ବି୍େଣୀ ପରେ ପ୍ରାଧିକୃତ ବ୍ୟାଙ୍କେ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ ର୍ଯଥା 
www.centralbankofindia.co.in ରେ ପ୍ରକାଶ ପାଇବ୍ | 

ସଂେକ୍ଷଣ ନୀତ ି ଉପରେ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ, ଭାେତ ସେକାେ / ଅନୟମାରନ ସମୟ ସମୟରେ ଜାେ ି କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ବ୍ଭିିନ୍ନ 

ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ, ପ୍ରଶାସନକି ଆବ୍ଶୟକତା ଇତୟାଦ ି ରବ୍ୈଧ ରବ୍ାଲି ବ୍ରିବ୍ଚନା କୋରି୍ଯବ୍। ଏହ ି ବ୍ଜି୍ଞପି୍ତରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଖାଲି 

ସ୍ଥାନଗ୍ୁଡକି ସାରଙ୍କତକି ଅରଟ | ପ୍ରକ୍ରିୟା ରଶର୍ରେ ରହବ୍ାକୁ ଥିବ୍ା େରିପାଟ ୍ଅନୁର୍ଯାୟୀ ପ୍ରକୃତ ଖାଲି ପଦବ୍ୀ ଆଧାେରେ ଅସ୍ଥାୟୀ 
ଚୟନ କୋରି୍ଯବ୍ | ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ ପାଇ ଁସାରଙ୍କତକି ପଦବ୍ୀକୁ ଚୂଡାେ ଭାବ୍ରେ ବ୍ଚିାେ କେବି୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ | ଏହା 
ମରନ େଖିବ୍ା ଉଚତି ରର୍ଯ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପୂବ୍୍େୁ ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା କମିବା ପଞ୍ଜୀକୃତ ରହାଇଥିବ୍ା 
ତଥୟରେ ଆଉ ରକୌଣସ ିପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ସମ୍ଭବ୍ ନୁରହଁ। 

 

A  ସଂରକି୍ଷତ ବଗ୍ରମର ପ୍ରାର୍ମୀ, ସାଧାରଣ ବଗ୍ରମ ପାଇ ଁପ୍ରଯୁେୟ ର୍ାନଦଣ୍ଡ ଆଧାରଫର ର୍ଫନାନୀତ, ସାଧାରଣ ବଗ୍ରମର ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ସହତି ସର୍ାନ 

ଭାବଫର ବୟବହାର କରାଯିବ | ସଂରକି୍ଷତ ବଗ୍ରମର ଏହପିର ି ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ଫସର୍ାନଙ୍କର ନେିର ଫଯାଗ୍ରୟତା ଥିବା, ଫଯଉଁର୍ାଫନ 

ସଂରକି୍ଷତ (ସାଧାରଣ) ବଗ୍ରମ ଅଧୀନଫର ଅସ୍ଥାୟୀ ଭାବଫର ର୍ଫନାନୀତ ଅଟନ୍ତ,ି ସଂରକି୍ଷତ ପଦବୀ ବପିକ୍ଷଫର ଆଡେଷ୍ଟ କରାଯିବ ନାହିଁ 
| ତର୍ାପି ଅନଲାଇନ୍ ଫରେଫିରସନ୍ ଫର ଫରକଡମ ଫହାଇଥିବା ଫସର୍ାନଙ୍କର ର୍ୂଳ ବଗ୍ରମ ଅପରିବତି୍ତତ ରହବି ଏବଂ ସଂରକି୍ଷତ ବଗ୍ରମ 
ଅନ୍ତଗ୍ରମତ ଚୟନ ନବିଫିେଷଫର ଫସର୍ାନଙୁ୍କ ପ୍ରଯୁେୟ ୋତ ିପ୍ରର୍ାଣପତ୍ର ଦାଖଲ କରିବାକୁ ପଡବି | ଏହାକୁ ଦାଖଲ କରିବାଫର ବେିଳ 

ଫହଫଲ ପ୍ରାର୍ମୀଙୁ୍କ ଭବଷିୟତ ପ୍ରକ୍ରିୟାକରଣରୁ ବାଦ ଦଆିଯିବ  |.  

 

ର୍ଯଦ ି ଦୁଇ କମିବା ଅଧିକ ପ୍ରାଥ୍ୀ ସମାନ ମାକ ୍ହାସଲ କେେ,ି ରତରବ୍ ପ୍ରଚଳତି ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଜନମ ତାେଖି ଅନୁସାରେ 

ରମେରି୍ଟ ଅଡ୍େ ନରି୍ଣ୍୍ୟ କୋର୍ଯାଏ (ବ୍ୟସରେ ସନିୟିେ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ବ୍ୟସରେ ଜୁନୟିେ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପୂବ୍୍େୁ / ଉପରେ େଖାର୍ଯାଇଥାଏ) |  

 

ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନେ ଚୂଡାେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିଏହା ଉପରେ ନଭ୍ିେ କରେ ରର୍ଯ ପ୍ରାଥୀ ବ୍ୟାଙ୍କେ ଧାର୍ଯ୍ୟ ମାନଦଣ୍ଡ ସବୁ୍ ପୂେଣ କେରିବ୍ ଏବ୍ଂ 
ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପେଚିୟ ର୍ଯାଞ୍ଚରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ସେୁଷ୍ଟ ରହରବ୍। ଏହା ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରସ୍ତାବ୍ ନୁରହଁ। ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ସହତି ସ୍କତି ଦଲିଲଗ୍ୁଡକିେ 

ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ର୍ଯାଞ୍ଚ କୋରି୍ଯବ୍। ବ୍ୟାଙ୍କ ମଧ୍ୟ ୋଜୟ/ରକନ୍ଦ୍ରଶାସତି ଅଞ୍ଚଳେ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ସ୍ଥାନୀୟ ଭାର୍ାେ (ପଢବି୍ା, ରଲଖିବ୍ା ଏବ୍ଂ କହବି୍ା) 
ଦକ୍ଷତା ନରି୍ଣ୍୍ୟ କେବି୍ । ଏହାେ ଅଭାବ୍ରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ନାମାଙ୍କନ େଦ କେବି୍ାେ ଅଧିକାେ ସଂେକି୍ଷତ େଖିଛ।ି ଏଥିରେ ବ୍ୟାଙ୍କେ 

ସଦି୍ଧାେ ଅେମି ଏବ୍ଂ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଏହା ମାନବି୍ାକୁ ବ୍ାଧ୍ୟ ରହରବ୍ । ର୍ଯଦ ିନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ରକୌଣସ ିପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଏହା ଜଣାପରଡ ରର୍ଯ 

ପ୍ରାଥ୍ୀ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡ ପୂେଣ କେୁନାହଁାେ,ି ରତରବ୍ ଏହ ିପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ତାଙ୍କେ ପ୍ରାଥ୍ୀ / ସୁରର୍ଯାଗ୍ ବ୍ାତଲି ରହାଇରି୍ଯବ୍। 
ରର୍ଯରହତୁ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଆଧାେରେ କୋରି୍ଯବ୍, ଥରେ ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ ରହାଇଗ୍ରଲ, ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ପାଇ ଁ

ରକୌଣସ ିଅନୁରୋଧ େକ୍ଷା କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ପାଇ ଁରକୌଣସ ିଅନୁରୋଧ କରଲ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ବ୍ାତଲି କୋରି୍ଯବ୍ | ଥରେ ଅସ୍ଥାୟୀ 
ଚୟନ ରହାଇଗ୍ରଲ, ଏହା ପ୍ରାଥ୍ୀ ପାଇ ଁଚୂଡାେ ଏବ୍ଂ ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ୍ ଏବ୍ଂ ଆଉ ରକୌଣସ ିଆବ୍ଣ୍ଟ୍ନ ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ କୋର୍ଯାଇପାେବି୍ 

ନାହିଁ | ଅଧିକେୁ, ର୍ଯଦ ିଜରଣ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଅସ୍ଥାୟୀ ଭାବ୍ରେ ମରନାନୀତ ହୁଅେ ିଏବ୍ଂ ବ୍ୟାଙ୍କେୁ ନରୁି୍ଯକି୍ତେ ଅେେ ଗ୍ରହଣ ନକେେ ିରତରବ୍ ରସ 

ଏହ ିପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇ ଁପ୍ରାଥ୍ୀ / ସୁରର୍ଯାଗ୍ ହୋଇରବ୍ | 

http://www.centralbankofindia.co.in/
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ସର୍୍ତ୍ାବ୍ଳୀ ଏବ୍ଂ ଚୁକି୍ତନାମା, ର୍ଯାଞ୍ଚ ଆନୁଷ୍ଠାନକିତା, ରର୍ଯାଗ୍ଦାନ ଇତୟାଦ ିସହତି ନରୁି୍ଯକି୍ତେ ଅେେ ପ୍ରଦାନ ସ୍ୁର୍୍ଣ୍ ଭାବ୍ରେ ବ୍ୟାଙ୍କେ 

ନଷି୍ପର୍ତ୍ ିଏବ୍ଂ ଏହା ଚୂଡାେ ଏବ୍ଂ ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ୍ |  

 

ଅନୁସୂଚତି ଜାତ,ି ଅନୁସୂଚତି ଜନଜାତ,ି ଅନୟାନୟ ପଛୁଆ ବ୍ଗ୍୍, ଆଥକି ଅନଗ୍ରସେ, ଅକ୍ଷମ, ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ରସନା କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁ

ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ରପ୍ରାେମ୍ା ଏ, ବ୍,ି ସ,ି ଡ ି ପାଇ ଁ ସାଟେିିରକର୍ଟ େ ନଦିଷି୍ଟ େମ୍ାର୍ଟ ବ୍ୟାଙ୍କେ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ 

www.centralbankofindia.co.in େୁ ଡାଉନରଲାଡ୍ ରହାଇପାେବି୍ | ଉକ୍ତ ବ୍ଗ୍୍େ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରକବ୍ଳ ଏହ ି େମ୍ାଟରେ 

ସାଟେିିରକର୍ଟ ଦାଖଲ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ | ଫଯାଗ୍ରଦାନ / ଡକୁୟଫର୍ଣ୍ଟ ଯାଞ୍ଚ ପାଇଁ ରିଫପାଟମ କରିବାଫବଫଳ, ପ୍ରାର୍ମୀ ବୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
ପଚରାଯାଇଥିବା ଦଲିଲ ବୟତୀତ ନରି୍ନଫର ଦଆିଯାଇଥିବା ଫବୈଧ ନଦି୍ଦଷି୍ଟ ଦସ୍ତାବେି ଦାଖଲ କରିବା ଉଚତି ଯାହା ପାଇଁ ପ୍ରାର୍ମୀ ଅସ୍ଥାୟୀ 
ଭାବଫର ର୍ଫନାନୀତ ଫହାଇଛନ୍ତ।ି 
ଫବୈଧ ଦଲିଲର ଅନୁପସି୍ଥତଫିର ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ପ୍ରାର୍ମୀପତ୍ର ବାତଲି ଫହବ | ନରି୍ନଫର ଦଆିଯାଇଥିବା ସର୍ସ୍ତ ଡକୁୟଫର୍ଣ୍ଟ / ସାଟେିିଫକଟ୍ 

ଦଆିଯାଇଥିବା ନଫିଦ୍ଦମେ ଅନୁଯାୟୀ ବୟାଙ୍କଫର ଦାଖଲ କରାଯିବା ଉଚତି୍ | 

 

 

 

 

4. କାଯମୟଭାର ଗ୍ରହଣ କରିବା / ଡକୁୟଫର୍ଣ୍ଟ ଯାଞ୍ଚ ସର୍ୟଫର ଦାଖଲ ଫହବାକୁ ଥିବା ଡକୁୟଫର୍ଣ୍ଟଗୁ୍ରଡକିର ତାଲିକା 
(ଯାହା ପ୍ରଯୁେୟ) 

 

ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କେ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଏବ୍ଂ ପେଚିୟପତ୍ରେ ନମିନଲିଖିତ ସହାୟକ ଦଲିଲଗ୍ୁଡକିେ ଅସଲି ଏବ୍ଂ ରସଲଫ ଆରଟରଷ୍ଟଡ ରୋରଟାକପି 

ରର୍ଯାଗ୍ଦାନ / ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ ର୍ଯାଞ୍ଚ ସମୟରେ ଦାଖଲ ରହବ୍ା ଜେୁେୀ | ରର୍ଯାଗ୍ଦାନ / ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ ର୍ଯାଞ୍ଚ ସମୟରେ ର୍ଯଦ ିପ୍ରାଥ୍ୀ ଆବ୍ଶୟକ 

ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ ଦାଖଲ ନକେେ,ି ରତରବ୍ ତାଙ୍କେ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ବ୍ାତଲି ରହାଇରି୍ଯବ୍ | 

(i)  ସୋଇ କମ୍ଚାେୀ କମ୍ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ/କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପାଇ ଁନବି୍ନ୍ଧତି ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍େ 
ରବ୍ୈଧ ସଷି୍ଟମ୍ ପି୍ରଣ୍ଟ୍ାଉର୍ଟ | 

(ii)  ଜନମ ତାେଖିେ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ( କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଜାେ ିଜନମ ପ୍ରମାଣପତ୍ର କମିବା ଏସ୍ଏସ୍ସି/ ମାଧ୍ୟମିକ ସଟେିିରକର୍ଟ ସହତି 

ଥିବ୍ା ଜନମ ତାେଖି) 

(iii)  ଉପରୋକ୍ତ ବ୍ଜି୍ଞପି୍ତରେ ଉରେଖ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ପେ ିେରଟା ପେଚିୟ ପ୍ରମାଣପତ୍ର  |  

(iv)  SSC / ଦଶମ ପାସ୍ / କମିବା ସମାନ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଇତୟାଦ ିପାଇ ଁମାକ୍ ସରି୍ଟ ଏବ୍ଂ ସାଟେିିରକର୍ଟ | ୩୧.୦୩.୨୦୨୩ କମିବା ତା ପୂବ୍୍େୁ 

ରବ୍ାଡ୍ / ବ୍ଶି୍ୱବ୍ଦିୟାଳୟେ େଳାେଳ ରର୍ାର୍ଣା ରହାଇଥିରଲ, ରସହ ିଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଦସ୍ତାରବ୍ଜକୁ ଦାଖଲ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ |  

(v)  ଜାତ ିପ୍ରମାଣପତ୍ର (ଜାତ ିରବ୍ୈଧତା ପ୍ରମାଣପତ୍ର ସହତି, ରର୍ଯଉଁଠାରେ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ), SC / ST / OBC / EWS ବ୍ଗ୍୍ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରେ 

ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଧାର୍ଯ୍ୟ େମ୍ାଟରେ କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଜାେ ିକୋର୍ଯାଇଛ।ି 
ଓବସି ିବଗ୍ରମର ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ଫଯଉଁର୍ାଫନ ଆର୍କି ଅନଗ୍ରସର ନୁହନ୍ତ ିଏବଂ / କରି୍ବା ଯଦ ି ଫସର୍ାନଙ୍କର ୋତ ି ଫକନ୍ଦ୍ରୀୟ ତାଲିକାଫର 

ଫଦଖାଯାଏ ନାହିଁ, ଫସର୍ାଫନ OBC ସଂରକ୍ଷଣ ପାଇବାକୁ ହକଦାର ନୁହଁନ୍ତ ି | ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ େର୍ମଫର ଫସର୍ାଫନ 

ଫସର୍ାନଙ୍କର ବଗ୍ରମକୁ ଫେଫନରାଲ୍ ଭାବଫର ସୂଚତି କରବିା ଉଚତି୍ | 

(vi)  EWS ବ୍ଗ୍ ୍ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରେ ଭାେତ ସେକାେ ନଦିଷି୍ଟ େମ୍ାଟରେ ପ୍ରସୁ୍ତତ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ରର୍ଯରକୌଣସି କରୃ୍୍ତ୍ପକ୍ଷଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ 

କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଆୟ ଏବ୍ଂ ସ୍ର୍ତ୍ି ପ୍ରମାଣପତ୍ର | 

(vii) ରବ୍ଞ୍ଚମାକ୍ ଅକ୍ଷମତା ବ୍ଗ୍ ୍ଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରେ ଜେିା ରମଡକିାଲ ରବ୍ାଡ୍ ଦ୍ୱାୋ ନଦ୍ି୍ଧାେତି େମ୍ାଟରେ ଭିନ୍ନକ୍ଷମ ପ୍ରମାଣପତ୍ର | 



Human Capital Management, Central Office 

RECRUITMENT NOTIFICATION 2024-2025  
 

19 | P a g e  
 

 

(viii) ନଦିଷି୍ଟ ଅକ୍ଷମତା ଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରେ ପ୍ରମାଣପତ୍େ, RPWD ଅଧିନୟିମ, ୨୦୧୬େ ଧାୋ ୨ (ଗ୍ୁଡକି) େ ସଂଜ୍ଞା ମଧ୍ୟରେ 

ପରଡ କେୁି ଉକ୍ତ ଆଇନେ ଧାୋ ୨ (r) େ ସଂଜ୍ଞା ମଧ୍ୟରେ ପରଡ ନାହିଁ, ର୍ଯଥା ୪୦% େୁ କମ୍ ଅକ୍ଷମତା ଏବ୍ଂ ବ୍ୟକି୍ତ ରଲଖିବ୍ାରେ 

ଅସୁବ୍ଧିା େହଛି ିଏବ୍ଂ ତାଙ୍କ ପକ୍ଷେୁ ପେୀକ୍ଷା ରଲଖିବ୍ା ପାଇ ଁଜରଣ ରଲଖନକାେୀଙ୍କେ ଆବ୍ଶୟକ ଅଛ,ି  ଏଥିପାଇ ଁସ୍କୃ୍ତ ବ୍ୟକି୍ତ ଏହ ି

ରନାଟସିରେ ସଂଲଗ୍ନ ରହାଇଥିବ୍ା ଆରପଣି୍ଡକ୍ସ- I  ଅନୁସାରେ ତାଙ୍କ ନାମରେ ରଲଖାର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଏକ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦାଖଲ କେରିବ୍ | 
(ix)  ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ ର୍ଯଦ ିପ୍ରାଥ୍ୀ ଜରଣ ରଲଖନକାେୀଙ୍କ ରସବ୍ା ରନଇଛେ,ି ରତରବ୍ ତାଙୁ୍କ ରଲଖକଙ୍କ ବ୍ବି୍େଣୀ ନଦିଷି୍ଟ 

େମ୍ାଟରେ ପୂେଣ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ | 

(x)  ଅବସରପ୍ରାପ୍ତ ଫସନା କର୍ମଚାରୀ ପ୍ରାର୍ମୀ:  
a)  ସଶସ୍ତ୍ର ବ୍ାହନିୀେୁ ମୁକ୍ତ / ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରପ୍ରାେମ୍ା-A ଅନୁର୍ଯାୟୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦାଖଲ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ | ଏହପିେ ି

ପୂବ୍୍ତନ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ ରସନା କମ୍ଚାେୀ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା ସମୟରେ ଡସିଚାଜ୍ ସାଟେିିରକର୍ଟ / ରପନିନ୍ ରପରମଣ୍ଟ୍ ଅଡ୍େ 

ଏବ୍ଂ ରଶର୍ / ବ୍ର୍୍ତ୍ମାନେ ପଦବ୍ୀ (ରମୌଳକି ଏବ୍ଂ କାର୍ଯ୍ୟନବି୍୍ାହୀ) େ ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ାେୀ ପ୍ରମାଣ ଦାଖଲ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ | 

b)  ରର୍ଯଉଁ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ସଶସ୍ତ୍ର ବ୍ାହନିୀରେ ଅଛେ ିଏବ୍ଂ ଏକ୍ସ-ସଭିରସରମନ ବ୍ଗ୍୍ରେ ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ାକୁ ଇଚୁ୍ଛକ, ରସମାରନ ରପ୍ରାେମ୍ା-
C ରର୍ାର୍ଣା କେବି୍ା ସହତି ରସମାନଙ୍କେ ନଦିଷି୍ଟ ଅବ୍ଧି (SPE) ସମାପ୍ତ ରହବ୍ାେ ତାେଖି ଦଶ୍ାଇ କ୍ଷମତାପ୍ରାପ୍ତ ଅଧିକାେୀଙ୍କଠାେୁ 

ରପ୍ରାେମ-୍B ଦାଖଲ କେବି୍ା ଉଚତି୍ । ରର୍ଯଉଁ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ SPE ୩୧.୦୩.୨୦୨୪ କମିବା ତା ପୂବ୍୍େୁ ସମାପ୍ତ ରହାଇଛ ି ରସମାରନ 

ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ାକୁ ରର୍ଯାଗ୍ୟ ଅଟେ ି | ଏହପିେ ିପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ନୟିମ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ 

ନମିରେ ଗ୍ରହଣୀୟ ସୁବ୍ଧିା ପାଇବ୍ାକୁ ହକଦାେ ରବ୍ାଲି ପ୍ରାଥ୍ୀ ଏକ ପ୍ରକାଶନ ପତ୍ର ଏବ୍ଂ ଆତ୍ମ-ରର୍ାର୍ଣାପତ୍ର ଦାଖଲ କେବି୍ାକୁ ବ୍ାଧ୍ୟ 

ରହରବ୍।.  
(c)  ରର୍ଯଉଁ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରସମାନଙ୍କେ ପ୍ରାେମି୍ଭକ କାର୍ଯ୍ୟକାଳ ସମାପ୍ତ କେଛିେ ିଏବ୍ଂ ରର୍ଯଉଁମାରନ ବ୍ଦ୍ଧତି କାର୍ଯ୍ୟକାଳରେ ଅଛେ ିରସମାରନ 

ରପ୍ରାେମ୍ା-D ଅନୁର୍ଯାୟୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦାଖଲ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ | 

(d)  ରୁ୍ଯଦ୍ଧରେ ନହିତ କମିବା ଗ୍ୁେୁତେ ଅକ୍ଷମ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ନଭ୍ିେଶୀଳମାରନ ସରୋର୍ଜନକ ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ାେୀ ପ୍ରମାଣ ଦାଖଲ 

କେବି୍ା ଉଚତି ରର୍ଯ ରସମାରନ ରୁ୍ଯଦ୍ଧରେ ନହିତ ରହାଇଥିବ୍ା କମିବା ଗ୍ୁେୁତେ ଭାବ୍ରେ ଅକ୍ଷମ ରହାଇଥିବ୍ା ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ 

ଉପରେ ନଭ୍ିେଶୀଳ ଅଟେ ିଏବ୍ଂ ନଶିି୍ଚତ ଭାବ୍ରେ ଏକ ଆେିରଡଭିର୍ଟ ଦାଖଲ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ ରର୍ଯ କାର୍ଯ୍ୟରେ ନହିତ କମିବା ଗ୍ୁେୁତେ 

ଅକ୍ଷମ ଜରଣ ଅବ୍ସେପ୍ରାପ୍ତ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ଉପରେ ନଭ୍ିେଶୀଳ କମିବା ନଭ୍ିେଶୀଳ ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି|  

(xi)  ସେକାେୀ / ରସମି-ସେକାେୀ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ / ପବ୍ିିକ୍ ରସକଟେ ଅଣ୍ଡେରଟକଂି (ନୟାସନାଲାଇଜଡ୍ ବ୍ୟାଙ୍କ ଏବ୍ଂ ଆଥକି ପ୍ରତଷି୍ଠାନ 

ସରମତ) ରେ କାର୍ଯ୍ୟ କେୁଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ା / ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ୍ ର୍ଯାଞ୍ଚ ସମୟରେ ରସମାନଙ୍କ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙ୍କଠାେୁ ମୂଳତ 

"ରକୌଣସ ିଆପର୍ତ୍ ିପ୍ରମାଣପତ୍ର” ଜମା କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ | ରର୍ଯଉଁଥିରେ ବ୍େିଳ ରହରଲ  ରସମାନଙ୍କେ ପ୍ରାଥ୍ୀତ୍ୱ ବ୍ରିବ୍ଚନା କୋରି୍ଯବ୍ 

ନାହିଁ ଏବ୍ଂ ର୍ଯାତ୍ରା ଖଚ୍ଚ,୍ ର୍ଯଦ ିଥାଏ, ଅନୟଥା ଗ୍ରହଣୀୟ, ତାହା ପ୍ରଦାନ କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |  
 (xii) ବ୍ୟସ ଛାଡ ସୁବ୍ଧିା ରନବ୍ାକୁ ଚାହୁଁଥିବ୍ା ବ୍ଧିବ୍ା, ଛାଡପତ୍ର ରନଇଥିବ୍ା ମହଳିା ଏବ୍ଂ ମହଳିା ରି୍ଯଏ ଆଇନୀ ଅନୁସାରେ ଛାଡପତ୍ର 

ରନଇଛେ ିଏବ୍ଂ ପୁନବ୍ବି୍ାହ କେନିାହାେ’ି ଏଭଳ ିରର୍ଯାଗ୍ୟ ଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତମାରନ ରସମାନଙ୍କ ସ୍ୱାମୀଙ୍କେ ମତୁୃୟ ପ୍ରମାଣପତ୍ର / ଦଲିଲ 

ଦାଖଲ କେରିବ୍ | ବ୍ବି୍ାହ ବ୍ଚି୍ଛନି୍ନା କମିବା ନୟାୟିକ ବ୍ଚି୍ଛନି୍ନା ଏବ୍ଂ ଏକ ଏେିରଡଭିର୍ଟ/ ରର୍ାର୍ଣା ରଦରବ୍ ରର୍ଯ ରସମାରନ ପୁନବ୍ବି୍ାହ 

କେନିାହାେ।ି  
(xiii) ଅଭିଜ୍ଞତା ପ୍ରମାଣପତ୍ର, ର୍ଯଦ ିଥାଏ |  

(xiv) ପଏଣ୍୍ଟ୍ ୪ (କ) େ (ii), (iii), (iv) ଏବ୍ଂ (v) ବ୍ଗ୍୍ରେ ପଡୁଥିବ୍ା ବ୍ୟକି୍ତ ନଶିି୍ଚତ ଭାବ୍ରେ ଭାେତ ସେକାେଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଜାେ ିରର୍ଯାଗ୍ୟତା 
ପ୍ରମାଣପତ୍ର ପ୍ରସୁ୍ତତ କେରିବ୍।  

(xv)  ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ସମଥ୍ନରେ ଅନୟ ରକୌଣସ ିପ୍ରାସଙି୍ଗକ ଦଲିଲ |  
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ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ:- 

1.  ର୍ଯଦ ିପ୍ରାଥ୍ୀ ଉପରୋକ୍ତ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଦଲିଲ ପ୍ରସୁ୍ତତ କେବି୍ାରେ ବ୍େିଳ ହୁଅେ ିରତରବ୍ ତାଙୁ୍କ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ାକୁ ଅନୁମତ ି

ଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | 
2.  ରର୍ଯାଗ୍ଦାନ / ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ ର୍ଯାଞ୍ଚ ସମୟରେ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଦଲିଲଗ୍ୁଡକି ଦାଖଲ ନ କରଲ ପ୍ରାଥ୍ୀ ସରେଇ  କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-

ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫  ଅଧୀନରେ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇ ଁଅରର୍ଯାଗ୍ୟ ରର୍ାର୍ିତ ରହରବ୍ | 

3.  ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରକୌଣସ ିଦଲିଲକୁ ସଧିାସଳଖ ବ୍ୟାଙ୍କକୁ ପଠାରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |. 
  

5. ପରିଚୟ ଯାଞ୍ଚ 

 

i.  ଦାଖଲ ଫହବାକୁ ଥିବା ଡକୁୟଫର୍ଣ୍ଟଗୁ୍ରଡକି : 

ପେୀକ୍ଷା ହଲରେ, ପ୍ରାଥ୍ୀ ନଶିି୍ଚତ ଭାବ୍ରେ ଏକ ରବ୍ୈଧ େରଟା ପେଚିୟ ପତ୍ରେ େରଟାଗ୍ରାେି ସହତି କଲ୍ ରଲଟେ (କଲ୍ ରଲଟେରେ 

ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ନାମ ସହତି) ରର୍ଯପେକି ିପାନ୍ କାଡ୍ / ପାସରପାଟ୍ / ସ୍ଥାୟୀ ଡ୍ରାଇଭିଂ ଲାଇରସନ୍ସ / ରଭାଟେ ID କାଡ୍ / ଆଧାେ କାଡ୍ 

/ ଇ-ଆଧାେ କାଡ୍ ସହତି େରଟା ର୍ଯାଞ୍ଚ ପାଇ ଁପେୀକ୍ଷା ନେିୀକ୍ଷକଙ୍କ ନକିଟରେ ଉପସ୍ଥାପିତ କେରିବ୍ | କଲ୍ ରଲଟେ, ଉପସ୍ଥାନ ତାଲିକା 
ଏବ୍ଂ ଦାଖଲ ରହାଇଥିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକୀୟ ଦଲିଲ ଆଧାେରେ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପେଚିୟ ର୍ଯାଞ୍ଚ କୋରି୍ଯବ୍। ର୍ଯଦ ିପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପେଚିୟ ସରନ୍ଦହଜନକ 

ହୁଏ ରତରବ୍ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ପେୀକ୍ଷା ରେ ରର୍ଯାଗ୍ ରଦବ୍ାକୁ ଅନୁମତ ି ଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ  | 
  ଏହ ିପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇ ଁରେସନ କାଡ୍ ଏବ୍ଂ ଲର୍ଣ୍ିଙ୍ଗ ଡ୍ରାଇଭିଂ ଲାଇରସନି ରବ୍ୈଧ ପେଚିୟ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଭାବ୍ରେ ଗ୍ରହଣ କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | 
  ରର୍ଯଉଁ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରସମାନଙ୍କେ ନାମ ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ କେଛିେ ିରସମାରନ ରକବ୍ଳ ପ୍ରକୃତ ରଗ୍ରଜର୍ଟ ବ୍ଜି୍ଞପି୍ତ / ମୂଳ ବ୍ବି୍ାହ ପ୍ରମାଣପତ୍ର / 

ମୂଳ ଆେିରଡଭିର୍ଟ ପ୍ରଦାନ କରଲ ହିଁ ଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ | 

 

ii.  IRIS ସ୍କାନ୍ / ବାଫୟାଫର୍ଟ୍ରକି୍ ଯାଞ୍ଚ :  

 ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ବ୍ଭିିନ୍ନ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ: େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ଏବ୍ଂ ବ୍ାରୟାରମଟ୍ରକି୍ ତଥୟ (ଡାହାଣ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଛାପ କମିବା ଅନୟଥା) ଧୋର୍ଯାଇପାରେ / 

ର୍ଯାଞ୍ଚ କୋର୍ଯାଇପାରେ | କଏଦ ରହାଇଥିବ୍ା େରଟା ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା େରଟା ସହତି ରମଳ ଖାଉଥିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | 

ପ୍ରାଥ୍ୀ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା େରଟାେୁ ଆରବ୍ଦନ ସମୟରେ ନଜିେ େୂପ ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ କେବି୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ | ବ୍ାରୟାରମଟ୍ରକି୍ ଥମ୍ 

ଇରମ୍ପ୍ରସନ୍ କୟାପଚେ / ର୍ଯାଞ୍ଚ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଅଂଶଗ୍ରହଣ କେବି୍ାକୁ ମନା କେବି୍ା ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରାଥ୍ୀତ୍ୱ ବ୍ାତଲି ରହାଇପାରେ | 

 ବ୍ାରୟାରମଟ୍ରକି୍ ଡାଟା କୟାପଚେ ବ୍ରି୍ୟରେ, ଦୟାକେ ିନମିନଲିଖିତ ବ୍ରି୍ୟପ୍ରତ ିଧ୍ୟାନ ଦଅିେୁ |  

a)  ର୍ଯଦ ିଆଙୁ୍ଗଠରିେ ଆବ୍େଣ (ଷ୍ଟା୍ଡ୍ ଇଙି୍କ / ରମରହନ୍ଦ ି/ େଙ୍ଗ ଇତୟାଦ)ି ଅଛ,ି ରତରବ୍ ଏହାକୁ ଭଲ ଭାବ୍ରେ ସୋକେେୁ  ର୍ଯାହା ଦ୍ୱାୋ 
ପେୀକ୍ଷା ପୂବ୍୍େୁ ଆବ୍େଣ ସ୍ୂର୍୍ଣ୍ େୂରପ ହଟରିି୍ଯବ୍ |  

b)  ର୍ଯଦ ିଆଙୁ୍ଗଠଗି୍ୁଡକି ମଇଳା କମିବା ଧୂଳରୁି୍ଯକ୍ତ, ରତରବ୍ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଛାପ (ବ୍ାରୟାରମଟ୍ରକି୍ସ) ରନବ୍ା ପୂବ୍୍େୁ ଏହାକୁ ରଧାଇ ନଶିି୍ଚତ ଶୁଖାେୁ |  

c)  ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ଦୁଇ ହାତେ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଶୁଖିଗ୍ଲାଣ ି| ର୍ଯଦ ିଆଙୁ୍ଗଠ ିଆର୍, ରତରବ୍ ରସମାନଙୁ୍କ ଶୁଖାେୁ |  

d)  ପେୀକ୍ଷା ପାଇଁ ହାଜେ ରହବ୍ାରବ୍ରଳ ର୍ଯଦ ିମୁଖୟ ଆଙୁ୍ଗଠ ି (ଡାହାଣ ଆଙୁ୍ଗଠ)ି ଆର୍ାତ / କ୍ଷତଗି୍ରସ୍ତ ହୁଏ, ରତରବ୍ ତୁେେ ପେୀକ୍ଷା 
ରକନ୍ଦ୍ରରେ ସ୍କୃ୍ତ ଅଧିକାେୀଙୁ୍କ ଜଣାେୁ |  

  ଏପେ ିପେସିି୍ଥତରିେ, ଅନୟ ଆଙୁ୍ଗଠ,ି ଆଙୁ୍ଗଠ ିଇତୟାଦେି ପ୍ରଭାବ୍ ନଆିର୍ଯାଇପାରେ |  

  ଏହାେ ସି୍ଥତ ି(ମୟାଚ୍ କମିବା ରମଳ ଖାଉ ନାହିଁ) ସମବନ୍ଧରେ ବ୍ାରୟାରମଟ୍ରକି୍ ର୍ଯାଞ୍ଚ ପ୍ରାଧିକେଣେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ି ଚୂଡାେ ଏବ୍ଂ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ

ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ୍ | 
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iii.  ପ୍ରକ୍ରିୟାର ବଭିିନ୍ନ ପଯମୟାୟଫର ଫସେଚ୍ଛାକୃତ ଭିତି୍ତଫର ବୟାଙ୍କ ପ୍ରାର୍ମୀ / ଫଲଖନକାରୀଙ୍କ ଅନଲାଇନ୍ ଆଧାର ଯାଞ୍ଚ ର୍ଧ୍ୟ କରିପାରନ୍ତ।ି  
ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ : ପରୀକ୍ଷାଫର ହାେର ଫହବା ସର୍ୟଫର ପ୍ରାର୍ମୀଙୁ୍କ ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ େର୍ମ / କଲ୍ ଫଲଟରଫର ଉଫଲ୍ଲଖ 

କରାଯାଇଥିବା ନାର୍ ଅନୁଯାୟୀ ସର୍ାନ େଫଟା ପରିଚୟ ପ୍ରର୍ାଣ ଦାଖଲ କରିବାକୁ ପଡବି ଏବଂ େଫଟା ପରଚିୟ ପତ୍ରର 

ନକଲ କପି ର୍ଧ୍ୟ ଦାଖଲ କରିବାକୁ ପଡବି | ପରୀକ୍ଷା କଲ୍ ଫଲଟର ବନିା ଫସର୍ାନଙୁ୍କ ପରୀକ୍ଷାଫର ହାେର ଫହବାକୁ ଅନୁର୍ତ ି

ଦଆିଯିବ ନାହିଁ | ଫକୌଣସ ିବବିାଦକୁ ଏଡାଇବା ପାଇଁ, ଆଫବଦନ ସର୍ୟଫର ପ୍ରଫବେ କରାଯାଇଥିବା ନାର୍ ପ୍ରାଧିକୃତ / ଫବୈଧ 

ପରିଚୟ ପତ୍ର ସହତି ସର୍ାନ ଫହବା ଉଚତି |. 

iv.  ସାର୍ାେକି ଦୂରତା ସହତି ପରୀକ୍ଷା ପରିଚାଳନା ସର୍ବନ୍ଧୀୟ ନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀ  
1.  ପ୍ରାଥ୍ୀ କଲ୍ ରଲଟେରେ ଉରେଖ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସମୟ ଅନୁସାରେ ପେୀକ୍ଷା ସ୍ଥାନରେ େରିପାଟ୍ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ |  

2.  ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାନଙ୍କ ପାଇ ଁପରୀକ୍ଷା ସ୍ଥାନଫର ଅନୁର୍ତପି୍ରାପ୍ତ େନିଷିଗୁ୍ରଡକି 

ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କ ସହତି ରକବ୍ଳ କଛି ିଜନିରି୍ ପେୀକ୍ଷା ସ୍ଥାନକୁ ରନବ୍ାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ | 

a.  ମାସ୍କ (ମାସ୍କ ପିନ୍ଧବି୍ା ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ) 

b.  ରଗ୍ିାଭସ୍ 

c.  ବ୍ୟକି୍ତଗ୍ତ ସ୍ୱଚ୍ଛ ପାଣ ିରବ୍ାତଲ  

 d.  ବ୍ୟକି୍ତଗ୍ତ ହାତ ସାନଟିାଇଜେ (50 ମିଲି) 

e.  ଏକ ସେଳ କଲମ ଏବ୍ଂ ନୀଳ କାଳୀ ତଥା ଷ୍ଟା୍ ପୟାଡ୍ | 

f.  ପେୀକ୍ଷା ସମବନ୍ଧୀୟ ଦଲିଲଗ୍ୁଡକି (କଲ୍ ରଲଟେ, ମୂଳ ପେଚିୟ ପତ୍ର, ପେଚିୟ ପତ୍ରେ େରଟାକପି, ଇତୟାଦ)ି 

g.  େରଟା ପେଚିୟପତ୍ରେ ଏକ ନକଲ କଲ୍ ରଲଟେ ସହତି ସଂଲଗ୍ନ (ସ୍ତାପିିଡ) କେ ିଆଣିବ୍ାକୁ ପଡବି୍ | ର୍ଯାଞ୍ଚ ପାଇ ଁମୂଳ ପେଚିୟପତ୍ର 

(େରଟାକପି ସହତି ସମାନ) ମଧ୍ୟ ଆଣିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | ଆଇଡ ିଏବ୍ଂ କଲ୍ ରଲଟେେ ନାମ ଠକି୍ ଓ ସମାନ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ | 

h.  ରଲଖନକାେୀ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ରକ୍ଷତ୍ରରେ - ରଲଖନକାେୀ େମ ୍ର୍ଯଥାଥ୍ରେ ପୂର୍୍ଣ୍ ଦସ୍ତଖତ ଏବ୍ଂ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ସହତି |  

ଉପରୋକ୍ତ ବ୍ରି୍ୟ ବ୍ୟତୀତ ଅନୟ ରକୌଣସ ିଆଇଟମ୍ ପେୀକ୍ଷା ସ୍ଥାନ ଭିତେକୁ ଅନୁମତପି୍ରାପ୍ତ ନୁରହଁ |  

* ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ନଜି ନଜି ପାଣ ିରବ୍ାତଲ ଆଣିବ୍ାକୁ ପୋମଶ୍ ଦଆିର୍ଯାଇଛ।ି.  
3.  ପ୍ରାଥ୍ୀ ତାଙ୍କେ ରକୌଣସ ିବ୍ୟକି୍ତଗ୍ତ ଜନିରି୍ / ସାମଗ୍ରୀ କାହା ସହତି ବ୍ାଣ୍ଟ୍ବି୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ | 

4.  ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ପେସ୍ପେ ସହତି ସୁେକି୍ଷତ ସାମାଜକି ଦୂେତା ବ୍ଜାୟ େଖିବ୍ା ଉଚତି୍ |  

5.  ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ରରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ନରିଦ୍ଶ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଧାଡରିେ ଛଡିା ରହବ୍ା ଉଚତି୍ |  

6.  ର୍ଯଦ ିପ୍ରାଥ୍ୀ ଜରଣ ରଲଖନକାେୀଙୁ୍କ ନରିୟାଜତି କେଛିେ,ି ରତରବ୍ ରଲଖନକାେୀ ନଜିେ ରଗ୍ିାଭସ୍, N95 ମାସ୍କ, ସାନଟିାଇଜେ (୫୦ 

ମିଲି) ଏବ୍ଂ ପାଣ ିରବ୍ାତଲ ମଧ୍ୟ ଆଣିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | ମାସ୍କ ପିନ୍ଧବି୍ା ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ | ଉଭୟ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଏବ୍ଂ ରଲଖନକାେୀଙ୍କ ପାଇ ଁN95 

ମାସ୍କ ପିନ୍ଧବି୍ା ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ୍ | 

7.  ପ୍ରାର୍ମୀ ପଞ୍ଜୀକରଣ :  

a.  େରଟା କୟାପଚେ ମାଧ୍ୟମରେ ପ୍ରାଥ୍ୀ ପଞ୍ଜୀକେଣ କୋରି୍ଯବ୍  

b.  ପ୍ରାଥ୍ୀ ଛଡିା ରହାଇଥିବ୍ାରବ୍ରଳ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ନଆିରି୍ଯବ୍ |  

c.  ସେଳ ପଞ୍ଜୀକେଣ ପରେ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ସରି୍ଟ ନମବେ ଦଆିରି୍ଯବ୍ |  

8.  ରଫ୍ ସିଟ୍, କଲ୍ ଫଲଟର ଏବଂ ଆଇଡ ିପୁଫ୍ ର୍ୟାଫନେଫର୍ଣ୍ଟ 
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ପ୍ରରତୟକ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ରଡସ୍କରେ େଖାର୍ଯାଇଥିବ୍ା େଫ୍ ସରି୍ଟ ପ୍ରାଥ୍ୀ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେରିବ୍ | ପେୀକ୍ଷା ସମାପ୍ତ ରହବ୍ା ପରେ, ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ 

ପେୀକ୍ଷା ସ୍ଥାନରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ନରିଦ୍ଶ ଅନୁର୍ଯାୟୀ େଫ୍ ସରି୍ଟ ଦାଖଲ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ | 

କଲ୍ ରଲଟେ: ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ “ସୂଚନା ହୟାଣ୍ଡଆଉର୍ଟ” ଏବ୍ଂ କଲ୍ ରଲଟେରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସୂଚନା ଅନୁର୍ଯାୟୀ କଲ୍ ରଲଟେ ଏବ୍ଂ 
ଅନୟାନୟ ଆବ୍ଶୟକୀୟ ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ୍ ସହତି ଏକ ଅତେିକି୍ତ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ (ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କଲ ରଲଟେରେ ରପଷ୍ଟ ରହାଇଥିବ୍ା େରଟା) 
ଆଣିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | 

ଏହ ିଆବ୍ଶୟକୀୟ ଦଲିଲଗ୍ୁଡକି ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ ଅନୟାନୟ ଆବ୍ଶୟକୀୟ ଦଲିଲ ସହତି ଦାଖଲ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ | ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ 

“ସୂଚନା ହୟାଣ୍ଡଆଉର୍ଟ” ଏବ୍ଂ କଲ୍ ରଲଟେରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସୂଚନା ଅନୁର୍ଯାୟୀ କଲ୍ ରଲଟେ ଏବ୍ଂ ଅନୟାନୟ ଆବ୍ଶୟକୀୟ ଦଲିଲ 

ଆଣିବ୍ାକୁ ବ୍ାଧ୍ୟ | 

କଲ୍ ରଲଟେରେ ଲାଗି୍ଥିବ୍ା େରଟାଗ୍ରାଫ୍ କମିବା ଅତେିକି୍ତ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ବ୍ନିା େରିପାଟ ୍ କେୁଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁ ହାଜେ 

ରହବ୍ାକୁ ଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | (ଏହା ପୋମର୍ଶ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ିରର୍ଯ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଆରବ୍ଦନ ସମୟରେ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ସମାନ 

େରଟାଗ୍ରାେେ ପ୍ରାୟ ୮ କପି େଖେୁ କାେଣ ଏହ ିଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟ ପାଇ ଁଏହା ଆବ୍ଶୟକ ରହବ୍) | 

9.  ପରୀକ୍ଷା ପରବତ୍ତମୀ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ | 

  ସେିଟ ସମାପ୍ତ ରହବ୍ା ପରେ, ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ପେୀକ୍ଷା ସ୍ଥାନ କମ୍ଚାେୀଙ୍କ ନରିଦ୍ଶ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଭିଡ ସଷିୃ୍ଟ ନକେ ିଏକ ଶଙୃ୍ଖଳତି ଭାବ୍ରେ 

ଛାଡରିବ୍ | (ପେୀକ୍ଷା ସମବନ୍ଧୀୟ କଛି ି ନରିଦ୍ଶନାମା ନଦ୍ି୍ଧାେତି ତାେଖିେ ପେସିି୍ଥତ ି ଉପରେ ନଭ୍ିେ କେ ି ରର୍ଯାଗ୍ କମିବା ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ 

କୋର୍ଯାଇପାରେ) 

6. ପରୀକ୍ଷା ଫକନ୍ଦ୍ରଗୁ୍ରଡକି (ସମ୍ଭାବୟ ତାଲିକା): ଆଫନକ୍ସର -୨ ଅନୁଯାୟୀ  
 

ନରି୍ନଲିଖିତ ଫକନ୍ଦ୍ରଗ୍ରୁଡ଼କିଫର ପରୀକ୍ଷା କରାଯାଇପାରିବ ଏବଂ ପରୀକ୍ଷା ପତ୍ରର ଠକିଣା କଲ୍ ଫଲଟରଫର େଫଣଇ ଦଆିଯିବ | 

ତର୍ାପି, ପ୍ରୋସନକି ସମ୍ଭାବୟତା ଉପଫର ନଭିମର କରି ବୟାଙ୍କ ଯଫକୌଣସ ିପରୀକ୍ଷା ଫକନ୍ଦ୍ରକୁ ବାତଲି କରିବା ଏବଂ / କରି୍ବା ନେି 

ଇଚ୍ଛାନୁସାଫର ଅନୟ ଫକଫତକ ଫକନ୍ଦ୍ର ଫଯାଗ୍ର କରିବାର ଅଧିକାର ସରଙି୍ଖତ ରଖୁଛନ୍ତ ି | ପ୍ରାର୍ମୀଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ର୍ଫନାନୀତ 

ଫକନ୍ଦ୍ର ବୟତୀତ ଅନୟ ଏକ ଫକନ୍ଦ୍ରକୁ ପଠାଇବାର ଅଧିକାର ର୍ଧ୍ୟ ବୟାଙ୍କ ପାଖଫର ଅଛ ି| 

 

7. ଆଫବଦନ କପିରି କରିଫବ : 
 

ବସୃି୍ତତ ନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀ ଏବଂ ପ୍ରଣାଳୀ   
A. ଆଫବଦନ ପଞ୍ଜୀକରଣ | 

B. ଫଦୟ ପ୍ରଦାନ 

C. େଫଟାଗ୍ରାଫ୍ ଏବଂ ଦସ୍ତଖତକୁ ସ୍କାନ୍ ଏବଂ ଅପଫଲାଡ୍ କରନୁ୍ତ | 

A.  ଆଫବଦନ ପଞ୍ଜୀକରଣ : 

ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନେ ତାେଖି: ୨୧.୦୬.୨୦୨୪ େୁ ୨୪.୦୬.୨୦୨୪ ଏବ୍ଂ ଅନୟ ରକୌଣସ ିମାଧ୍ୟମରେ ଆରବ୍ଦନକୁ ଗ୍ରହଣ 

କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |  
ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ ପାଇଁ ପୂବମ ସତ୍ତମ | 
ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ା ପୂବ୍୍େୁ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ କେବି୍ା ଉଚତି୍ —  

ସ୍କାନ୍ କରନୁ୍ତ ଫସର୍ାନଙ୍କର- 
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େଫଟାଗ୍ରାଫ୍ (4.5 ଫସର୍ି × 3.5 ଫସର୍ି), 
 

ଦସ୍ତଖତ ଏବଂ 
 

ବାର୍ ହାତର ବୁଢା ଆଙୁ୍ଗଠରି ଛାପ (ଯଦ ିଫକୌଣସ ିପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ବାର୍ ହାତର ବୁଢା ଆଙୁ୍ଗଠ ିନର୍ାଏ, ଫତଫବ ଫସ ତାଙ୍କ ଡାହାଣ ହାତର 

ବୁଢା ଆଙୁ୍ଗଠକୁି ବୟବହାର କରିପାରିଫବ | ଯଦ ିଉଭୟ ଆଙୁ୍ଗଠ ିନର୍ାଏ, ଫତଫବ ବାର୍ ହାତର  ତେମନୀ ଆଙୁ୍ଗଠରି ଆରମ୍ଭରୁ ଫଗ୍ରାଟଏି 

ଆଙୁ୍ଗଠରି ଇଫେସନ୍ ନଆିଯିବା ଉଚତି। ଯଦ ିବାର୍ ହାତଫର ଫକୌଣସ ିଆଙୁ୍ଗଠ ିନାହିଁ, ଫତଫବ ଡାହାଣ ହାତର ତେମନୀ ଆଙୁ୍ଗଠରି 

ଇଫେସନ୍ ନଆିଯିବା ଉଚତି। ଯଦ ି ଫକୌଣସ ିଆଙୁ୍ଗଠ ିଉପଲବ୍ଧ ନାହିଁ, ଫତଫବ ବାର୍ ପାଦର ବୁଢା ଆଙୁ୍ଗଠରି ଇଫେସନ୍ ନଆିଯିବା 
ଉଚତି। ଏହ ି ସର୍ସ୍ତ ର୍ାର୍ଲାଫର ଫଯଉଁଠି ବାର୍ ବୁଢା ଆଙୁ୍ଗଠରି ଇଫେସନ୍ ଅପଫଲାଡ୍ ଫହାଇନାହିଁ, ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅପଫଲାଡ୍ 

କରାଯାଇଥିବା ଦଲିଲଫର ଆଙୁ୍ଗଠରି ନାର୍ ଏବଂ ବାର୍/ଡାହାଣ ହାତ କରି୍ବା ବାର୍ ପାଦର ବବିରଣୀ ଉଫଲ୍ଲଖିତ ଫହବା ଉଚତି) 

- ଏକ ହସ୍ତଲିଖିତ ରର୍ାର୍ଣା (ନମିନରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ରଟକ୍ସର୍ଟ) { ରର୍ଯଉଁ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରଲଖି ପାେୁନାହାେ ିରସମାରନ ରର୍ାର୍ଣାେ 

ରଟକ୍ସର୍ଟ ଟାଇପ୍ କେବି୍ାକୁ ଏବ୍ଂ ଟାଇପ୍ ରର୍ାର୍ଣାେ ତରଳ ବ୍ାମ ଥମବ ଇରମ୍ପ୍ରସନ୍ (ର୍ଯଦ ିଠକି କେବି୍ାକୁ ସକ୍ଷମ ନୁହେ)ି େଖି ପାେରିବ୍ 

ଏବ୍ଂ ଏହାକୁ ନଦିଷି୍ଟ ପ୍ରକାେରେ ଅପରଲାଡ୍ କେପିାେରିବ୍}। 

ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ା ରର୍ଯ ଏହ ିସମସ୍ତ ସ୍କାନ୍ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଦଲିଲଗ୍ୁଡକି ଏହ ି ସୂଚନାେ ନମିନରେ ଅରନକ୍ସେ-III ରେ  ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା 
ଆବ୍ଶୟକ ଦେକାେୀ ପ୍ରମାଣମାନକୁ ଅନୁସେଣ କେେୁ ।.  

i. ବ୍ଡ ଅକ୍ଷେରେ ଦସ୍ତଖତ ଗ୍ରହଣ କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | 
ii. ଧାୋ 7 (viii) ରେ ଉରେଖିତ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ / ସ୍ୱାକ୍ଷେ / ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଇରମ୍ପ୍ରସନ୍ / ହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣା / ପ୍ରମାଣପତ୍ର (ର୍ଯଦ ି

ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ) ସଠକି୍ ସ୍କାନ୍ କୋରି୍ଯବ୍ା ଉଚତି ଏବ୍ଂ ଅସ୍ପଷ୍ଟ / ଦାଗ୍ େହବି୍ ଉଚତି୍ ନୁରହଁ |  

iii. ହସ୍ତଲିଖିତ ରର୍ାର୍ଣା ନମିନେୁରପ ପ୍ରଦାନ କୋଗ୍ଲା : 
iv. “ମଁ,ୁ __________________ (ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କେ ନାମ), ଏହା ରର୍ାର୍ଣା କେୁଛ ି ରର୍ଯ ଆମ ପକ୍ଷେୁ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ 

ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସମସ୍ତ ତଥୟ ସଠକି୍, ସତୟ ଏବ୍ଂ ରବ୍ୈଧ ଅରଟ । ଆବ୍ଶୟକ ସମୟରେ ମଁୁ ସମସ୍ତ  ଦଲିଲଗ୍ୁଡକି ଦାଖଲ କେବି୍।ି 
v. ଉପରୋକ୍ତ ହସ୍ତଲିଖିତ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ହସ୍ତଲିଖନରେ ଏବ୍ଂ ରକବ୍ଳ ଇଂୋଜୀରେ ରହବ୍ା ଉଚତି ଏବ୍ଂ ବ୍ଡ ଅକ୍ଷେରେ 

ନୁରହଁ | ର୍ଯଦ ିଏହା ଅନୟ ରକହ ିକମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଭାର୍ାରେ ରଲଖା ହୁଏ, ରତରବ୍ ଆରବ୍ଦନ ଅରବ୍ୈଧ  ରବ୍ାଲି ଧୋରି୍ଯବ୍ | 

vi. ଆବ୍ଶୟକ ଆରବ୍ଦନ ଶୁଲ୍କ/ସୂଚନା ଶୁଲ୍କ ଅନଲାଇନ୍ ରପରମଣ୍୍ଟ୍ କେବି୍ା ପାଇଁ ଆବ୍ଶୟକ ତଥୟ/ଦଲିଲଗ୍ୁଡକି ପ୍ରସୁ୍ତତ େଖେୁ 

vii. ଏକ ରବ୍ୈଧ ବ୍ୟକି୍ତଗ୍ତ ଇରମଲ୍ ID େଖେୁ, ର୍ଯାହାକ ିନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ଏହ ିୋଉଣ୍ଡ ରଶର୍ ରହବ୍ା ପର୍ଯ୍ୟେ ସକ୍ରିୟ େଖିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ 

| ପଞ୍ଜୀକୃତ ଇରମଲ ID ମାଧ୍ୟମରେ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁକଲ ରଲଟେ ଇତୟାଦ ିବ୍ରି୍ୟରେ IBPS / ବ୍ୟାଙ୍କ ସୂଚନା ପଠାଇପାରେ | 

ରକୌଣସ ିପେସିି୍ଥତରିେ, ଜରଣ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଅନୟ ରକୌଣସ ିବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ସହତି ଇରମଲ୍ ID ଆଦାନପ୍ରଦାନ  କେବି୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ | ର୍ଯଦ ି

ରକୌଣସ ିପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କେ ଏକ ରବ୍ୈଧ ବ୍ୟକି୍ତଗ୍ତ ଇରମଲ୍ ID ନାହିଁ, ରତରବ୍ ରସ ତାଙ୍କେ ନୂତନ ଇରମଲ୍ ID ସଷିୃ୍ଟ କେବି୍ା ଉଚତି ଏବ୍ଂ 
ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ା ପୂବ୍୍େୁ ରସହ ିଇରମଲ୍ ଆକାଉଣ୍ଟ୍କୁ ବ୍ଜାୟ େଖିବ୍ା ଉଚତି | 

 

ଅନଲାଇନ୍ ଫର ଆଫବଦନ କରିବାର ପ୍ରକି୍ରୟା   
i. ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ପ୍ରଥରମ ବ୍ୟାଙ୍କେ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ www.centralbankofindia.co.in ପେଦିଶ୍ନ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ କମିବା 

ମୂଳପଷୃ୍ଠାରେ କିିକ୍ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ ଏବ୍ଂ “ସରେଇ କମ୍ାଚାେ ିକମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫
” େ ଲିଙ୍୍କ ରଖାଲିବ୍ାକୁ ପଡବି୍ ଏବ୍ଂ ତା’ପରେ କିିକ୍ କେେୁ | ଆରବ୍ଦନ େମ ୍ରଖାଲିବ୍ାକୁ “ସରେଇ  କମ୍ଚାେୀ କମ 
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ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପାଇ ଁଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ାକୁ ଏଠାରେ କିିକ୍ କେେୁ” ବ୍କିଳ୍ପ 

ଉପରେ କିିକ୍ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ | 

ii. ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କେ ରମୌଳକି ସୂଚନା ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ପ୍ରରବ୍ଶ କୋଇବ୍ାକୁ ପଡବି୍ ଏବ୍ଂ ରସମାନଙ୍କେ 

ଆରବ୍ଦନ ପଞି୍ଜକେଣ କେବି୍ାକୁ “ କିିକ୍ ହଅିେ େେ ନଉି ରେଜରିରସନ” ଉପରେ କିିକ୍ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ | ଏହା ପରେ ସଷି୍ଟମ 

ଦ୍ୱାୋ ଏକ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଞି୍ଜକେଣ ନମବେ ଏବ୍ଂ ପାସୱାଡ୍ ସଷିୃ୍ଟ ରହବ୍ ଏବ୍ଂ ପେଦାରେ ପ୍ରଦଶତି ରହବ୍ | ପ୍ରାଥ୍ୀ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଞ୍ଜୀକେଣ 

ନମବେ ଏବ୍ଂ ପାସୱାଡ୍କୁ ରନାର୍ଟ କେବି୍ା ଉଚତି୍ | ଅସ୍ଥାୟୀ ପଞ୍ଜୀକେଣ ନମବେ ଏବ୍ଂ ପାସୱାଡ୍ ସୂଚାଉଥିବ୍ା ଏକ ଇରମଲ ଏବ୍ଂ 
SMS ମଧ୍ୟ ପଠାରି୍ଯବ୍ | ରସମାରନ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଞ୍ଜୀକେଣ ନମବେ ଏବ୍ଂ ପାସୱାଡ୍ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେ ି ସଞ୍ଚତି ତଥୟକୁ ପୁନଃ 
ରଖାଲିପାେରିବ୍ ଏବ୍ଂ ଆବ୍ଶୟକ ରହରଲ ସବ୍ରିଶର୍ ବ୍ବି୍େଣୀ ଏଡରି୍ଟ କେପିାେରିବ୍ | 

iii. ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କେ ଜାଣିବ୍ା ଉଚତି୍ |- େରଟାଗ୍ରାଫ୍ - ଦସ୍ତଖତ - ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠେି ଛାପ | 

- ହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣା | 
- ଧାୋ 7 (viii) ରେ ଉରେଖ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ପ୍ରମାଣପତ୍ର - (ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ) 
ଗ୍ାଇଡଲାଇନରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ନଦିଷି୍ଟତା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ଗ୍ୁଡକିେ ସ୍କାନଂି ଏବ୍ଂ ଅପରଲାଡ୍ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ |  

iv. ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ତଥୟରେ ପରେ ରକୌଣସ ିପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ସମ୍ଭବ୍ ରହବ୍ ନାହିଁ ରତଣୁ  ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ନରିଜ 

ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନକୁ ସାବ୍ଧାନତାେ ସହତି ପୂେଣ କେବି୍ାକୁ ପୋମଶ୍ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି | ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ ୍ଦାଖଲ 

କେବି୍ା ପୂବ୍୍େୁ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ସବ୍ରିଶର୍ ତଥୟ ର୍ଯାଞ୍ଚ କେବି୍ାକୁ ଏବ୍ଂ ଆବ୍ଶୟକ ରହରଲ ସଂରଶାଧନ କେବି୍ାକୁ 

“ରସଭ୍ ଆଣ୍୍ଡ ରନକ୍ସଟ ” ସୁବ୍ଧିା ବ୍ୟବ୍ହାେ କେବି୍ାକୁ ପୋମଶ ୍ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି | ସଂପୂର୍୍ଣ୍ ପଞ୍ଜୀକେଣ ବ୍ଟନ୍ କିିକ୍ କେବି୍ା ପରେ 

ରକୌଣସ ିପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ କୋର୍ଯାଇପାେବି୍ ନାହିଁ | ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସବ୍ରିଶର୍ ତଥୟକୁ ସଠକି୍ ଭାରବ୍ 

ର୍ଯାଞ୍ଚ / ସଠକି୍ ଭାରବ୍ ର୍ଯାଞ୍ଚ କେବି୍ା ଏବ୍ଂ ଏହା ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ ରର୍ଯ ଏହା ଦାଖଲ ପୂବ୍୍େୁ ସଠକି୍ ଅଛ ିକାେଣ ଦାଖଲ 

ପରେ ରକୌଣସ ିପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ସମ୍ଭବ୍ ନୁରହଁ |  

v. ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଉରେଖ କେବି୍ା ଉଚତି୍ ରର୍ଯଉଁଥିରେ ରସ ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ ଆରବ୍ଦନ କେୁଛେ ି | ଥରେ ଏକ 

ବ୍କିଳ୍ପ ଚୟନ ରହାଇଗ୍ରଲ, ଏହାକୁ ପ୍ରତୟାହାେ କୋର୍ଯାଇପାେବି୍ ନାହିଁ |  
 

ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ ପୂରଣ କରିବା ସର୍ୟଫର ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅନୁସରଣ କରିବାକୁ ଆବେୟକ ନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀ: 
i. ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ସ୍ଥାନରେ ସବ୍ରିଶର୍ ତଥୟ ପୁେଣ କେବି୍ା ଉଚତି ଏବ୍ଂ ଅନଲାଇନ୍ 

ଆରବ୍ଦନ େମ୍ାର୍ଟ ରଶର୍ରେ “COMPLETE REGISTRATION” ବ୍ଟନ୍ ଉପରେ କିିକ୍ କେବି୍ା ଉଚତି୍ | “ସଂପୂର୍୍ଣ୍ 

ପଞ୍ଜୀକେଣ” ବ୍ଟନ୍ ଦବ୍ାଇବ୍ା ପୂବ୍୍େୁ, ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ପ୍ରରତୟକ ରକ୍ଷତ୍ର ର୍ଯାଞ୍ଚ କେବି୍ାକୁ 

ପୋମଶ୍ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି| ପ୍ରାଥ୍ୀ କମିବା ତାଙ୍କ ପିତା / ସ୍ୱାମୀ ଇତୟାଦ ିନାମ ସାଟେିିରକର୍ଟ / ମାକ୍ସରି୍ଟ ରେ ରଦଖାର୍ଯାଉଥିବ୍ାେୁ ଆରବ୍ଦନ 

େମ୍ରେ ସଠକି୍ ଭାବ୍ରେ ରଲଖାରି୍ଯବ୍ା ଉଚତି | ରର୍ଯରକୌଣସ ିପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ / ସଂରଶାଧନ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ରକୁ ଅରର୍ଯାଗ୍ୟ କେପିାରେ | ର୍ଯଦ ି

ପ୍ରାଥ୍ୀ ରଗ୍ାଟଏି ଥେ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ ପୂେଣ କେବି୍ାରେ ଅସମଥ୍ ହୁଅେ,ି ରସ ପୂବ୍୍େୁ ପ୍ରଦାନ କେଥିିବ୍ା ତଥୟକୁ ରସଭ୍ କେପିାେରିବ୍ 

| ରର୍ଯରତରବ୍ରଳ ଡାଟା ରସଭ୍ ହୁଏ, ସଷି୍ଟମ୍ ଦ୍ୱାୋ ଏକ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଞ୍ଜୀକେଣ ନମବେ ଏବ୍ଂ ପାସୱାଡ୍ ସଷିୃ୍ଟ ରହବ୍ ଏବ୍ଂ ସି୍କରନରେ 

ପ୍ରଦଶତି ରହବ୍ | ପ୍ରାଥ୍ୀ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଞ୍ଜୀକେଣ ନମବେ ଏବ୍ଂ ପାସୱାଡ୍କୁ ରନାର୍ଟ କେବି୍ା ଉଚତି୍ | ଅସ୍ଥାୟୀ ପଞ୍ଜୀକେଣ ନମବେ ଏବ୍ଂ 
ପାସୱାଡ୍ ସୂଚାଉଥିବ୍ା ଏକ ଇରମଲ ଏବ୍ଂ SMS ମଧ୍ୟ ପଠାରି୍ଯବ୍ | ରସମାରନ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଞ୍ଜୀକେଣ ନମବେ ଏବ୍ଂ ପାସୱାଡ୍ 

ବ୍ୟବ୍ହାେ କେ ିସଞ୍ଚତି ତଥୟକୁ ପୁନଃ ରଖାଲିପାେରିବ୍ ଏବ୍ଂ ଆବ୍ଶୟକ ରହରଲ ସବ୍ରିଶର୍ ବ୍ବି୍େଣୀ ଏଡରି୍ଟ କେପିାେରିବ୍ | ଥରେ 

ଆରବ୍ଦନ େମ୍ ପୂେଣ ରହବ୍ା ପରେ ପ୍ରାଥ୍ୀ ତଥୟ ଦାଖଲ କେବି୍ା ଉଚତି୍ |  
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ii. ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ ୍ ରପରମଣ୍ଟ୍ ରଗ୍ଟରୱ ସହତି ଏକୀଭୂତ ରହାଇଛ ିଏବ୍ଂ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ ଅନୁସେଣ କେ ି ରଦୟ ପ୍ରକ୍ରିୟା 
ସ୍ୂର୍୍ଣ୍ ରହାଇପାେବି୍ |.  

iii. ସି୍କରନରେ ପଚୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ କେ ି ରଡବ୍ରି୍ଟ କାଡ୍ (େୁରପ / ଭିସା / ମାଷ୍ଟେକାଡ୍ / ମାଏରରା), ରକ୍ରଡରି୍ଟ କାଡ୍, 

ଇଣ୍ଟ୍େରନର୍ଟ ବ୍ୟାଙି୍କଙ୍୍ଗ, ଆଇଏମପିଏସ୍, କୟାସ୍ କାଡ୍ / ରମାବ୍ାଇଲ୍ ୱାରଲର୍ଟ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେ ିରଦୟ ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇପାେବି୍ |  

iv. ଅେମି ଦାଖଲ ପରେ, ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍େ ଏକ ଅତେିକି୍ତ ପଷୃ୍ଠା ପ୍ରଦଶତି ହୁଏ, ରର୍ଯଉଁଥିରେ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ 
ଅନୁସେଣ କେପିାେରିବ୍ ଏବ୍ଂ ଆବ୍ଶୟକ ବ୍ବି୍େଣୀ ପୂେଣ କେପିାେରିବ୍ |  

v. ର୍ଯଦ ିଅନଲାଇନ୍ କାେବ୍ାେ ସେଳତାେ ସହତି ସମାପ୍ତ ହୁଏ ନାହିଁ, ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କେ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଞ୍ଜୀକେଣ ନମବେ ଏବ୍ଂ 
ପାସୱାଡ୍ ସହତି ପୁନବ୍୍ାେ ଲଗ୍ଇନ୍ କେବି୍ାକୁ ଏବ୍ଂ ଆରବ୍ଦନ ଶୁଳ୍କ / ଅେେଙ୍ଗ ରଦୟ ଅନିାଇନ୍ ରପରମଣ୍ଟ୍ କେବି୍ାକୁ ପୋମଶ୍ 
ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି|  

vi. କାେବ୍ାେେ ସେଳ ସମାପି୍ତ ପରେ, ଏକ ଇ-େସଦି ସଷିୃ୍ଟ ରହବ୍ |  

vii. ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଇ-େସଦି ଏବ୍ଂ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍େ ପି୍ରଣ୍ଟ୍ଆଉର୍ଟ ରନବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | ଦୟାକେ ିଧ୍ୟାନ ଦଅିେୁ ରର୍ଯ ର୍ଯଦ ିଏହା 
ସଷିୃ୍ଟ ରହାଇପାେବି୍ ନାହିଁ ରତରବ୍ ଅନଲାଇନ୍ କାେବ୍ାେ ସେଳ ରହାଇନପାରେ |.  

ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ :   

 ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଆପଣଙ୍କେ ରଦୟ ସୂଚନା ଦାଖଲ କେବି୍ା ପରେ, ଦୟାକେ ିସଭ୍େେୁ ରଦୟ ରପୈଠେ ନଶିି୍ଚତ ସୂଚନା 
ପାଇ ଁଅରପକ୍ଷା କେେୁ, ଡବ୍ଲ୍ ଚାଜ୍କୁ ଏଡାଇବ୍ା ପାଇ ଁବ୍ୟାକ୍ କମିବା େରିଫ୍ରସ୍ ବ୍ଟନ୍ ଦବ୍ାେୁ ନାହିଁ |  

 ରକ୍ରଡରି୍ଟ କାଡ୍ ବ୍ୟବ୍ହାେକାେୀଙ୍କ ପାଇ:ଁ ସମସ୍ତ ରଦୟ ଭାେତୀୟ ମୂଲୟରେ ତାଲିକାଭୁକ୍ତ | ର୍ଯଦ ିଆପଣ ଏକ ଅଣ-ଭାେତୀୟ ରକ୍ରଡରି୍ଟ 

କାଡ୍ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେେ,ି ରତରବ୍ ଆପଣଙ୍କେ ବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରଚଳତି ବ୍ନିମିୟ ମୂଲୟ ଉପରେ ଆଧାେ କେ ିଆପଣଙ୍କେ ସ୍ଥାନୀୟ ମୁରାକୁ 

େୂପାେେ କେବି୍ |.  

 ଆପଣଙ୍କେ ରଗ୍ାପନୀୟ ତଥୟେ ସୁେକ୍ଷା ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ାକୁ, ଦୟାକେ ିଆପଣଙ୍କେ କାେବ୍ାେ ସମାପ୍ତ କେବି୍ା ପରେ ବ୍ରାଉଜର୍ ୱିରଣ୍ଡା 
ବ୍ନ୍ଦ କେେୁ |  

େୁଲ୍କ/ ସୂଚନା େୁଲ୍କ ଫଦଇ ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ କରିବା ପଫର, ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ସଷି୍ଟମ୍ େନତି ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ 

େର୍ମର ଏକ ପି୍ରଣ୍ଟ ଆଉଟ୍ ବାହାର କରିବା ଉଚତି, ଭରାଯାଇଥିବା ବବିରଣୀଗ୍ରୁଡ଼କି ସଠକି୍ ଅଛ ିକ ିନାହିଁ ନଶିି୍ଚତ କରନୁ୍ତ ଏବଂ 
ଆଗ୍ରାର୍ୀ ସନ୍ଦଭମ ପାଇ ଁଏହାକୁ ନେି ପାଖଫର ରଖନୁ୍ତ ନେି ସହ ଫରେଫିରସନ୍ ନର୍ବର ଏବଂ ପାସୋଡମ ର୍ଧ୍ୟ ଯତ୍ନଫର ରଖନୁ୍ତ। 
ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ଏହ ି  ପି୍ରଣ୍ଟ ଆଉଟ୍ ବୟାଙ୍କକୁ ପଠାଇଫବ ନାହିଁ। ଦୟାକରି ଏହା ଉପଫର ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ ଫଯ ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନଫର 

ଉଫଲ୍ଲଖିତ ସର୍ସ୍ତ ବବିରଣୀ ଯର୍ା ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ନାର୍, ଫଶ୍ରଣୀ, େନମତାରିଖ, ଠକିଣା, ଫର୍ାବାଇଲ୍ ନର୍ବର, ଇଫର୍ଲ୍ ଆଇଡ,ି ପରୀକ୍ଷା 
ଫକନ୍ଦ୍ର, ଆଫବଦନ କରାଯାଇଥିବା ରାେୟ ସଠକି ଭାଫବ ଦାଖଲ କରାଯିବ ଏବଂ ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ େର୍ମ ଅନ୍ତରି୍ ଦାଖଲ ପଫର 

ଫକୌଣସ ିପରିବତ୍ତମନ/ସଂଫୋଧନ ଅନୁଫର୍ାଦନ ଫହବ ନାହିଁ। ଫତଣ ୁପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ଯତ୍ନର ସହତି େର୍ମ ପୂରଣ କରବିା ପାଇଁ ପରାର୍େମ 
ଦଆିଯାଇଛ।ି ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ େର୍ମଫର ଭୁଲ ଏବଂ ଅସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ବବିରଣୀ ପ୍ରଦାନ କରିବା ଦ୍ୱାରା ଉତ୍ପନ୍ନ ଫହଉଥିବା ଫକୌଣସ ି

ଅସୁବଧିା କରି୍ବା ପରିସି୍ଥତ ିପାଇଁ ବୟାଙ୍କ ଦାୟୀ ରହବି ନାହିଁ ।  
ଆରବ୍ଦନେ ସେଳ ପଞି୍ଜକେଣ ପରେ, ଏକ ରେଜରିରସନ ନମବେ ଏବ୍ଂ ଉତ୍ପାଦତି ପାସୱାଡ୍ ସହତି ଏକ ଇରମଲ / SMS ସୂଚନା 
ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଉରେଖିତ ଇରମଲ୍ ଆଇଡ/ିରମାବ୍ାଇଲ୍ ନମବେକୁ ସଷି୍ଟମ୍ ଜନତି ଆଧିକାେକି ସୂଚନା 
ଭାବ୍ରେ ପଠାରି୍ଯବ୍। ଯଦ ିପ୍ରାର୍ମୀର୍ାଫନ ଫସର୍ାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନଦି୍ଦଷି୍ଟ ଇଫର୍ଲ ID / ଫର୍ାବାଇଲ୍ ନର୍ବରଫର ଇଫର୍ଲ୍ ଏବଂ SMS 

ର୍ାଧ୍ୟର୍ଫର ଗ୍ରହଣ କରନ୍ତ ିନାହିଁ, ଫତଫବ ଫସର୍ାଫନ ଅନୁର୍ାନ କରିପାରନ୍ତ ି ଫଯ ଫସର୍ାନଙ୍କର ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ ସେଳତାର 

ସହତି ପଞ୍ଜୀକୃତ ଫହାଇନାହିଁ |  
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ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ ଯାହା ଫକୌଣସ ି ଫକ୍ଷତ୍ରଫର ଅସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ଫଯପରିକ ିସଠକି୍ ପାସଫପାଟମ ସାଇଜ୍ େଫଟାଗ୍ରାଫ୍, ଦସ୍ତଖତ, ବାର୍ 

ଆଙୁ୍ଗଠ ିଇଫେସନ୍ ଏବଂ ଧାରା 7 (viii) ଫର ଉଫଲ୍ଲଖିତ ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ଫ ାଷଣାନାର୍ା / ପ୍ରର୍ାଣପତ୍ର - ଯଦ ିପ୍ରଯୁେୟ, ଅନଲାଇନ୍ 

ଆଫବଦନ େର୍ମଫର ଅପଫଲାଡ୍ / ସୂଚନା େୁଲ୍କ ଫପୈଠଫର ବେିଳ ଫହାଇର୍ାନ୍ତ ିଫତଫବ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମୂ୍ପଣମ  ଏବଂ ଫବୈଧ ଫବାଲି ଧରାଯିବ 

ନାହିଁ |  
ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାନଙୁ୍କ ନେି ସ୍ୱାର୍ମ ଦୃଷି୍ଟରୁ ବହୁତ ଆଗ୍ରରୁ ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ କରିବାକୁ ପରାର୍େମ ଦଆିଯାଇଛ ିକ ିଫସର୍ାଫନ ନଦି୍ଦଷି୍ଟ ତାରିଖ 

ପୂବମରୁ ଆଫବଦନ କରନୁ୍ତ। ଫେବସାଇଟ୍ ୋର୍ ଅଟକାଇବା ପାଇଁ ଏବଂ ବୟାଙ୍କର ଅଧିକୃତ ଫେବସାଇଟ୍ 

www.centralbankofindia.co.in ଫର ଲଗି୍ରନ୍ କରିବାଫର ବେିଳତା,ଫଯାଗ୍ରାଫଯାଗ୍ର ବଚି୍ଛନି୍ନତା/ ଅସର୍ର୍ମତା/  ଇଣ୍ଟରଫନଟ୍ 

ଅସୁବଧିାର ସମ୍ମଖୁୀନ ଫହବ ଆେଙ୍କାକୁ ଏଡ଼ାଇବା ପାଇଁ ଫେଷ ତାରିଖ ପଯମୟନ୍ତ ଅଫପକ୍ଷା ନକର ିେୁଲ୍କ/ ସୂଚନା େୁଲ୍କ େର୍ା େର୍ା କରାଇ 

ପଞି୍ଜକରଣ କରାଇ ନଅିନୁ୍ତ ।   

ଯଦ ି ଫକୌଣସ ି ପ୍ରାର୍ମୀ ଫେଷ ତାରିଖଫର ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ େର୍ମ ଦାଖଲ କରିବାକୁ ଅସର୍ର୍ମ ହୁଅନ୍ତ ି ଫତଫବ ବୟାଙ୍କ ଏହ ି

ଉପଫରାକ୍ତ କାରଣରୁ ବା ଏହା ପରି ଅନୟ ଫକୌଣସ ିକାରଣ ଯାହା ବୟାଙ୍କର ନୟିନ୍ତ୍ରଣଫର ନାହିଁ,  ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାନଙ୍କର ଫକୌଣସ ିଅସୁବଧିା 
ପାଇ ଁଦାୟୀ ରହଫିବ ନାହିଁ |  

  ଦୟାକରି ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ ଫଯ ଉପଫରାକ୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଫହଉଛ ିଆଫବଦନ ପାଇଁ ଏକର୍ାତ୍ର ଫବୈଧ ପ୍ରକ୍ରିୟା | ଆଫବଦନର ଅନୟ ଫକୌଣସ ି

ଧାରା କରି୍ବା ଅସମୂ୍ପର୍ଣ୍ମ ପଦଫକ୍ଷପ ଗ୍ରହଣ କରାଯିବ ନାହିଁ ଏବଂ ଏହପିର ିଆଫବଦନଗ୍ରୁଡକି ପ୍ରତୟାଖୟାନ କରାଯିବ | 

 
ନଜି ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଆରବ୍ଦନକାେୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ରର୍ଯରକୌଣସ ିସୂଚନା ବ୍ୟକି୍ତଗ୍ତ ଭାବ୍ରେ ପ୍ରାଥ୍ୀ 
ପାଇ ଁବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ୍ ଏବ୍ଂ ର୍ଯଦ ିତାଙୁ୍କ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସୂଚନା / ବ୍ବି୍େଣୀ ଭୁଲ୍ ରବ୍ାଲି ଜଣାପରଡ ରତରବ୍ ରସ ରଦାର୍ୀ / 

ଆଇନଗ୍ତ ପେଣିାମ ପାଇ ଁଦାୟୀ େହରିବ୍ |. 

 

B.  ଫଦୟ ପ୍ରକାର: 

 ରକବ୍ଳ ଅନଲାଇନ୍ ରମାଡ୍ ମାଧ୍ୟମରେ ଆବ୍ଶୟକ େି / ସୂଚନା ଶୁଳ୍କ ରଦବ୍ାେ ବ୍କିଳ୍ପ େହଛି ି 

 ଅନଲାଇନ୍ ଫର୍ାଡ୍ ର୍ାଧ୍ୟର୍ଫର େି / ସୂଚନା େୁଳ୍କ ଫଦୟ |  

 ଆଫବଦନ େୁଳ୍କ / ସୂଚନା େୁଳ୍କ [ଫକବଳ ଅନଲାଇନ୍ ଫଦୟ] ୨୧.୦୬.୨୦୨୪ ରୁ ୨୪.୦୬.୨୦୨୪ ପଯମୟନ୍ତ (ଆନୁର୍ାନକି) 

ଫଦୟ ଉଭୟ ତାରିଖଫର ର୍ଧ୍ୟ ଫପୈଠ କରିଫହବ |  

 SC / ST / PWBD / EXSM ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ପାଇଁ 175 ଟଙ୍କା (GST ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ) | 

 ଅନୟ ସର୍ସ୍ତ ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ପାଇଁ Rs,୮୫୦/ - ଟଙ୍କା  (GST ଅନ୍ତଭମୁ କ୍ତ କରି) 
ଆରବ୍ଦନ େି / ସୂଚନା ଶୁଳ୍କ ପାଇ ଁବ୍ୟାଙ୍କ କାେବ୍ାେ ମାଧ୍ୟମରେ କୋର୍ଯାଉଥିବ୍ା ଅନଲାଇନ୍ ରଦୟ ନମିରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଶୁଳ୍କ ପ୍ରାଥ୍ୀ ନରିଜ ବ୍ହନ 

କେରିବ୍ | 

C. େଫଟାଗ୍ରାଫ୍ ଏବଂ ଦସ୍ତଖତ ସ୍କାନ୍ କପିକୁ ଅପଫଲାଡ୍ କରନୁ୍ତ : 

 

ଅନଲାଇନ୍ ରେ ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ା ପୂବ୍୍େୁ ପ୍ରାଥ୍ୀ ନଜି େରଟାଗ୍ରାଫ୍, ସ୍ୱାକ୍ଷେ, ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଛାପ, ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ଏବ୍ଂ 
ପ୍ରମାଣପତ୍ରେ ସ୍କାନ୍ ରହାଇଥିବ୍ା (ଡଜିଟିାଲ୍) କପି ନଜି ପାଖରେ େଖିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ - ର୍ଯଦ ିଆବ୍ଶୟକ ରତରବ୍ ନମିନରେ ପ୍ରଦର୍ତ୍ 

ସବ୍ରିଶର୍ ତଥୟ ରଷ୍ଟବ୍ୟ |  
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େଫଟା ପ୍ରତଛିବ:ି (4.5 ଫସରି୍ × 3.5 ଫସରି୍) 

  ଏଇ ନକିଟରେ ଉଠାରି୍ଯଥିବ୍ା ପାସରପାଟ ୍ସାଇଜ୍ େଙ୍ଗୀନ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ରହବ୍ା ଉଚତି | 

  ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ େରଟାଟ ିେଙ୍ଗୀନ ଅଛ,ି ଏବ୍ଂ ହାଲୁକା େଙ୍ଗେ, ବ୍ରିଶର୍କେ ିଧଳା, ପଷୃ୍ଠଭୂମିରେ ନଆିର୍ଯାଇଛ ି|.  

  ରଚରହୋ ଶାେ କେ ିସଧିା କୟାରମୋକୁ ରଦଖେୁ |  

  ର୍ଯଦ ିଖୋରେ େରଟା ଉଠାଉଥାେି, ସୂର୍୍ଯୟଙୁ୍କ ନଜି ପଛରେ େଖେୁ, କମିବା ଛାଇରେ ଠଆି ହୁଅେୁ, ର୍ଯଦ୍ୱାୋ ଆପଣଙ୍କ ଆଖି ବ୍ନ୍ଦ ରହବ୍ 

ନାହିଁ କ ିରକୌଣସ ିକରଠାେ ଛାଇ ପଡବି୍ ନାହିଁ |  
  ର୍ଯଦ ିଆପଣ େିାସ୍ ଲାଇଟ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେେ,ି ରତରବ୍ ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାରେ ରର୍ଯମିତ ି “ଲାଲ୍ ଆଖି” ରହବ୍ ନାହିଁ | 
  ର୍ଯଦ ିଆପଣ ଚର୍ମା ପିନ୍ଧେ ିରତରବ୍ ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ରସଥିରେ ରକୌଣସ ିପ୍ରତେିଳନ ନାହିଁ ଏବ୍ଂ ଆପଣଙ୍କ ଆଖି ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ 

ରଦଖାର୍ଯାଉଛ ି|  

  କୟାପ୍, ରଟାପି ଏବ୍ଂ ଚର୍ମା ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁରହଁ | ମୁଣ୍ଡରେ ଧାମିକ ବ୍ସ୍ତ୍ର ର୍ଯଥା ରଟାପି/ପଗ୍ଡ ିଇତୟାଦ ି ପିନ୍ଧାର୍ଯାଇପାେବି୍, କେୁି ଏହା 
ଆପଣଙ୍କ ମୁହଁକୁ ରର୍ାଡାଇ େଖିବ୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ |  

  ପେମିାପ ୨୦୦ x ୨୩୦ ପିରକ୍ସଲ (ଆବ୍ଶୟକ) 
  ୋଇଲ୍ ଆକାେ ୨୦kb-୫୦kb ମଧ୍ୟରେ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ | 

  ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ସ୍କାନ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ପ୍ରତଛିବ୍େି ଆକାେ ୫୦kb େୁ ଅଧିକ ରହବ୍ନାହିଁ | ର୍ଯଦ ିୋଇଲ୍ ଆକାେ ୫୦kb େୁ ଅଧିକ ହୁଏ 

ରତରବ୍ ସ୍କାନଂି କେବି୍ା ସମୟରେ DPI ରେରଜାଲୁସନ, େଙ୍ଗ ସଂଖୟା ଇତୟାଦ ିସ୍କାନେେ ରସଟଙ୍ି୍ଗ ଆଡଜଷ୍ଟ କେେୁ |  

  ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା େରଟା ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଆକାେେ ଏବ୍ଂ ସ୍ପଷ୍ଟ ଦୃଶୟମାନ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ |  

ଦସ୍ତଖତ, ବାର୍ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଛାପ ଏବଂ ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ଫ ାଷଣାନାର୍ାର ଫୋଫଟା କପି: 

 ଆରବ୍ଦନକାେୀଙୁ୍କ କଳା କାଳୀ କଲମ ସହତି ଧଳା କାଗ୍ଜରେ ସାଇନ୍ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ |  

 ପେମିାପ 140 x 60 ପିରକ୍ସଲ (ଆବ୍ଶୟକ)  

 ୋଇଲ୍ ଆକାେ ୧୦kb - ୨୦kb ମଧ୍ୟରେ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ |  

 ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ସ୍କାନ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ପ୍ରତଛିବ୍େି ଆକାେ ୨୦kb େୁ ଅଧିକ ରହବ୍ନାହିଁ |  
 ଅପରଲାଡ୍ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସ୍ୱାକ୍ଷେ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଆକାେେ ଏବ୍ଂ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ ଦୃଶୟମାନ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ |  

 ଆରବ୍ଦନକାେୀ ନଜି ଟପି ଚହି୍ନ ପାଇ ଁନଜି ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠେି ଛାପକୁ କଳା କମିବା ନୀଳ େଙ୍ଗରେ ଧଳା କାଗ୍ଜ ଉପରେ େଖିବ୍ାକୁ ପଡବି୍ | 

 ୋଇଲ୍ ପ୍ରକାେ: jpg / jpeg  ରହବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | 

 ପେମିାପ: ୨୦୦ DPI ରେ ୨୪୦ X ୨୪୦ ପିରକ୍ସଲ (ଆବ୍ଶୟକୀୟ ମାନଦଣ୍ଡ) ର୍ଯଥା ୩ ରସ.ମି. X ୩ ରସ.ମି. (ରମାରଟଇ X 

ଉଚ୍ଚତା)  
 ୋଇଲ୍ ଆକାେ: ୨୦KB - ୫୦KB  

 ଆରବ୍ଦନକାେୀ ନଶିି୍ଚତ ଭାବ୍ରେ ଧଳା କାଗ୍ଜରେ କଳା କାଳୀରେ ଇଂୋଜୀରେ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ ରଲଖିରବ୍ |  

 ୋଇଲ୍ ପ୍ରକାେ: jpg / jpeg  ରହବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | 

 ପେମିାପ: ୨୦୦DPI ରେ ୮୦୦ x ୪୦୦ପିରକ୍ସଲ (ଆବ୍ଶୟକୀୟ ମାନଦଣ୍ଡ) ର୍ଯଥା ୧୦ରସମି X ୫ରସ.ମି. (ରମାରଟଇ X 

ଉଚ୍ଚତା)  
 ୋଇଲ୍ ଆକାେ: ୫୦KB - ୧୦୦KB  
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  ଦସ୍ତଖତ, ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପି ଚହି୍ନ ଏବ୍ଂ ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ଅନୟ ରକୌଣସ ିବ୍ୟକି୍ତଙ୍କେ ନରହାଇ ଆରବ୍ଦନକାେୀଙ୍କ ନଜିେ 

ରହବ୍ା ଉଚତି | 

  ର୍ଯଦ ିଉପସ୍ଥାନ ସରି୍ଟ କମିବା କଲ୍ ରଲଟେରେ ଆରବ୍ଦନକାେୀଙ୍କ ଦସ୍ତଖତ ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ଦସ୍ତଖତ ସହତି 

ରମଳ ଖାଏ ନାହିଁ, ରତରବ୍ ଆରବ୍ଦନକାେୀ ଅରର୍ଯାଗ୍ୟ ରର୍ାର୍ିତ ରହରବ୍।  
  ବ୍ଡ ଅକ୍ଷେରେ ରଲଖାର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଦସ୍ତଖତ / ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ଆଦ ିଗ୍ରହଣ କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | 
  ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ େରଟାଗ୍ରାଫ୍, ସ୍ୱାକ୍ଷେ, ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପିଚହି୍ନ, ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ଏବ୍ଂ ପ୍ରମାଣପତ୍ର - ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, 

ରକବ୍ଳ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ନଦିଷି୍ଟ ସ୍ଥାନରେ ଅପରଲାଡ୍ ରହବ୍ |  

 

ସ୍କାନଂି ଡକୁୟଫର୍ଣ୍୍ଟ :  

 ସବ୍୍ନମିନ ୨୦୦dpi (ଇଞ୍ଚ ପ୍ରତ ିବ୍ନୁି୍ଦ) ରେ ସ୍କାନର୍ େରିଜାଲୁୟସନ୍ ରସର୍ଟ କେେୁ |  

 େଙ୍ଗ ସଠକି୍ କେବି୍ାକୁ "True Colour" ରସର୍ଟ କେେୁ |  

 ୋଇଲ୍ ଆକାେକୁ ଉପରେ ବ୍ର୍ଣ୍ିତ ଆକାେ ସହତି ସମାନ କେେୁ |  

 ସ୍କାନେରେ ଥିବ୍ା ଚତି୍ରକୁ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ / ସ୍ୱାକ୍ଷେ / ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ି ଟପିଚହି୍ନ / ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମାେ ଧାେେୁ କ୍ରପ୍ କେେୁ, 

ତାପରେ ଅପରଲାଡ୍ ଏଡଟିର୍ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେ ିଚତି୍ରକୁ ଅେମି ଆକାେରେ କ୍ରପ୍ କେେୁ (ଉପରେ ବ୍ର୍ଣ୍ିତ ଅଛ)ି |  

 ପ୍ରତଛିବ୍ ିୋଇଲଟ ିJPG କମିବା JPEG େମ୍ାଟରେ ରହବ୍ା ଜେୁେୀ | ଏକ ଉଦାହେଣ ୋଇଲ୍ ନାମ ରହଉଛ:ି image01.jpg କମିବା 
image01.jpeg | ରୋଲଡେ ୋଇଲଗ୍ୁଡକୁି ତାଲିକାଭୁକ୍ତ କେ ିକମିବା ୋଇଲ୍ ଇରମଜ୍ ଆଇକନ୍ ଉପରେ ମାଉସ୍ ର୍ଞୁ୍ଚାଇ ଇରମଜ୍ 

ଡାଇରମନିନ୍ ର୍ଯାଞ୍ଚ କୋର୍ଯାଇପାେରିବ୍ | 

 MS Windows / MSOffice ବ୍ୟବ୍ହାେ କେୁଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ MS Paint କମିବା MSOffice Picture Manager 

ବ୍ୟବ୍ହାେ କେ ିସହଜରେ .jpeg େମ୍ାଟରେ ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ ପାଇପାେରିବ୍ | ରର୍ଯରକୌଣସ ିେମ୍ାଟରେ ସ୍କାନ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ୍ 

ଗ୍ୁଡକି "ୋଇଲ୍ ରମନୁ" ରେ ‘ରସଭ୍ ଏଜ’ ଅପ୍ସନ୍ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେ ି .jpg / .jpeg େମ୍ାଟରେ ରସଭ୍ କେପିାେରିବ୍ | ପ୍ରଥରମ 

CROP ଏବ୍ଂ ପରେ RESIZE ଅପ୍ସନ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେ ିଆକାେ ଆଡଜଷ୍ଟ କେପିାେରିବ୍ ଏବ୍ଂ ତା’ପରେ ବ୍କିଳ୍ପ ଆକାେ ବ୍ଦଳାଇ 

ପାେରିବ୍ |  

ଡକୁୟଫର୍ଣ୍୍ଟ ଅପଫଲାଡ୍ ପ୍ରକି୍ରୟା :  
 ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ ପୂେଣ କେବି୍ାରବ୍ରଳ, ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ େରଟାଗ୍ରାଫ୍, ଦସ୍ତଖତ, ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠେି ଟପିଚହି୍ନ ଏବ୍ଂ ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ 

ରର୍ାର୍ଣାନାମା ଏବ୍ଂ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଅପରଲାଡ୍ କେବି୍ା ପାଇଁ ପଥୃକ ଲିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କୋରି୍ଯବ୍ - ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ହୁଏ |  

 ସ୍କୃ୍ତ ଲିଙ୍୍କ ଉପରେ କିିକ୍ କେେୁ “େରଟାଗ୍ରାଫ୍ / ଦସ୍ତଖତ ଅପରଲାଡ୍ କେେୁ / ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ି ଟପିଚହି୍ନ ଅପରଲାଡ୍ କେେୁ / 

ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା / ପ୍ରମାଣପତ୍ର - ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ 
 ରସହ ିସ୍ଥାନକୁ ବ୍ରାଉଜ୍ କେେୁ ଏବ୍ଂ ଚୟନ କେେୁ ରର୍ଯଉଁଠାରେ ସ୍କାନ୍ ରହାଇଥିବ୍ା େରଟାଗ୍ରାଫ୍ / ସ୍ୱାକ୍ଷେ / ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପିଚହି୍ନ / 

ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା / ପ୍ରମାଣପତ୍ର, ୋଇଲ୍ ରସଭ୍ ରହାଇଛ-ି ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ |   
 ୋଇଲ୍ ଉପରେ କିିକ୍ କେେୁ ଏବ୍ଂ ଏହାକୁ ବ୍ାଛେୁ |  

 'Open / Upload’ ଉପରେ କିିକ୍ କେେୁ | 



Human Capital Management, Central Office 

RECRUITMENT NOTIFICATION 2024-2025  
 

29 | P a g e  
 

 

 ର୍ଯଦ ିୋଇଲ୍ ଆକାେ ଏବ୍ଂ େମ୍ାର୍ଟ ନଦିଷି୍ଟ ରହାଇନାହିଁ, ଏକ ତୁଟ ିବ୍ାର୍୍ତ୍ା (error message)ପ୍ରଦଶତି ରହବ୍ |  

 ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ପ୍ରତଛିବ୍େି ପି୍ରଭିଉ କରଲ ଚତି୍ରେ ଗ୍ୁଣବ୍ର୍ତ୍ା ଜାଣିବ୍ାରେ ସହଜ ରହାଇଥାଏ | ଅସ୍ପଷ୍ଟ / ମଳନି  ରଦଖାର୍ଯାଉଥିବ୍ା 
େରଟାକୁ ଆବ୍ଶୟକ ରହରଲ ସ୍ୱଚ୍ଛ / ସ୍ପଷ୍ଟ ରୋରଟା ରନଇ ପୁନଃ - ଅପରଲାଡ୍ କୋର୍ଯାଇପାେବି୍ |  

ଆପଣଙ୍କ ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ ପଞ୍ଜୀକୃତ ଫହବ ନାହିଁ ଫଯପଯମୟନ୍ତ ଆପଣ ନେିର େଫଟାଗ୍ରାଫ୍, ସ୍ୱାକ୍ଷର, ବାର୍ 

ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପିଚହି୍ନ, ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ଫ ାଷଣାନାର୍ା ଏବଂ ଧାରା ୭(viii) ଫର ଉଫଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ପ୍ରର୍ାଣପତ୍ର 

ସବୁକୁ ଅପଫଲାଡ୍ ନ କରିଛନ୍ତ ି- ଫଯରି୍ତ ିଦେମାଯାଇଛ ି| 

 
ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ:  

ର୍ଯଦ ିେରଟାଗ୍ରାଫ୍ କମିବା ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା / ସାଟେିିରକର୍ଟ ରେ ରଚରହୋ କମିବା ଦସ୍ତଖତ କମିବା ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପିଚହି୍ନ- ର୍ଯଦ ି

ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ଅସ୍ପଷ୍ଟ / ଧୁମିଳ ରଦଖଃର୍ଯାଉଥାଏ ରତରବ୍ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଆରବ୍ଦନ ପ୍ରତୟାଖୟାନ ରହାଇପାରେ |  

a. ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ / ସ୍ୱାକ୍ଷେ / ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପି ଚହି୍ନ  / ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖିତ ରର୍ାର୍ଣାନାମା / ସାଟେିିରକର୍ଟ - 

ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଅପରଲାଡ୍ କେବି୍ା ପରେ,  େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ସୋ ଏବ୍ଂ ସଠକି୍ ଭାବ୍ରେ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ର୍ଯାଞ୍ଚ କେବି୍ା 
ଉଚତି୍ | ର୍ଯଦ ିେରଟାଗ୍ରାଫ୍, ସ୍ୱାକ୍ଷେ, ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପି ଚହି୍ନ  / ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖିତ ରର୍ାର୍ଣାନାମା କମିବା ସାଟେିିରକର୍ଟ - ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ସ୍ପଷ୍ଟ 

ଭାବ୍ରେ ଦୃଶୟମାନ ହୁଏ ନାହିଁ, ପ୍ରାଥ୍ୀ ତାଙ୍କେ ଆରବ୍ଦନକୁ ଏଡଟି କେପିାେରିବ୍ ଏବ୍ଂ େମ ୍ ଦାଖଲ କେବି୍ା ପୂବ୍୍େୁ ତାଙ୍କ 

େରଟାଗ୍ରାଫ୍, ଦସ୍ତଖତ କମିବା ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପି ଚହି୍ନ ବ୍ଦଳାଇ ପାେରିବ୍ | ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖିତ ରର୍ାର୍ଣାନାମା କମିବା ପ୍ରମାଣପତ୍ର - ର୍ଯଦ ି

ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ପୁନବ୍୍ାେ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇପାେବି୍ |  

b. ପ୍ରାଥ୍ୀ ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ା ଉଚତି ରର୍ଯ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ସ୍ଥାନରେ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଛ ି ଏବ୍ଂ ଦସ୍ତଖତ ସ୍ଥାନରେ ଦସ୍ତଖତ 

ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଛ ି | ର୍ଯଦ ିେରଟାଗ୍ରାଫ୍ ସ୍ଥାନରେ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ଏବ୍ଂ ଦସ୍ତଖତ ସ୍ଥାନରେ ଦସ୍ତଖତ ସଠକି୍ ଭାବ୍ରେ ଅପରଲାଡ୍ ହୁଏ 

ନାହିଁ, ରତରବ୍ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |  
c. ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ ରର୍ଯ ଅପରଲାଡ୍ ରହବ୍ାକୁ ଥିବ୍ା େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ଆବ୍ଶୟକ ଆକାେେ ଏବ୍ଂ ରଚରହୋ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ 

ରଦଖାର୍ଯାଉଛ ି| 

d. ର୍ଯଦ ିେରଟା ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇନାହିଁ ରତରବ୍ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁଆଡମିଶନ ପ୍ରତୟାଖୟାନ ରହବ୍ | ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ନରିଜ ଏଥିପାଇ ଁଦାୟୀ 
େହରିବ୍।  

e. ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ଦସ୍ତଖତ ସ୍ପଷ୍ଟ ଦୃଶୟମାନ ରହଉଛ ି|  

f. ଅନଲାଇନ୍ ରେଜରିରସନ୍ କେଥିିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କ ସଷି୍ଟମ୍ ଉତ୍ପାଦତି ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମେ୍ ଏକ ପି୍ରଣ୍ଟ୍ ଆଉର୍ଟ 

ରନବ୍ାକୁ ପୋମଶ ୍ଦଆିର୍ଯାଉଛ ି|  

8. ସାଧାରଣ ନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀ 
 

i. ଅନ୍ଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଭାବ୍ରେ ଆବ୍ଶୟକ ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ୍ ଉତ୍ପାଦନ କେବି୍ା ଉଚତି ରର୍ଯପେକି ି

ରବ୍ୈଧ କଲ୍ ରଲଟେ, ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଏବ୍ଂ ଅନ୍ଲାଇନ୍ ରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ନାମ ସହତି ସମାନ ଥିବ୍ା େରଟା 
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ପେଚିୟ ପ୍ରମାଣେ ନକଲ | ଅନ୍ଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ପବୂ୍୍େୁ କମିବା ପରେ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରକୌଣସ ି ଦଲିଲକୁ ସିଧାସଳଖ ବ୍ୟାଙ୍କକୁ 

ପଠାଇରବ୍ ନାହିଁ |  
ii. ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ କଲ୍ ରଲଟେେ କପି ଏବ୍ଂ େରଟା ଆଇଡ ି ପୁଫ୍ ନରିଜ ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ରକୁ ରନଇକ ି ରି୍ଯରବ୍  | 

ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରଲଖନୀକାେ େମ୍ (ରର୍ଯଉଁଠାରେ ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ) ଦାଖଲ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ | 

iii. ରର୍ଯଉଁ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷାେ ପେଚିୟ ପତ୍ରେ କଲ୍ ରଲଟେ ଏବ୍ଂ ରୋରଟା କପି 

ଅନନିାହାେ ିରସମାନଙୁ୍କ ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷାରେ ବ୍ସବି୍ାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |  
iv. ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ସୂଚନା ବୁ୍କରଲର୍ଟ ଏବ୍ଂ କଲ୍ ରଲଟେରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସୂଚନା ଅନୁର୍ଯାୟୀ କଲ୍ ରଲଟେ ଏବ୍ଂ ଅନୟାନୟ 

ଆବ୍ଶୟକୀୟ ଦଲିଲ ସହତି ଏକ ଅତେିକି୍ତ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ (କଲ୍ ରଲଟେରେ ରପଷ୍ଟ ରହାଇଥିବ୍ା େରଟା) ଆଣିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | କଲ୍ 

ରଲଟେରେ ଲଗ୍ାର୍ଯାଇଥିବ୍ା େରଟାଗ୍ରାଫ୍ କମିବା ଅତେିକି୍ତ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ (କଲ୍ ରଲଟେରେ ଲଗ୍ାର୍ଯାଇଥିବ୍ା େରଟାଗ୍ରାଫ୍) ବ୍ନିା 
ପହଁଞ୍ଚଥିିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ପେୀକ୍ଷାରେ ବ୍ସବି୍ାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |  

v. ଏହ ିପଦବ୍ୀ ପାଇ ଁଆରବ୍ଦନ କେବି୍ା ପୂବ୍୍େୁ, ପ୍ରାଥ୍ୀ ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ା ଉଚତି ରର୍ଯ ରସ ଏହ ିବ୍ଜି୍ଞପି୍ତରେ ଉରେଖ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା 
ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଏବ୍ଂ ଅନୟାନୟ ମାନଦଣ୍ଡ ପୂେଣ କେୁଛେ।ି ରତଣୁ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ଏହ ିବ୍ଜି୍ଞପି୍ତକୁ ଭଲଭାରବ୍ ପଢବି୍ାକୁ ଏବ୍ଂ ଅନଲାଇନ୍ 

ଆରବ୍ଦନ ଦାଖଲ ପାଇ ଁଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସମସ୍ତ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ ଅନୁସେଣ କେବି୍ାକୁ ପୋମଶ୍ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି|  

vi. ରକୌଣସ ିପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷାରେ ପ୍ରରବ୍ଶ/ ଏବ୍ଂ ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ପ୍ରକ୍ରିୟା ପାଇ ଁଚୟନ ସ୍ୂର୍୍ଣ୍ ଭାରବ୍ ଅସ୍ଥାୟୀ  ଅରଟ। ରକବ୍ଳ 

ତଥୟ ଏହା ରର୍ଯ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ କଲ୍ ରଲଟର୍/ ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ ଦଅି ର୍ଯାଇଛ,ି ଏହାେ ଅଥ୍ ନୁରହଁ ରର୍ଯ ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ତାଙ୍କେ ଅଭିଲାର୍କୁ 

ଅେମି ଭାବ୍ରେ ମଞ୍ଜେୁ ିଦଆିର୍ଯାଇଛ।ି ବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ରକୌଣସ ିପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ରକୌଣସ ିଆରବ୍ଦନକୁ ଅସ୍ୱୀକାେ କେବି୍ାକୁ ସ୍ୱାଧୀନ 

ଅଛ,ି ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କେ ଅଭିଲାର୍ାକୁ େଦ କେପିାରେ ର୍ଯଦ ିରକୌଣସ ିସ୍ତେରେ ଏହା ପ୍ରମାଣିତ ହୁଏ ରର୍ଯ ପ୍ରାଥ୍ୀ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡକୁ ପୂେଣ 

କେୁନାହାେ ିଏବ୍ଂ/ କମିବା ରସ ଭୁଲ/ ମିଛ ତଥୟ/ ପ୍ରମାଣପତ୍ର/ ଦଲିଲ ପ୍ରଦାନ କେଛିେ ିକମିବା ରକୌଣସ ିଗ୍ୁେୁତ୍ୱପୂର୍୍ଣ୍ ତଥୟକୁ ଲୁଚାଇଛେ ି

। ର୍ଯଦ ି ରକୌଣସ ି ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଅଭିଲାର୍ାକୁ ଏହ ି ସୂଚନାେ ନୟିମ ଏବ୍ଂ ନବି୍ନ୍ଧନାବ୍ଳୀ ଅନୁସାରେ ରକୌଣସ ି କାେଣରେ ଖାେଜ 

କୋର୍ଯାଇଥାଏ, ଏହ ିସନ୍ଦଭ୍ରେ କାହାେ  ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ ଗ୍ରହଣ କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ। ଏପେ ିସଦି୍ଧାେଗ୍ୁଡକି ଅେମି ଏବ୍ଂ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପାଇ ଁ

ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ଅରଟ । ବ୍ୟାଙ୍କରେ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପରେ ର୍ଯଦ ିଏହ ି ତୃଟମିାନଙୁ୍କ ଚହି୍ନଟ କୋର୍ଯାଏ, ରତରବ୍ ତାଙ୍କେ ରସବ୍ା ତତ୍ପରେ ସମାପ୍ତ 

କୋର୍ଯାଇପାରେ। 

vii. ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା, ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ର୍ଯାଞ୍ଚେ ପର୍ଯ୍ୟାୟ, ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ଏବ୍ଂ ଅନୟାନୟ ରର୍ଯାଗ୍ୟତା ମାନଦଣ୍ଡ, ପେୀକ୍ଷା ପେଚିାଳନା, ର୍ଯାଞ୍ଚ 

ଇତୟାଦ ିପାଇ ଁଦାଖଲ ରହବ୍ାକୁ ଥିବ୍ା ଦଲିଲ ଏବ୍ଂ ସୋଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ସହ ଜଡତି 

ଅନୟ ରକୌଣସ ିବ୍ରି୍ୟ | ୨୦୨୪-୨୫ ଅନୟାନୟ ପ୍ରସଙ୍ଗରେ ବ୍ୟାଙ୍କେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ି ଚୂଡାେ ଏବ୍ଂ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପାଇ ଁବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ୍ | ଏ 

ବ୍ାବ୍ଦରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରକୌଣସ ି ଚଠି ିକମିବା ବ୍ୟକି୍ତଗ୍ତ ଅନୁସନ୍ଧାନ କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ। ପଥୃକ ଭାବ୍ରେ ପଠାର୍ଯାଇଥିବ୍ା ରକୌଣସ ି

ପ୍ରମାଣପତ୍ର / ଟଙ୍କା / ଡକୁୟରମଣ୍ଟ୍ ଗ୍ରହଣ / ସଂଗ୍ରହ ପାଇ ଁବ୍ୟାଙ୍କ ରକୌଣସ ିଦାୟିତ୍। ଗ୍ରହଣ କେବି୍ ନାହିଁ |  
viii. ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନରୁି୍ଯକ୍ତ ରଲଖନୀକାେ ନରିଜ (ସୋଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫) ପେୀକ୍ଷା 

ପାଇ ଁପ୍ରାଥ୍ୀ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ | ର୍ଯଦ ିପ୍ରକ୍ରିୟାେ ରର୍ଯରକୌଣସ ିପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଉପରୋକ୍ତ ଉେଂର୍ନ ରଦଖିବ୍ାକୁ ମିରଳ, ରତରବ୍ 

ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପାଇ ଁଉଭୟ ପ୍ରାଥ୍ୀ ଏବ୍ଂ ରଲଖନୀକାେ 

ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ବ୍ାତଲି୍ ରହବ୍ |  

ix. ରକୌଣସ ିପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ରଗ୍ାଟଏିେୁ ଅଧିକ ଆରବ୍ଦନ ଦାଖଲ କୋରି୍ଯବ୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ | ଏକାଧିକ ଆରବ୍ଦନ ରକ୍ଷତ୍ରରେ, ରକବ୍ଳ 

ସବ୍୍ରଶର୍ ରବ୍ୈଧ (ସଂପୂର୍୍ଣ୍) ଆରବ୍ଦନ େଖାରି୍ଯବ୍ ଏବ୍ଂ ଏକାଧିକ ପଞ୍ଜୀକେଣ ପାଇ ଁପ୍ରଦାନ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଆରବ୍ଦନ ଶୁଳ୍କ / 

ଅେେଙ୍ଗ େି ବ୍ୟାଜୟାପି୍ତ କୋରି୍ଯବ୍ |  
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x. ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷାରେ ବ୍ହୁବ୍ାେ ଉପସି୍ଥତ/ିରଦଖାରି୍ଯବ୍ାକୁ ସଂକି୍ଷପ୍ତ ଭାରବ୍ ଅସ୍ୱୀକାେ କୋରି୍ଯବ୍/ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ବ୍ାତଲି୍ କୋରି୍ଯବ୍ |  

xi. ପଞ୍ଜୀକୃତ ରହାଇଥିବ୍ା ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନଗ୍ୁଡକି ପ୍ରତୟାହାେ କେବି୍ାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ ଏବ୍ଂ / କମିବା ଆରବ୍ଦନ େି / 

ସୂଚନା ଶୁଳ୍କ ରେେସ୍ତ ରହବ୍ ନାହିଁ କମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁସଂେକି୍ଷତ ରହବ୍ ନାହିଁ |  
xii. ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସହତି ଏହ ିବ୍ଜି୍ଞପି୍ତେୁ ଉତ୍ପନ୍ନ ରକୌଣସ ିବ୍ବି୍ାଦ ମୁମବାଇରେ ଅବ୍ସି୍ଥତ ରକାଟ୍େ ଏକମାତ୍ର ଅଧିକାେ ଅଧୀନରେ େହବି୍।  

xiii. ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନରେ ରସ ନରିଜ ବ୍ାଛଥିିବ୍ା ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବ୍ୀ ସମବନ୍ଧରେ, ଉରେଖ କେବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ। ଥରେ  ବ୍ାଛବି୍ା 
ପରେ ରସହ ିବ୍କିଳ୍ପକୁ ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ କୋର୍ଯାଇପାେବି୍ ନାହିଁ।  

xiv. ରକୌଣସ ିପ୍ରକାେେ ରଲାଭ ରଦଖାଇ କମିବା ଅର୍ଯଥା ପ୍ରଭାବ୍ ସଷିୃ୍ଟ କେ ିଲାଭ ଉଠାଇବ୍ାକୁ ରଚଷ୍ଠା କରଲ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ଅରର୍ଯାଗ୍ୟ ରର୍ାର୍ଣା 
କୋରି୍ଯବ୍ |  

xv. ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷଣେ ତାେଖି, ସମୟ ଏବ୍ଂ ସ୍ଥାନ ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ପାଇ ଁରକୌଣସ ିଅନୁରୋଧ େକ୍ଷା କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |  
xvi.  ଠକିଣା କମିବା ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଉରେଖ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସବ୍ରିଶର୍ ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ପାଇ ଁ ରକୌଣସ ିଅନୁରୋଧ େକ୍ଷା 

କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | 
xvii. ଇଂୋଜୀ ବ୍ୟତୀତ ଏହ ିବ୍ଜି୍ଞପି୍ତେ ର୍ଯଦ ିରକୌଣସ ିଭାର୍ା କମିବା ବ୍ୟାଖୟାକୁ ରନଇ ରକୌଣସ ି ବ୍ବି୍ାଦ ଉପୁରଜ, ରତରବ୍ ପ୍ରାଧିକୃତ ବ୍ୟାଙ୍କ 

ରୱବ୍ସାଇଟରେ ଉପଲବ୍ଧ ଇଂୋଜୀ ସଂସ୍କେଣ ହିଁ ପ୍ରାଧାନ ରହବ୍ |  

xviii. ପ୍ରାଥ୍ୀ ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ା ଉଚତି ରର୍ଯ ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ସମସ୍ତ ସ୍ଥାନରେ େଖାର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଦସ୍ତଖତ ରର୍ଯପେକି ିତାଙ୍କ କଲ୍ ରଲଟେ, ଉପସ୍ଥାନ 

ସରି୍ଟ ଇତୟାଦ ି ଏବ୍ଂ ବ୍ୟାଙ୍କଗ୍ୁଡକି ସହତି ଭବ୍ରି୍ୟତରେ ରଲଖାରି୍ଯବ୍ା ଦସ୍ତଖତ ସମାନ ରହବ୍ା ଉଚତି ଏବ୍ଂ ରସଥିରେ ରକୌଣସ ି

ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ | ବ୍ଡ ଅକ୍ଷେରେ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଦସ୍ତଖତ ଗ୍ରହଣ କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା 
ଦସ୍ତଖତଗ୍ୁଡକି ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଆକାେେ ଏବ୍ଂ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ ଦୃଶୟମାନ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ |  

xix. ପ୍ରାଥ୍ୀ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ଏକ ସାମ୍ପ୍ରତକି, ଚହି୍ନଟ ରର୍ଯାଗ୍ୟ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ (4.5 ରସମ ି× 3.5 ରସମି) ଅପରଲାଡ୍ କେବି୍ା 
ଉଚତି ଏବ୍ଂ ପ୍ରାଥ୍ୀ ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ା ଉଚତି ରର୍ଯ ସମାନ କପି ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ବ୍ଭିିନ୍ନ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ବ୍ୟବ୍ହାେ ପାଇ ଁେଖାରି୍ଯବ୍ | ପ୍ରକ୍ରିୟା ରଶର୍ 

ନରହବ୍ା ପର୍ଯ୍ୟେ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କେ େୂପ ପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ ନକେବି୍ାକୁ ମଧ୍ୟ ପୋମଶ୍ ଦଆିର୍ଯାଇଛ।ି ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ବ୍ଭିିନ୍ନ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ 

ସମାନ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ଦାଖଲ ନକେବି୍ା କମିବା ର୍ଯଦ ିରକୌଣସ ିପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ପେଚିୟ ଉପରେ ସରନ୍ଦହ ଥାଏ ରତରବ୍ ତାଙୁ୍କ ଅରର୍ଯାଗ୍ୟ 
ରର୍ାର୍ିତ କୋର୍ଯାଇପାରେ | ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା େରଟା ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଆକାେେ ଏବ୍ଂ ସ୍ପଷ୍ଟ ଦୃଶୟମାନ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ |  

xx. ଧାୋ 7 (viii) ରେ ଉରେଖ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା େରଟାଗ୍ରାଫ୍ / ସ୍ୱାକ୍ଷେ / ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପି ଚହି୍ନ / ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା / 

ସାଟେିିରକର୍ଟ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ସ୍କାନ୍ ରହାଇ ଅପରଲାଡ୍ ରହବ୍ାରବ୍ରଳ ମଳନି କମିବା ଅସ୍ପଷ୍ଟ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ | ର୍ଯଦ ି

େରଟାଗ୍ରାଫ୍, ସ୍ୱାକ୍ଷେ କମିବା ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠେି ଟପି ଚହି୍ନ କମିବା ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା କମିବା ଧାୋ 7 (viii) ରେ ଉରେଖ 

କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଅସ୍ପଷ୍ଟ / ମଳନି ରଦଖାର୍ଯାଏ ରତରବ୍ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଆରବ୍ଦନ େମ ୍ଖାେଜ ରହବ୍ |  

xxi. ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ହସ୍ତଲିଖନରେ ଏବ୍ଂ ରକବ୍ଳ ଇଂୋଜୀରେ ରହବ୍ା ଉଚତି ଏବ୍ଂ ବ୍ଡ ଅକ୍ଷେରେ େହବି୍ା ଉଚତି 

ନୁରହଁ | ର୍ଯଦ ିଏହା ଅନୟମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଲିଖିତ ଏବ୍ଂ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଛ ିକମିବା ଅନୟ ରକୌଣସ ିଭାର୍ାରେ ଅଛ,ି ରତରବ୍ ଆରବ୍ଦନକୁ  

ଅମାନୟ ରବ୍ାଲି ଧୋରି୍ଯବ୍ | (ର୍ଯଦ ିପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ରଲଖିପାେରିବ୍ ନାହିଁ, ରସମାରନ ଟାଇପ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ରର୍ାର୍ଣାେ ପାଠ ପାଇପାେରିବ୍ 

ଏବ୍ଂ ଟାଇପ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ରର୍ାର୍ଣାେ ତରଳ ରସମାନଙ୍କେ ବ୍ାମ ହାତେ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପିଚହି୍ନ (ର୍ଯଦ ିସାଇନ୍ କେବି୍ାକୁ ସକ୍ଷମ ନୁହଁେ)ି 

େଖିପାେରିବ୍ ଏବ୍ଂ ନଦିଷି୍ଟତା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଡକୁୟରମଣ୍୍ଟ୍ ଅପରଲାଡ୍ କେପିାେରିବ୍ |)  

xxii. ପେୀକ୍ଷା ପେଚିାଳନାରେ କଛି ିସମସୟାେ ସମ୍ଭାବ୍ନାକୁ ଏଡାଇ ଦଆିର୍ଯାଇପାେବି୍ ନାହିଁ, ର୍ଯାହା ପେୀକ୍ଷଣ ଏବ୍ଂ / କମିବା େଳାେଳ 

ଉତ୍ପାଦନ ଉପରେ ପ୍ରଭାବ୍ ପକାଇପାରେ | ରସହ ି ପେରିପ୍ରକ୍ଷୀରେ, ଏହ ି ସମସୟାେ ସମାଧାନ ପାଇ ଁ ସମସ୍ତ ସମ୍ଭାବ୍ୟ ପ୍ରୟାସ 

କୋରି୍ଯବ୍, ରର୍ଯଉଁଥିରେ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଗ୍ତବି୍ଧିି, ପେୀକ୍ଷାରେ ବ୍ଳିମବ ଅେଭୁ୍କ୍ତ ରହାଇପାରେ | ପୁନଃ ପେୀକ୍ଷା ନମିରେ ଏକମାତ୍ର ବ୍ୟାଙ୍କ 
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ନରି୍ଣ୍୍ୟ ରନଇ ପାେରିବ୍ । ପୁନଃ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ରକୌଣସ ି ଦାବ୍ ି େହବି୍ ନାହିଁ । ପେୀକ୍ଷା ପ୍ରଦାନେ ବ୍ଳିମି୍ବତ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ 

ରର୍ଯାଗ୍ରଦବ୍ାକୁ ଇଚ୍ଛା କେୁନଥିବ୍ା କମିବା ସ୍ଥାନାେେତି ରହବ୍ାକୁ ଇଚ୍ଛା କେୁନଥିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ପ୍ରକ୍ରିୟାେୁ ବ୍ାଦ ଦଆିରି୍ଯବ୍ ।  
xxiii. ରକୌଣସ ିଅନଧିକୃତ ବ୍ୟକି୍ତ / ସଂସ୍ଥା ଦ୍ୱାୋ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ରକୌଣସ ିପ୍ରରୟାଗ୍ / ଭୁଲ ସୂଚନା ପାଇ ଁବ୍ୟାଙ୍କ ଦାୟୀ େହବି୍ ନାହିଁ। 

ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କେ ଆରବ୍ଦନ ବ୍ବି୍େଣୀ କାହା ସହତି ରଦଣ ରନଣ / ଉରେଖ ନକେବି୍ାକୁ ପୋମଶ ୍ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି| 

xxiv. ଅସ୍ଥାୟୀ ବ୍ଣ୍ଟ୍ତି ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ବ୍ୟାଙ୍କେ ଅନୟାନୟ ଆବ୍ଶୟକତା ତଥା ବ୍ୟାଙ୍କେ ରସବ୍ା ତଥା ଆଚେଣ ବ୍ଧିି ଅନୁର୍ଯାୟୀ 
ରମଡକିାଲରେ େିର୍ଟ ରର୍ାର୍ିତ ରହରବ୍ । ରର୍ଯଉଁ ବ୍ୟାଙ୍କେ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ଅସ୍ଥାୟୀ ଭାବ୍ରେ ବ୍ଣ୍ଟ୍ନ କୋର୍ଯାଇଛ,ି ତାହା ଚୂଡାେ ଏବ୍ଂ 
ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପାଇ ଁବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ୍। 

xxv. ରର୍ଯରକୌଣସ ିମାନଦଣ୍ଡ, ଚୟନ ପଦ୍ଧତ ିଏବ୍ଂ ଅସ୍ଥାୟୀ ଚୟନ ଇତୟାଦ ିପେବି୍ର୍୍ତ୍ନ (ବ୍ାତଲି / େୂପାେେ / ରର୍ଯାଡବି୍ା) ବ୍ୟାଙ୍କ ନଜି 

ଅଧିକାେ ରକ୍ଷତ୍ରରେ ସଂେକି୍ଷତ େଖିଛେ ି|  

xxvi. ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାେ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାେ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପାଇଁ ବ୍ଜି୍ଞପି୍ତ ରକବ୍ଳ ଇରମଲ ଏବ୍ଂ / କମିବା ଏସଏମଏସ 

ମାଧ୍ୟମରେ ରକବ୍ଳ ଇରମଲ ID ଏବ୍ଂ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ପଞ୍ଜୀକୃତ ରମାବ୍ାଇଲ୍ ନମବେକୁ ପଠାରି୍ଯବ୍ |  

xxvii. ରମାବ୍ାଇଲ୍ ନମବେ, ଇରମଲ୍ ଠକିଣା, ର ୈସୟୀକ ବ୍େିଳତା କମିବା ବ୍ୟାଙ୍କ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ବ୍ାହାରେ ଥିବ୍ା ଅନୟ ରକୌଣସ ିପେସିି୍ଥତ ିକାେଣେୁ 

ବ୍ଜି୍ଞପି୍ତ / ସୂଚନା ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ନକିଟରେ ନ ପହଞ୍ଚରିଲ ବ୍ୟାଙ୍କ ଏଥିନମିରେ ଦାୟୀ େହବି୍ ନାହିଁ ଏବ୍ଂ ପ୍ରାଧିକୃତ ବ୍ୟାଙ୍କ ସହତି ସ୍କ୍ 
େଖିବ୍ାକୁ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ପୋମଶ ୍ ଦଆିର୍ଯାଇଛ।ି ସବ୍୍ରଶର୍ ବ୍ବି୍େଣୀ ପାଇ ଁ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ www.centralbankofindia.co.in 

ଉପରେ ନଜେ େଖେୁ |  

xxviii. ର୍ଯଦ ି ବ୍ରିଶର୍ଜ୍ଞ ବ୍ରିେର୍ଣ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା କମିବା ନରୁି୍ଯକି୍ତେ ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ, ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ 

ରର୍ାର୍ଣାନାମାରେ ହସ୍ତଲିଖନ ଭିନ୍ନ / ଭିନ୍ନ ରବ୍ାଲି ଜଣାପରଡ, ରତରବ୍ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ବ୍ାତଲି ରହବ୍ |  

xxix. ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଏହ ିବ୍ଜି୍ଞପି୍ତରେ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ପେୀକ୍ଷାେ ସାମାଜକି ଦୂେତା ରମାଡ୍ ସମବନ୍ଧୀୟ ସମସ୍ତ ନରିଦ୍ଶାବ୍ଳୀ ଅନୁସେଣ କେବି୍ା 
ଆବ୍ଶୟକ | ରର୍ଯରକୌଣସ ିଉେଂର୍ନ ଦ୍ୱାୋ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର ବ୍ାତଲି ରହାଇପାରେ |  

xxx. ବ୍ୟାଙ୍କ ଅନୟ ନରୁି୍ଯକି୍ତ କେବି୍ାକୁଥିବ୍ା ସଂସ୍ଥାମାନଙ୍କ ସୂଚନା ପାଇ ଁନଲିମି୍ବତ ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ/ ରଲଖନୀକାେମାନଙ୍କ ତାଲିକା ରସୟାର୍ 

କେବି୍ାେ ଅଧିକାେ ସଂେକି୍ଷତ େଖିଛ।ି 
 

9. ପରୀକ୍ଷା ଫକନ୍ଦ୍ର ଭିତଫର ଏହସିବୁ ବସୁ୍ତ ର୍ାନଙ୍କ ନରି୍ଫନ୍ତ ଅନୁର୍ତ ିନାହିଁ 
 

ପେୀକ୍ଷା ରକନ୍ଦ୍ର ଭିତରେ ନମିନଲିଖିତ ବ୍ସୁ୍ତଗ୍ୁଡକି ଅନୁମତପି୍ରାପ୍ତ ନୁରହଁ :-  
a. ରର୍ଯରକୌଣସ ିରଷ୍ଟସନାେୀ ଆଇଟମ୍ ରର୍ଯପେକି ିପାଠୟ ସାମଗ୍ରୀ (ମୁରିତ କମିବା ଲିଖିତ), କାଗ୍ଜ ଖଣ୍ଡ, ଜୟାମିତ ି/ ରପନିିଲ୍ ବ୍ାକ୍ସ, ପିାଷି୍ଟକ୍ 

ଥଳ,ି କାଲକୁରଲଟେ, ରସ୍କଲ୍, ଲିଖନ ପୟାଡ୍, ରପନ୍ ଡ୍ରାଇଭ୍, ଲଗ୍ ରଟବୁ୍ଲ୍, ଇରଲରକଟରାନକି୍ ରପନ୍ / ସ୍କାନର୍ ଇତୟାଦ ି| 

b. ରମାବ୍ାଇଲ୍ ରୋନ୍, ବ୍ିଟୁୁଥ୍, ଇୟେରୋନ୍, ମାଇରକ୍ରାରୋନ୍, ରପଜର୍, ରହଲଥ ବ୍ୟାଣ୍ଡ ଇତୟାଦ ିର୍ଯରକୌଣସ ିରର୍ଯାଗ୍ାରର୍ଯାଗ୍ ଉପକେଣ |  

c. ଗ୍ିାସ୍, ହୟାଣ୍ଡବ୍ୟାଗ୍, ରହୟାେ-ପିନ୍, ରହୟାେ-ବ୍ୟାଣ୍ଡ, ରବ୍ଲଟ, କୟାପ୍ ଇତୟାଦ ିଅନୟାନୟ ଜନିରି୍ |  

d. ସମସ୍ତ ଅଳଙ୍କାେ ରର୍ଯପେକି ିେଙି୍ଗ, କାନେୁଲ, ନାକପିନ୍, ରଚନ୍ / ହାେ, ରପଣ୍ଡାଲ୍, ବ୍ୟାଜ୍, ବୁ୍ଚ୍ ଇତୟାଦ ିପୁଙ୍ଖାନୁପୁଙ୍ଖ ର୍ଯାଞ୍ଚ କୋରି୍ଯବ୍ା 
ଉଚତି୍ |.  

e. ରର୍ଯରକୌଣସ ିର୍ଣ୍ଟ୍ା / ହାତର୍ଣ୍ଟ୍ା, କୟାରମୋ, ସି୍କରନ୍ ଫି୍ରଜ୍ କମିବା ରଷ୍ଟାରେଜ୍ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଉପକେଣ ଇତୟାଦ ି| 

f.    ରର୍ଯରକୌଣସ ିଧାତୁ ବ୍ସୁ୍ତ |  

g. ରର୍ଯରକୌଣସ ିରଖାଲା କମିବା ପୟାକ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ଖାଦୟ ପଦାଥ୍, ପାଣି ରବ୍ାତଲ ଇତୟାଦ ି| 
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h. ଅନୟ ରକୌଣସ ି ଆଇଟମ୍ ରର୍ଯାଗ୍ାରର୍ଯାଗ୍ ଉପକେଣ ର୍ଯଥା କୟାରମୋ, ବ୍ିଟୁୁଥ୍ ଡଭିାଇସ୍ ଇତୟାଦ ି ର୍ଯାହା ଲୁଚାଇ ବ୍ୟବ୍ହାେ 

କୋର୍ଯାଇପାରେ | 

 

Any infringement of these instructions shall entail cancellation of candidature and 

disciplinary action including ban from future examinations and police complaints.  

ଏହ ିନଫିଦ୍ଦମେଗୁ୍ରଡକିର ଉଲ୍ଲଂ ନ କଫଲ ପ୍ରାର୍ୀ ର୍ାନଙ୍କର ଆଫବଦନ ରଦ୍ଦ କରାଯିବ ଏବଂ ଫପାଲିସଫର ଅଭିଫଯାଗ୍ର 

ସଫର୍ତ ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ବରୁିଦ୍ଧଫର ଆଇନଗ୍ରତ କାଯମୟାନୁଷ୍ଠାନ ନଆିଯିବ | ପ୍ରାର୍ମୀର୍ାନଙୁ୍କ ନେି ହତିପାଇ ଁ ପରାର୍େମ 
ଦଆିଯାଉଛ ି  ଫଯ ପରୀକ୍ଷା ସ୍ଥାନକୁ ଫକୌଣସି ନଫିଷଧ ସାର୍ଗ୍ରୀ ଆଣନୁ୍ତ ନାହିଁ କାରଣ ଏହାଦ୍ୱାରା ଅନୟର୍ାଫନ 

ଅସୁରକି୍ଷତ ଫହଫବ । ଅନଲାଇନ୍ ପରୀକ୍ଷା ପରିଚାଳନାଫର େଡତି ବୟାଙ୍କ କରି୍ବା ଫକୌଣସି ଏଫେନିସ ଫକୌଣସି ବୟକି୍ତ 

କରି୍ବା େନିଷିର କ୍ଷତ ିପାଇଁ ଦାୟୀ ରହଫିବ ନାହିଁ। ଏଥି ନରି୍ଫନ୍ତ ପ୍ରାର୍ମୀ ନଫିେ ଦାୟୀ ରହଫିବ | 

 

10. ଦୁଷ୍ଟ ଆଚରଣ / ଅନୟାୟ କର୍ମଫର ଲିପ୍ତ ଫହାଇ ଫଦାଷୀ ସାବୟସ୍ତ ପ୍ରାର୍ମୀଙ୍କ ବଫିରାଧଫର କାଯମୟାନୁଷ୍ଠାନ 

 

(1)  ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା କମିବା ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମୟରେ, ର୍ଯଦ ିଜରଣ ପ୍ରାଥ୍ୀ (କମିବା ନରୁି୍ଯକ୍ତ) ରହାଇଥାେ ି| 

(i)  ଅସତ ଉପାୟ ଅବ୍ଲମବନ କେବି୍ା କମିବା 
(ii)  ଅନୟକୁ ନକଲ କେବି୍ା କମିବା ରକୌଣସ ିଅନୟ ବ୍ୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ନକଲ କୋଇବ୍ା କମିବା 
(iii)  ପେୀକ୍ଷା କକ୍ଷରେ ଅସଦାଚେଣ କେବି୍ା କମିବା ପେୀକ୍ଷାେ ସ୍ୂର୍୍ଣ୍ ବ୍ା ଅଂଶକି ବ୍ରି୍ୟବ୍ସୁ୍ତ କମିବା ରସଥିରେ ଥିବ୍ା ରର୍ଯରକୌଣସ ି ସୂଚନାକୁ 

ରକୌଣସ ିପ୍ରକାେରେ କମିବା ରର୍ଯରକୌଣସ ିପଦ୍ଧତରିେ, ରକୌଣସ ିଉରଦଶୟ େଖି ରମୌଖିକ କମିବା ଲିଖିତ, ଇରଲରକଟରାନକି୍ କମିବା ର୍ଯାନ୍ତ୍ରିକ 

ପଦ୍ଧତରିେ ରଲାକରଲାଚନକୁ ଆଣିବ୍ାକୁ ପ୍ରୟାଶ କେବି୍ା, ପ୍ରକାଶତି କେବି୍ା, ପୁନଃତଆିେ ିକେବି୍ା, ରପ୍ରର୍ଣ କେବି୍ା, ସଞ୍ଚୟ କେବି୍ା 
କମିବା ରପ୍ରର୍ଣ ଏବ୍ଂ ସଞ୍ଚୟକୁ ସୁବ୍ଧିାପ୍ରଦାନ ପ୍ରଦାନ କେବି୍ା କମିବା 

(iv)  ନଜି ପ୍ରାଥ୍ୀତ୍ୱକୁ  ରକୌଣସ ିଅନୟିମିତ କମିବା ଅନୟାୟ କାର୍ଯ୍ୟରେ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେବି୍ା | କମିବା  
(v)  ଅନୟାୟ ଉପାୟରେ ନଜିେ ପ୍ରାଥ୍ୀତ୍ୱ ପାଇ ଁସମଥ୍ନ ପାଇବ୍ା | କମିବା 
(vi)  ପେୀକ୍ଷଣ ହଲରେ ରମାବ୍ାଇଲ୍ ରୋନ୍ କମିବା ସମାନ ଇରଲରକଟରାନକି୍ ରର୍ଯାଗ୍ାରର୍ଯାଗ୍ ଉପକେଣ କମିବା ସି୍କରନ୍ ଫି୍ରଜ୍ କମିବା ରଷ୍ଟାରେଜ୍ 

ସୁବ୍ଧିା ସହତି ଉପକେଣ ବ୍ହନ କେବି୍ା |  
(vii)  ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ ଦାଖଲ କେବି୍ା ସମୟରେ ରର୍ଯରକୌଣସି ମିଥୟା, ଟୟା୍ଡ୍ କମିବା ଗ୍ଠନମୂଳକ ବ୍ବି୍େଣୀ ପ୍ରଦାନ କେବି୍ା 

ଏବ୍ଂ ରକୌଣସ ିସାମଗ୍ରୀକ ତଥୟକୁ ଦମନ କେବି୍ା ପାଇ ଁଦାୟୀ େହବି୍ା | 
(a)  ଅପୋଧିକ ମାମଲା | 
(b)  ରର୍ଯଉଁ ପଦବ୍ୀ ପାଇ ଁରସ ପ୍ରାଥ୍ୀ ରହାଇଛେି ରସହ ିପେୀକ୍ଷାରେ ରସ ଅରର୍ଯାଗ୍ୟ ରହରବ୍ | 

(c)  ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ରକୌଣସ ିପେୀକ୍ଷଣେୁ ସ୍ଥାୟୀ ଭାବ୍ରେ କମିବା ଏକ ନଦିଷି୍ଟ ସମୟ ପାଇ ଁବ୍ାେଣ କୋରି୍ଯବ୍ା |  
(d)  ର୍ଯଦ ିରସ ବ୍ୟାଙ୍କରେ ରର୍ଯାଗ୍ରଦଇ ଥାେ,ି ବ୍ୟାଙ୍କ ଅନୟ ନରୁି୍ଯକି୍ତ କେୁଥିବ୍ା ସଂସ୍ଥାମାନଙୁ୍କ ସୂଚନା ରଦଇ  ରସବ୍ା ବ୍ଚି୍ଛନି୍ନ ନଲିମି୍ବତ କେବି୍ା 

ପାଇ ଁପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ/ରଲଖନକାେୀଙ୍କ ତାଲିକା ରସୟାର୍ କେବି୍ାେ ଅଧିକାେ ସଂେକି୍ଷତ େଖିଛ।ି 

ର୍ହତ୍ୱପୂର୍ଣ୍ମ: ବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରତ ିପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଉର୍ତ୍େଗ୍ୁଡକି ସହତି ଅନୟ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଉର୍ତ୍େ ସମି୍ମଳତି କେ ିଠକି୍ ଏବ୍ଂ ଭୁଲ ଉର୍ତ୍େଗ୍ୁଡକିେ ଚହି୍ନଟ 

କେବି୍ାକୁ ବ୍ୟବ୍ସ୍ଥା କେବି୍। ର୍ଯଦ ିଏହ ିସନ୍ଦଭ୍ରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଗ୍ରହଣ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ବ୍ରିଶିର୍ଣ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଏହା ଅନୁମାନତି/ନଷି୍କର୍୍ 
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କୋର୍ଯାଏ ରର୍ଯ ଉର୍ତ୍େଗ୍ୁଡକି ଏକାଠ ି କୋର୍ଯାଇଛ ି ଏବ୍ଂ ପ୍ରାପ୍ତ ରସ୍କାେଗ୍ୁଡକି ଆସଲ ନୁରହଁ/ରବ୍ୈଧ ନୁରହ,ଁ ବ୍ୟାଙ୍କ ଏହ ି ସ୍କତି 

ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙ୍କ ପ୍ରାଥ୍ୀପତ୍ର େଦ କେବି୍ାେ ଅଧିକାେ ସଂେକି୍ଷତ େଖିଛ ି। 
 

 

 

 

 

 

 

11.  କଲ ଫଲଟସମ 
 

ରକନ୍ଦ୍ରେ ଠକିଣା, ତାେଖି ଏବ୍ଂ ସମୟ, ଅନଲାଇନ୍ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁସ୍ଥାନ ସଂପକୃ୍ତ କଲ୍ ଚଠିରିେ ସୂଚତି କୋରି୍ଯବ୍ | ରର୍ଯାଗ୍ୟ ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ 

ରସମାନଙ୍କେ କଲ୍ ଚଠିକୁି ପ୍ରାଧିକୃତ ବ୍ୟାଙ୍କ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ www.centralbankofindia.co.in େୁ ଡାଉନରଲାଡ୍ କେବି୍ା ଉଚତି 

କମିବା ରସମାନଙ୍କେ ବ୍ବି୍େଣୀ ର୍ଯଥା ପଞ୍ଜୀକେଣ ନମବେ ଏବ୍ଂ ପାସୱାଡ୍ / ଜନମ ତାେଖି ପ୍ରରବ୍ଶ କେ ି | କଲ୍ ଅକ୍ଷେ / ସୂଚନା 
ବୁ୍କରଲର୍ଟ ଇତୟାଦେି ରକୌଣସ ି ହାଡ୍ କପି ରପାଷ୍ଟ / କୁୟେଅିର୍ ଦ୍ୱାୋ ପଠାରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | ଅନ୍ଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ 

ରଲଖନକାେୀଙ୍କ ରସବ୍ା ପାଇ ଁଚୟନ କେଥିିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ପେୀକ୍ଷା କଲ୍ ରଲଟର୍ ଡାଉନରଲାଡ୍ କେବି୍ାରବ୍ରଳ ରଲଖନକାେୀଙ୍କ 

ବ୍ବି୍େଣୀ ପୂେଣ କେବି୍ାକୁ ବ୍ାଧ୍ୟ ରହରବ୍। ସବ୍ରିଶର୍ ବ୍ବି୍େଣୀ ଭେଥିିବ୍ା ରଲଖନକାେୀ ରର୍ାର୍ଣା େମ୍କୁ କଲ ରଲଟେ ସହତି 

ଡାଉନରଲାଡ୍ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ | ପ୍ରାଥ୍ୀ ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ କଲ ରଲଟେ ସହତି ଭର୍ତ୍ି ରହାଇଥିବ୍ା ରଲଖନକାେୀ ରର୍ାର୍ଣାେ େମ ୍

ଏବ୍ଂ ଅନୟାନୟ ଆବ୍ଶୟକୀୟ ଦଲିଲ ଆଣିବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | କଲ ରଲଟେ ସମବନ୍ଧୀୟ ସୂଚନା ଇରମଲ ଏବ୍ଂ / SMS ଦ୍ୱାୋ ଇରମଲ 

ID ଏବ୍ଂ ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-୨୫ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପାଇ ଁଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ 

ପଞ୍ଜୀକୃତ ରମାବ୍ାଇଲ୍ ନମବେକୁ ପଠାରି୍ଯବ୍ | ରମାବ୍ାଇଲ୍ ନମବେ, ଇରମଲ୍ ଠକିଣା, ର ୈସୟୀକ ବ୍େିଳତା କମିବା ବ୍ୟାଙ୍କ ନୟିନ୍ତ୍ରଣ 

ବ୍ାହାରେ ଥିବ୍ା ଅନୟ ରକୌଣସ ି  କାେଣେୁ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ଇରମଲ / ଏସଏମଏସ ମାଧ୍ୟମରେ ପଠାର୍ଯାଇଥିବ୍ା ରକୌଣସ ିରର୍ଯାଗ୍ାରର୍ଯାଗ୍େ 

ବ୍ଳିମବ େସଦି / ଅଣ-େସଦି ପାଇ ଁବ୍ୟାଙ୍କ ଦାୟୀ େହବି୍ ନାହିଁ। ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ନୟିମିତ ଭାବ୍ରେ ପ୍ରାଧିକୃତ ବ୍ୟାଙ୍କେ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ 

www.centralbankofindia.co.in କମିବା www.centralbankofindia.co.in ସହତି ରର୍ଯାଗ୍ାରର୍ଯାଗ୍ କେବି୍ାକୁ ପୋମଶ ୍

ଦଆିର୍ଯାଇଛ ିର୍ଯାହାକ ିଅଧିକ ମାଗ୍୍ଦଶ୍ନ ପାଇ ଁରପାଷ୍ଟ କୋର୍ଯାଇପାରେ ଏବ୍ଂ  ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମୟରେ ଆପଣଙ୍କ ପଞ୍ଜୀକୃତ ଇରମଲ 

ର୍ଯାଞ୍ଚ ଜାେ ିେଖେୁ | 

 

12.  ଫ ାଷଣାନାର୍ା 
 

ଏହ ି ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମବନ୍ଧୀୟ ସମସ୍ତ ରର୍ାର୍ଣା / ବ୍ବି୍େଣୀ ରକବ୍ଳ ବ୍ୟାଙ୍କେ ପ୍ରାଧିକୃତ ରୱବ୍ସାଇର୍ଟ 

www.centralbankofindia.co.in ରେ ପ୍ରକାଶତି / ପ୍ରଦାନ କୋରି୍ଯବ୍ |. 

 

13. ଅସ୍ୱୀକାର ଫ ାଷଣାନାର୍ା 
 

ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟାେ ରର୍ଯରକୌଣସି ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ମିଥୟା ସୂଚନା ପ୍ରଦାନ ଏବ୍ଂ / କମିବା ପ୍ରକ୍ରିୟା ଉେଂର୍ନ ରହରଲ, ପ୍ରାଥ୍ୀ 
ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟାେୁ ଅରର୍ଯାଗ୍ୟ ରହରବ୍ ଏବ୍ଂ ଭବ୍ରି୍ୟତରେ ରକୌଣସ ିନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ହାଜେ ରହବ୍ାକୁ ଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | 

ସାମ୍ପ୍ରତକି ଚୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମୟରେ ର୍ଯଦ ିଏପେ ିମାମଲା ଚହି୍ନଟ ରହାଇନଥାଏ, କେୁି ପେବ୍ର୍୍ତ୍ୀ ସମୟରେ ଚହି୍ନଟ ହୁଏ, ରତରବ୍ ଏହ ି
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ଅରର୍ଯାଗ୍ୟତା ପ୍ରତୟାବ୍ର୍୍ତ୍ନ ପ୍ରଭାବ୍ ସହତି ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ରହବ୍ | ସରେଇ କମ୍ଚାେୀ କମ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବ୍ଂ / କମିବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ୨୦୨୪-

୨୫ େ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସମବନ୍ଧରେ ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ୱାୋ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସ୍ପଷ୍ଟୀକେଣ / ନଷି୍ପର୍ତ୍ି ଚୂଡାେ ଏବ୍ଂ ବ୍ାଧ୍ୟତାମୂଳକ ରହବ୍ । 
 

 

 

 

 

ର୍ୁର୍ବାଇ        GM-HCM 

ତା: ୦୬.୦୬.୨୦୨୪ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANNEXURE-I 
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ରାେୟ ଅନୁଯାୟୀ ଏବଂ ବଗ୍ରମ ଅନୁଯାୟୀ ପଦବୀ ଏବଂ ସୋଇ କର୍ମଚାରୀ କର୍ ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ ଏବଂ / କରି୍ବା ସବ୍-ଷ୍ଟାଫ୍ 

୨୦୨୪-୨୫ ର ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟା : 
 

ଫୋନ 

ରାେୟ / 
ଫକନ୍ଦ୍ରୋସତି 

ଅଞ୍ଚଳ 

ରାେୟ 
/ଫକନ୍ଦ୍ରୋ
ସତି ଅଞ୍ଚଳ 

ପାଇ ଁ

ଫର୍ାଟ 

ବଗ୍ରମ ସର୍ୁଦାୟ ଖାଲି ପଦବୀ ସଂଖୟା 

SC ST OBC EWS GEN OH VH HI ID EXM 

ଅହର୍ଦାବାଦ ଗ୍ରୁେୁରାଟ 76 5 11 21 8 31 1 1 1  19 

ଫଭାପାଳ 

ର୍ଧ୍ୟ ପ୍ରଫଦେ 24 3 4 3 2 12 1    6 

ଛତେିଗ୍ରଡ 14 1 4 0 1 8  1   3 

ଦଲି୍ଲୀ 
ଦଲି୍ଲୀ 21 3 1 5 2 10    1 5 

ରାେସ୍ଥାନ 55 9 7 11 5 23  1 1  13 

ଫକାଲକାତା ଓଡେିା 2 0 0 0 0 2      

ଲଫକ୍ଷନୌ ଉତ୍ତର ପ୍ରଫଦେ 78 16 0 21 8 33 1  1 1 19 

MMZO ଏବଂ 
ପୁଫନ 

ର୍ହାରାର 118 11 10 31 12 54 1 1 1 1 29 

ପାଟଣା 
ବହିାର 76 12 0 20 8 36  1 1 1 19 

ଝାରଖଣ୍ଡ 20 2 5 2 2 9 1    5 

ସର୍ୁଦାୟ 484 62 42 114 48 218 5 5 5 4 118 
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ANNEXURE-I-A 

 

ରାେୟ ଅନୁଯାୟୀ ୩୮ ଟ ିଫକ୍ଷତ୍ର ଫଯଉଁଠାଫର ୨୦୧୨-୧୩ ର ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟା ସର୍ାପ୍ତ ଫହାଇନାହିଁ | 
ନଯୁିକି୍ତ ପାଇଁ ଅସ୍ଥାୟୀ ପଦବୀ | 

୨୦୨୪-୨୫ ର ନଯୁିକି୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟା: - 

ଫୋନ ଫକ୍ଷତ୍ର 

ରାେୟ / 
ଫକନ୍ଦ୍ରୋସତି 

ଅଞ୍ଚଳ 

ଖାଲି 

ପଦବୀ 
ସଂଖୟା 

ସର୍ୁଦାୟ  
ରାେୟ / 
ଫକନ୍ଦ୍ରୋସି
ତ ଅଞ୍ଚଳ 
ପାଇ ଁ

Category 

Out of total no. of 

vacancies 

SC ST OBC EWS GEN OH VH HI ID EXM 

ଅହମଦାବ୍ାଦ   

 

ଅହର୍ଦାବାଦ ଗ୍ୁଜୋଟ  

 
12 

76 5 11 21 8 31 1 1 1   19 

ବଫରାଦା 17 

ଗ୍ାନ୍ଧନିଗ୍େ  21 

ଜାମନଗ୍େ  11 

ସୁେଟ  15 

ରଭାପାଳ  

 

ରଭାପାଳ  ମଧ୍ୟ ପ୍ରରଦଶ  

 

14 
24 3 4 3 2 12 1       6 

ଇରନ୍ଦାେ  10 

ୋୟପୁେ ଛତଶିଗ୍ଡ  14 14 1 4 0 1 8   1     3 

ଦେିୀ  
 

ଦେିୀ  A(ଦକି୍ଷଣ) ଦେିୀ  
 

13 
21 3 1 5 2 10       1 5 

ଦେିୀ B(ଉର୍ତ୍େ) 8 

ଜୟପୁେ  ୋଜସ୍ଥାନ  

 

15 

55 9 7 11 5 23   1 1   13 ରକାଟା 20 

ରର୍ଯାଧପୁେ  20 

ରକାଲକାତା  ଭୁବ୍ରନଶ୍ୱେ  ଓଡଶିା 2 2 0 0 0 0 2           

ଲରକ୍ଷନୌ  ବ୍ରେଲି   ଉର୍ତ୍େ ପ୍ରରଦଶ  

 

3 

78 16 0 21 8 33 1   1 1 19 

ଇଟାୱା  9 

ରଦଓେୟିା 10 

ରଗ୍ାେଖପୁେ  18 

ଝାନିୀ  7 

କାନପୁେ  7 

ଲରକ୍ଷନୌ 12 

ବ୍ାୋଣସୀ  12 

MMZO ମୁମବାଇ  ମହାୋର  

 

11 

118 11 10 31 12 54 1 1 1 1 29 

ପୁରନ  

 

ଅମୋବ୍ତୀ 27 

ନାଗ୍ପୁେ  18 

ଅହମଦନଗ୍େ  18 

ଔେଙ୍ଗା ବ୍ାଦ  13 
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ନାସକି  16 

ପୁରନ  15 

ପାଟଣା ଦେଭଙ୍ଗା  ବ୍ହିାେ  

 

7 

76 12 0 20 8 36   1 1 1 19 

ରମାତହିାେୀ  11 

ମୁଜ ାେେେପୁେ  11 

ସୀ ନ  13 

ପାଟଣା  14 

ଗ୍ୟା  10 

ପୁରନ୍ଆ 10 

ଧାନବ୍ାଦ ଝାେଖଣ୍ଡ  10 
20 2 5 2 2 9 1       5 

ୋଞ୍ଚ ି 10 

TOTAL 484 484 62 42 114 48 218 5 5 5 4 118 

 

ANNEXURE-II 

 

STATE WISE EXAMINATION CENTRES:- 

 

ଫୋନ 
ରାେୟ / ଫକନ୍ଦ୍ରୋସତି ଅଞ୍ଚଳ 

 

ଆନୁମାନକି ରକନ୍ଦ୍ରସବୁ୍  

 

ଅହମଦାବ୍ାଦ   ଗ୍ୁଜୋଟ ଅହମଦାବ୍ାଦ, ଗ୍ାନ୍ଧନିଗ୍େ, ସୁେଟ, ୋଜରକାଟ  

ରଭାପାଳ  

 

ମଧ୍ୟ ପ୍ରରଦଶ ରଭାପାଳ, ଜବ୍ଲପୁେ, ଗ୍ୁଆଲିଅେ, ଇରନ୍ଦାେ 

ଛତଶିଗ୍ଡ ୋୟପୁେ  

ଦେିୀ  
 

ଦେିୀ ଦେିୀ / NCR 

ୋଜସ୍ଥାନ ଜୟପୁେ, ରକାଟା  
ରକାଲକାତା  ଓଡଶିା ଭୁବ୍ରନଶ୍ୱେ  

ଲରକ୍ଷନୌ ଉର୍ତ୍େ ପ୍ରରଦଶ ଲରକ୍ଷନୌ, ରଗ୍ାେଖପୁେ, କାନପୁେ, ମୀୋଟ, ବ୍ାେଣାସୀ, ଆଗ୍ରା 
MMZO & ପୁରନ  ମହାୋର ମୁମବାଇ, ନବ୍ୀ ମୁମବାଇ, ଥାରଣ, ପୁରନ, ନାଗ୍ପୁେ, ଛତ୍ରପତ ିସଂଭାଜୀ ନଗ୍େ 

ପାଟଣା  ବ୍ହିାେ ପାଟଣା, ଗ୍ୟା, ମୁଜ ାେେପୁେ, ପୁରନ୍ଆ  

ଝାେଖଣ୍ଡ ୋଞ୍ଚ ି 
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ANNEXURE III 

 

ଡକୁୟଫର୍ଣ୍ଟଗୁ୍ରଡକିର ସ୍କାନଂି ଏବଂ ଅପଫଲାଡ୍ ପାଇଁ ନଫିଦ୍ଦମୋବଳୀ : 
 

ଅନଲାଇନରେ ଆରବ୍ଦନ କେବି୍ା ପୂବ୍୍େୁ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କେ ନଜି େରଟାଗ୍ରାଫ୍, ସ୍ୱାକ୍ଷେ, ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପିଚହି୍ନ, ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା 
ଏବ୍ଂ ପ୍ରମାଣପତ୍ରେ ସ୍କାନ୍ ରହାଇଥିବ୍ା (ଡଜିଟିାଲ୍) ପ୍ରତଛିବ୍ ିେହବି୍ା ଆବ୍ଶୟକ - ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ନମିନ ପ୍ରଦର୍ତ୍ ବ୍ଶିଷି୍ଟତା ଅନୁର୍ଯାୟୀ |  
 

େଫଟାଗ୍ରାଫ୍ ପ୍ରତଛିବ:ି (4.5cm × 3.5cm) 

େଫଟା ପ୍ରତଛିବ:ି (4.5 ଫସରି୍ × 3.5 ଫସରି୍) 

  ଏଇ ନକିଟରେ ଉଠାରି୍ଯଥିବ୍ା ପାସରପାଟ ୍ସାଇଜ୍ େଙ୍ଗୀନ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ରହବ୍ା ଉଚତି | 

  ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ େରଟାଟ ିେଙ୍ଗୀନ ଅଛ,ି ଏବ୍ଂ ହାଲୁକା େଙ୍ଗେ, ବ୍ରିଶର୍କେ ିଧଳା, ପଷୃ୍ଠଭୂମିରେ ନଆିର୍ଯାଇଛ ି|.  

  ରଚରହୋ ଶାେ କେ ିସଧିା କୟାରମୋକୁ ରଦଖେୁ |  

  ର୍ଯଦ ିଖୋରେ େରଟା ଉଠାଉଥାେି, ସୂର୍୍ଯୟଙୁ୍କ ନଜି ପଛରେ େଖେୁ, କମିବା ଛାଇରେ ଠଆି ହୁଅେୁ, ର୍ଯଦ୍ୱାୋ ଆପଣଙ୍କ ଆଖି ବ୍ନ୍ଦ ରହବ୍ 

ନାହିଁ କ ିରକୌଣସ ିକରଠାେ ଛାଇ ପଡବି୍ ନାହିଁ |  
  ର୍ଯଦ ିଆପଣ େିାସ୍ ଲାଇଟ ବ୍ୟବ୍ହାେ କେେ,ି ରତରବ୍ ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ରକୌଣସ ିପ୍ରକାରେ ରର୍ଯମିତ ି “ଲାଲ୍ ଆଖି” ରହବ୍ ନାହିଁ | 
  ର୍ଯଦ ିଆପଣ ଚର୍ମା ପିନ୍ଧେ ିରତରବ୍ ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ରସଥିରେ ରକୌଣସ ିପ୍ରତେିଳନ ନାହିଁ ଏବ୍ଂ ଆପଣଙ୍କ ଆଖି ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ 

ରଦଖାର୍ଯାଉଛ ି|  

  କୟାପ୍, ରଟାପି ଏବ୍ଂ ଚର୍ମା ଗ୍ରହଣୀୟ ନୁରହଁ | ମୁଣ୍ଡରେ ଧାମିକ ବ୍ସ୍ତ୍ର ର୍ଯଥା ରଟାପି/ପଗ୍ଡ ିଇତୟାଦ ି ପିନ୍ଧାର୍ଯାଇପାେବି୍, କେୁି ଏହା 
ଆପଣଙ୍କ ମୁହଁକୁ ରର୍ାଡାଇ େଖିବ୍ା ଉଚତି୍ ନୁରହଁ |  

  ପେମିାପ ୨୦୦ x ୨୩୦ ପିରକ୍ସଲ (ଆବ୍ଶୟକ) 
  ୋଇଲ୍ ଆକାେ ୨୦kb-୫୦kb ମଧ୍ୟରେ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ | 

  ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ସ୍କାନ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ପ୍ରତଛିବ୍େି ଆକାେ ୫୦kb େୁ ଅଧିକ ରହବ୍ନାହିଁ | ର୍ଯଦ ିୋଇଲ୍ ଆକାେ ୫୦kb େୁ ଅଧିକ ହୁଏ 

ରତରବ୍ ସ୍କାନଂି କେବି୍ା ସମୟରେ DPI ରେରଜାଲୁସନ, େଙ୍ଗ ସଂଖୟା ଇତୟାଦ ିସ୍କାନେେ ରସଟଙ୍ି୍ଗ ଆଡଜଷ୍ଟ କେେୁ |  

  ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା େରଟା ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଆକାେେ ଏବ୍ଂ ସ୍ପଷ୍ଟ ଦୃଶୟମାନ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ |  
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ଦସ୍ତଖତ, ବାର୍ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଛାପ ଏବଂ ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ଫ ାଷଣାନାର୍ାର ଫୋଫଟା କପି: 

 ଆରବ୍ଦନକାେୀଙୁ୍କ କଳା କାଳୀ କଲମ ସହତି ଧଳା କାଗ୍ଜରେ ସାଇନ୍ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ |  

 ପେମିାପ 140 x 60 ପିରକ୍ସଲ (ଆବ୍ଶୟକ)  

 ୋଇଲ୍ ଆକାେ ୧୦kb - ୨୦kb ମଧ୍ୟରେ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ |  

 ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ସ୍କାନ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ପ୍ରତଛିବ୍େି ଆକାେ ୨୦kb େୁ ଅଧିକ ରହବ୍ନାହିଁ |  
 ଅପରଲାଡ୍ କୋର୍ଯାଇଥିବ୍ା ସ୍ୱାକ୍ଷେ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଆକାେେ ଏବ୍ଂ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ ଦୃଶୟମାନ ରହବ୍ା ଉଚତି୍ |  

 ଆରବ୍ଦନକାେୀ ନଜି ଟପି ଚହି୍ନ ପାଇ ଁନଜି ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠେି ଛାପକୁ କଳା କମିବା ନୀଳ େଙ୍ଗରେ ଧଳା କାଗ୍ଜ ଉପରେ େଖିବ୍ାକୁ ପଡବି୍ | 

 ୋଇଲ୍ ପ୍ରକାେ: jpg / jpeg  ରହବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | 

 ପେମିାପ: ୨୦୦ DPI ରେ ୨୪୦ X ୨୪୦ ପିରକ୍ସଲ (ଆବ୍ଶୟକୀୟ ମାନଦଣ୍ଡ) ର୍ଯଥା ୩ ରସ.ମି. X ୩ ରସ.ମି. (ରମାରଟଇ X 

ଉଚ୍ଚତା)  
 ୋଇଲ୍ ଆକାେ: ୨୦KB - ୫୦KB  

 ଆରବ୍ଦନକାେୀ ନଶିି୍ଚତ ଭାବ୍ରେ ଧଳା କାଗ୍ଜରେ କଳା କାଳୀରେ ଇଂୋଜୀରେ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ ରଲଖିରବ୍ |  

 ୋଇଲ୍ ପ୍ରକାେ: jpg / jpeg  ରହବ୍ା ଆବ୍ଶୟକ | 

 ପେମିାପ: ୨୦୦DPI ରେ ୮୦୦ x ୪୦୦ପିରକ୍ସଲ (ଆବ୍ଶୟକୀୟ ମାନଦଣ୍ଡ) ର୍ଯଥା ୧୦ରସମି X ୫ରସ.ମି. (ରମାରଟଇ X 

ଉଚ୍ଚତା)  
 ୋଇଲ୍ ଆକାେ: ୫୦KB - ୧୦୦KB  

  ଦସ୍ତଖତ, ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପି ଚହି୍ନ ଏବ୍ଂ ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ଅନୟ ରକୌଣସ ିବ୍ୟକି୍ତଙ୍କେ ନରହାଇ ଆରବ୍ଦନକାେୀଙ୍କ ନଜିେ 

ରହବ୍ା ଉଚତି | 

  ର୍ଯଦ ିଉପସ୍ଥାନ ସରି୍ଟ କମିବା କଲ୍ ରଲଟେରେ ଆରବ୍ଦନକାେୀଙ୍କ ଦସ୍ତଖତ ପେୀକ୍ଷା ସମୟରେ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ଦସ୍ତଖତ ସହତି 

ରମଳ ଖାଏ ନାହିଁ, ରତରବ୍ ଆରବ୍ଦନକାେୀ ଅରର୍ଯାଗ୍ୟ ରର୍ାର୍ିତ ରହରବ୍।  
  ବ୍ଡ ଅକ୍ଷେରେ ରଲଖାର୍ଯାଇଥିବ୍ା ଦସ୍ତଖତ / ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ଆଦ ିଗ୍ରହଣ କୋରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ | 
  ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ େରଟାଗ୍ରାଫ୍, ସ୍ୱାକ୍ଷେ, ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପିଚହି୍ନ, ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା ଏବ୍ଂ ପ୍ରମାଣପତ୍ର - ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, 

ରକବ୍ଳ ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ ନଦିଷି୍ଟ ସ୍ଥାନରେ ଅପରଲାଡ୍ ରହବ୍ |  

ଡକୁୟଫର୍ଣ୍୍ଟ ଅପଫଲାଡ୍ ପ୍ରକି୍ରୟା :  
 ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ ପୂେଣ କେବି୍ାରବ୍ରଳ, ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ େରଟାଗ୍ରାଫ୍, ଦସ୍ତଖତ, ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠେି ଟପିଚହି୍ନ ଏବ୍ଂ ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ 

ରର୍ାର୍ଣାନାମା ଏବ୍ଂ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଅପରଲାଡ୍ କେବି୍ା ପାଇଁ ପଥୃକ ଲିଙ୍୍କ ପ୍ରଦାନ କୋରି୍ଯବ୍ - ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ ହୁଏ |  

 ସ୍କୃ୍ତ ଲିଙ୍୍କ ଉପରେ କିିକ୍ କେେୁ “େରଟାଗ୍ରାଫ୍ / ଦସ୍ତଖତ ଅପରଲାଡ୍ କେେୁ / ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ି ଟପିଚହି୍ନ ଅପରଲାଡ୍ କେେୁ / 

ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା / ପ୍ରମାଣପତ୍ର - ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ 
 ରସହ ିସ୍ଥାନକୁ ବ୍ରାଉଜ୍ କେେୁ ଏବ୍ଂ ଚୟନ କେେୁ ରର୍ଯଉଁଠାରେ ସ୍କାନ୍ ରହାଇଥିବ୍ା େରଟାଗ୍ରାଫ୍ / ସ୍ୱାକ୍ଷେ / ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପିଚହି୍ନ / 

ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା / ପ୍ରମାଣପତ୍ର, ୋଇଲ୍ ରସଭ୍ ରହାଇଛ-ି ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ |   
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 ୋଇଲ୍ ଉପରେ କିିକ୍ କେେୁ ଏବ୍ଂ ଏହାକୁ ବ୍ାଛେୁ |  

 'Open / Upload’ ଉପରେ କିିକ୍ କେେୁ | 

 ର୍ଯଦ ିୋଇଲ୍ ଆକାେ ଏବ୍ଂ େମ୍ାର୍ଟ ନଦିଷି୍ଟ ରହାଇନାହିଁ, ଏକ ତୁଟ ିବ୍ାର୍୍ତ୍ା (error message)ପ୍ରଦଶତି ରହବ୍ |  

 ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ପ୍ରତଛିବ୍େି ପି୍ରଭିଉ କରଲ ଚତି୍ରେ ଗ୍ୁଣବ୍ର୍ତ୍ା ଜାଣିବ୍ାରେ ସହଜ ରହାଇଥାଏ | ଅସ୍ପଷ୍ଟ / ମଳନି  ରଦଖାର୍ଯାଉଥିବ୍ା 
େରଟାକୁ ଆବ୍ଶୟକ ରହରଲ ସ୍ୱଚ୍ଛ / ସ୍ପଷ୍ଟ ରୋରଟା ରନଇ ପୁନଃ - ଅପରଲାଡ୍ କୋର୍ଯାଇପାେବି୍ |  

ଆପଣଙ୍କ ଅନଲାଇନ୍ ଆଫବଦନ ପଞ୍ଜୀକୃତ ଫହବ ନାହିଁ ଫଯପଯମୟନ୍ତ ଆପଣ ନେିର େଫଟାଗ୍ରାଫ୍, ସ୍ୱାକ୍ଷର, ବାର୍ 

ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପିଚହି୍ନ, ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ଫ ାଷଣାନାର୍ା ଏବଂ ଧାରା ୭(viii) ଫର ଉଫଲ୍ଲଖ କରାଯାଇଥିବା ପ୍ରର୍ାଣପତ୍ର 

ସବୁକୁ ଅପଫଲାଡ୍ ନ କରିଛନ୍ତ ି- ଫଯରି୍ତ ିଦେମାଯାଇଛ ି| 

 
ଧ୍ୟାନ ଦଅିନୁ୍ତ:  

ର୍ଯଦ ିେରଟାଗ୍ରାଫ୍ କମିବା ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖନ ରର୍ାର୍ଣାନାମା / ସାଟେିିରକର୍ଟ ରେ ରଚରହୋ କମିବା ଦସ୍ତଖତ କମିବା ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପିଚହି୍ନ- ର୍ଯଦ ି

ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ଅସ୍ପଷ୍ଟ / ଧୁମିଳ ରଦଖଃର୍ଯାଉଥାଏ ରତରବ୍ ପ୍ରାଥ୍ୀଙ୍କ ଆରବ୍ଦନ ପ୍ରତୟାଖୟାନ ରହାଇପାରେ |  

g. ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମ୍ରେ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ / ସ୍ୱାକ୍ଷେ / ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପି ଚହି୍ନ  / ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖିତ ରର୍ାର୍ଣାନାମା / ସାଟେିିରକର୍ଟ - 

ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ଅପରଲାଡ୍ କେବି୍ା ପରେ,  େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ସୋ ଏବ୍ଂ ସଠକି୍ ଭାବ୍ରେ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ର୍ଯାଞ୍ଚ କେବି୍ା 
ଉଚତି୍ | ର୍ଯଦ ିେରଟାଗ୍ରାଫ୍, ସ୍ୱାକ୍ଷେ, ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପି ଚହି୍ନ  / ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖିତ ରର୍ାର୍ଣାନାମା କମିବା ସାଟେିିରକର୍ଟ - ର୍ଯଦ ିପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ସ୍ପଷ୍ଟ 

ଭାବ୍ରେ ଦୃଶୟମାନ ହୁଏ ନାହିଁ, ପ୍ରାଥ୍ୀ ତାଙ୍କେ ଆରବ୍ଦନକୁ ଏଡଟି କେପିାେରିବ୍ ଏବ୍ଂ େମ ୍ ଦାଖଲ କେବି୍ା ପୂବ୍୍େୁ ତାଙ୍କ 

େରଟାଗ୍ରାଫ୍, ଦସ୍ତଖତ କମିବା ବ୍ାମ ଆଙୁ୍ଗଠ ିଟପି ଚହି୍ନ ବ୍ଦଳାଇ ପାେରିବ୍ | ସ୍ୱହସ୍ତଲିଖିତ ରର୍ାର୍ଣାନାମା କମିବା ପ୍ରମାଣପତ୍ର - ର୍ଯଦ ି

ପ୍ରରୁ୍ଯଜୟ, ପୁନବ୍୍ାେ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇପାେବି୍ |  

h. ପ୍ରାଥ୍ୀ ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ା ଉଚତି ରର୍ଯ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ସ୍ଥାନରେ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଛ ି ଏବ୍ଂ ଦସ୍ତଖତ ସ୍ଥାନରେ ଦସ୍ତଖତ 

ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଛ ି | ର୍ଯଦ ିେରଟାଗ୍ରାଫ୍ ସ୍ଥାନରେ େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ଏବ୍ଂ ଦସ୍ତଖତ ସ୍ଥାନରେ ଦସ୍ତଖତ ସଠକି୍ ଭାବ୍ରେ ଅପରଲାଡ୍ ହୁଏ 

ନାହିଁ, ରତରବ୍ ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁଅନୁମତ ିଦଆିରି୍ଯବ୍ ନାହିଁ |  
i. ପ୍ରାଥ୍ୀଙୁ୍କ ନଶିି୍ଚତ କେବି୍ାକୁ ପଡବି୍ ରର୍ଯ ଅପରଲାଡ୍ ରହବ୍ାକୁ ଥିବ୍ା େରଟାଗ୍ରାଫ୍ ଆବ୍ଶୟକ ଆକାେେ ଏବ୍ଂ ରଚରହୋ ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାବ୍ରେ 

ରଦଖାର୍ଯାଉଛ ି| 

j. ର୍ଯଦ ିେରଟା ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇନାହିଁ ରତରବ୍ ପେୀକ୍ଷା ପାଇ ଁଆଡମିଶନ ପ୍ରତୟାଖୟାନ ରହବ୍ | ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ନରିଜ ଏଥିପାଇ ଁଦାୟୀ 
େହରିବ୍।  

k. ପ୍ରାଥ୍ୀମାରନ ନଶିି୍ଚତ କେେୁ ରର୍ଯ ଅପରଲାଡ୍ ରହାଇଥିବ୍ା ଦସ୍ତଖତ ସ୍ପଷ୍ଟ ଦୃଶୟମାନ ରହଉଛ ି|  

l. ଅନଲାଇନ୍ ରେଜରିରସନ୍ କେଥିିବ୍ା ପ୍ରାଥ୍ୀମାନଙୁ୍କ ରସମାନଙ୍କ ସଷି୍ଟମ୍ ଉତ୍ପାଦତି ଅନଲାଇନ୍ ଆରବ୍ଦନ େମେ୍ ଏକ ପି୍ରଣ୍ଟ୍ ଆଉର୍ଟ 

ରନବ୍ାକୁ ପୋମଶ ୍ଦଆିର୍ଯାଉଛ ି|  

 


